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Presentacionde la primera version

La educacion ha sido histéricamente un factor decisivo en el bienestar de las personas,
el desarrollo de las comunidades y el progreso de los paises; ahi estriba su caracter de
bien social. Sinembargo, la legitimidad como genuino valor social no se logra en
todas las escuelas o programas educativos, pues ello depende de la pertinencia de los
conocimientos que se construyen y las competencias que se desarrollan, asi como de
la eficacia y eficienia de los procesos y los actores implicados en la ensefianza y el
aprendizaje. Dicho en pocas palabras: la educacién es un bien social cuando es de
buena calidad y esta al alcance de todos; en caso contrario, puede llegar a ser causa de
marginacion o exclsion social.

Principios como el apenas anotado y otros que le son afines (equidad, productividad,
etc.) subyacen en el proyecto fundamental de la educacion media superior mexicana
hoy en dia: el de su reformatégral, implementada mediante la propuestaMierco
Curricular Comun (MCC) y la creacién del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB),
gue toman en cuenta y respetan la diversidad de subsistemas, concepciones
pedagdgicas, modalidades y opciones para llevar a cabo el quehacer educativo que
prevalece emuestro pais.

Participar en la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) e ingresar
al SNB es la propuesta que la Secretaria de Educacién Publica ha hecho a los
planteles que imparten programas de bachillerato o formacion profesional tdcmica
propuesta conlleva la decision y solicitugor supuesto voluntarjade cada centro
educativg para ingresar a dicho sistema. En tal circunstancia ha sido necesaria la
puesta en marcha de un proceso de evaluacion de los planteles solicitaptes
resultados determinaran tanto su ingreso como su permanencia en el SNB. Asi, la
pertenencia al SNB debe entenderse, en cierta medida, como un reconocimiento
sustentado en evaluaciones confiapkes$a buena calidad de un plantel educativo que

ha hecho suyoks principios de la RIEMS.

Este manual le da un sentido operativo al conjunto de preceptos que definen a la
RIEMS y a las normas que regulan el ingreso al SNB. Para ello se presentan politicas,
directrices, criterios, indicadores, referentes, estandgrestros elementos que
constituyen el marco desde el cual se evaluardn los asuntos mas relevantes del
gquehacer académico y directivo en un plantel educativo. Dicho marco es
imprescindible para los organismdg apoyo a la evaluaciGque apoyan al Comité
Directivo del SNB y al Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio
Superior (Copeemsgn el proceso de dictaminar el ingreso de los planteles al SNB.

El manual constituye, ademas, una guia de gran utilidad en la autoevaluacion que cada
planteldebe realizar antes de tomar la decision de solicitar la evaluacion por parte de
un organismo externo reconocido potGelpeems.

Dr. Miguel Székely Pardo






Presentacion dda version 2.0

La Reforma Integral de la Educaciéedia Superior (RIEMS) esta en marcha. 2011
marca el inicio del proceso de evaluacion efectiva de plantelessgjidtaron su
ingreso al Sistema Nacional deaghillerato(SNB). Ese afio entregd un aprendizaje
invaluable al arranque del trabajo del Congegwa la Evaluaciéune la Educaciomel

Tipo Medio Superior (Copeems), como instancia evaluadora responsabilizada de
observar el grado de asuncién de los principios de la RIEMS en los centros
educativos. La coordinacion del trabajo @peems con los orgeemos de apoyo a

la evaluacion (OAE) de los que se sirpara la evaluaciom situ, la interaccién con
dependencias, instituciones pfanteles, y la identificacion de momentos, aspectos,
facetas y dificultades etos procedimientos no conceb®l@riginalnente, hicieron
necesaria la integraciodel Comité Técnico del Copeenpara delinear con mayor
puntualidad, énfasis y precisién, los ritmos y etapas del proceso integral de
evaluacion.

La educaciéoncomo muchos otros ambitos de la vida social, no es wualadagl inerte

con conceptos definitivos. La evaluacidebeestar atenta a esta determinacion y debe
estar vigilantede los ritmos de cambio para adaptarse con oportunidad, flexibilidad y
pertinencia a un universo atravesado por la heterogeneidad detosntmodalidades

y opciones educativas.

Estaversion delmanual recupera la experiencia y describe con mejores matices el
trayecto que debe seguirse para quelamtel consiga ser miembro del SNB. Aunque
prolijo en sus descripciones, no supone sin embangocamisa de fuerza que lastre la
mejora continua de los centros educativos. Por el contrario, pretende constituirse
como la carta de navegacién que oriente tanto la comprension como la adopcién de los
preceptos de la RIEMS por todos los actores quearordn las diversas comunidades
involucradas en la educacion media supefievlS).

El éxito de una reforma, después de haber resuelto el reto de su disefio, es la
instrumentacién El presente documento aspira a ser la herramienta de consulta
suficiente paraaclarar los elementos que deben estar presentes para fortalecer las
certidumbres de que hay una transh@cion en curso en las practicas educatiése

es el verddero sentido de la confluencia de los elementos téepentagogicosa
verificar en las evalaciones.

El horizonte de largo plazo del esfuerzo de esta reforma edodoslos planteles
escolares que imparten educacion media superior en México hayan sido evaluados por
el Copeemsy cumplan satisfactoriamente con los compromisos y estandares
establecidos parmgresar ypermanecer en el Sistema Nacional de Bachillerato. Eso
significara que en estas escuelas se imparte educacion de buena calidad y que los
bachilleres y los técnicoprofesionales que egresan tienen los conocimientos,
habilidades académicas, actitudes, valores y destrezas profesionales suficientes para
continuar su formacion en la educacion superior, para asumir plenamente los derechos
y obligaciones de su condicion deidadansy, si es el caso, para ejercer eficazmente
como profesionales técnicos con estudiesnivel medio superior.



La construccion y el fortalecimiento de la identidad de la educacion media superior es
inherente a la marcha de la RIEMA ese propogo intenta servir también la presente
revision del Manuapara Evaluar Planteles queliitan Ingresar al Sistema Nacional

de Bachillerato.

Lic. Miguel Angel Martinez Espinas

Subsecretario de Educacion Media Superior



Presentacion de la version 3.0

Esta versi:-n, |l a tercer a, del i dlliagnes & | par a
la promocibnenke Si st ema Naci onal de Bachill eratobo
criterios, indicadores, referentes y estandares de la segunda version; sin ersbargo,
introducen los cambios necesarios para adaptarlo a las nuevas dispostgoluss

Acuerdos Secretariales 653 y 656lgl Comité Directivo del SNB, formalizadas en

sus Acuerdes numers 14y 15, emitidcs en la sesion extraordinaria de2 de abril de

2013.

Destacanasdeci si ones del Comit® que modifican e

permanencia y salida del SNBO, cuya s2ntesi
1. Se crea | a categor2za dnivel Il VO en el Si
implica evaluar a losglanteles que lo soliciten con base en los criterios,
indicador es, referentes y est8ndares d e

susceptibles de dictaminarse solo documentalmente, es decir, sin llevar a cabo

la verificacion y obtencion de otras evidenciasdimaate las visitas a los
planteles por parte de los evaluadores. La evaluacion documental requerida
para ingresar al SNB con | a categor?2a
planteles. Es evidente el propdsito de estimular a los planteles que satisfacen
los requisitos y deciden asumir los compromisos que implica el ingreso al
SNB, pero no estan en condiciones de cubrir la cuota que entrafia la evaluacion

in situ.

-2

2. El Acuerdo namero 14 del Comité Directivo establece que un plantel que
ingresa comn alol Ameweél pVede per manecer
sin lograr su promocion a una categoria superior, la cual necesariamente estara
sujeta a las verificaciones, observaciones, encuestas y demas actividades de los
evaluadores en su visita a los plantelesi,Ase mantiene el principio de
Amej ora continuad que carlakEducadiéonMediaa | a R
Superior (RIEMS), otorgando un plazo méas amplio a los planteles con mayores
dificultades econdmicas.

El Acuerdo nimero 14 del Comité Directivold@NB también establece una

prérroga de dos afios y por una sola,vez el tiempo que los planteles con
categorza fAnivel l'T1T 0 y finivel I 1 0o puede
un nivel mas alto. Para lograr esta prorroga, los planteles que latesolali

Comité Directivo deberan demostrar documentalmente que conservan o han
superado los méritos que les permitieron, en su momento, alcanzar el nivel para

el cual solicitan la mencionada prorroga de dos afios, y haber solventado las



observaciones que ridteron en su evaluacion de ingreso. Tampoco este
proceso tendrd costo para los planteles.

En esta versi-n del AManual 0 se explica
la informacidon que se debe proporcionar al Copeems para llevar a cabo la
gestion deli ngr es o al SNB en |l a categor2a i

corresponde a la solicitud de prorroga (por una sola vez) por parte de planteles
en los niveles Il y Il que no estén en condiciones de lograr utegada
superior.

3. La tercera disposicion acordia por el Comité Directivo en su Acuerdo nimero
14 est abl eMNauabpara evaluar piahtele§ que solicihimgresoy
la promocion en elSistema Nacional de Bachillerat@ debe hacerse la
distincion entre dos tipos de evidencias que dgire@porciona los planteles:
Unas son las que deben proporcionarse necesariamente antes de obtener el
dictamen correspondiente que elabora el Copeems vy, otras, son las que podran
presentese en un plazo variable después de las observaciones vy
recomendaciorge del dictamen. Este plazo nunca ser4d mayor a dos afios para
los planteles en el nél 1l y de tres afios para lakel nivel II.

4. También destaca la referencia a que los planteles podran solicitar que se les
evalle sin incluir sus instalaciones adicionat@gsmpre y cuando acrediten que
poseen y utilizan mecanismos de administracion escolar que permitan
identificar en todo momento la matricula de las instalaciones que son objeto de
la evaluacion.

5. Finalmente, este acuerdo alude al hecho de qseplantels que impartan
otros planes de estudio, distinto$os que correspondea la Reforma Integral
de la Educacién Media Superiorpgran solicitar la evaluaciéon koden lo que
concierne a ess Ultimos, siempre y cuando acrediten que poseen y utilizan
mecanisnos de administracion escolar que permitan identificar en todo
momento la matricula que utilinasbs planesde estudios.

Ademas de las adecuaciones derivadakd@cuerdas 14y 15 del Comité Directivo,

esta version defiManuab incorpora un apartado en el que se explican con mayor
detalle las caracteristicas particulares que tiene el proceso para evaluar los planteles
que ofrecen programas de estudio eropeion virtual Se atiende asi una solicitud
reiterada de instituciones grganizaciones que promueven la educacion mediante el
uso, cada vez mas frecuente, de tecnologias del aprendizaje y el conoci{fifdjo



Es pertinente recordar a todos los implicados que el marco normativo de la RIEMS y
el SNB lo integran diversos Acudos del titular de la Secretaria de Educacion Puablica
del Gobierno federal (SEP), los convenios de coordinacién suscritos por las
autoridades de Educacion federales y estatales, el convenio de colaboracién entre la
SEP y la ANUIES, asi como la presentesién (la tercera) dgiManual para evaluar
planteles que solicitarel ingreso yla promocion en el Sistema Nacional de
Bachillerat.

Dr. Rodolfo Tuiran

Subsecretario de Educacion Media Superior






Introduccidn y términos importantes

Incrementar lacantidad de estudiantes y mejorar la calidad de la educacion media
superior en el pais es un doble propoésito establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018. En este sentido se han asumido compromisos y fijado lineamientos que
tienen alta prioridadEste manual corresponde a un proceso de evaluacion que debe
entenderse como una de las numerosas acciones que la Secretaria de Educacién
Publica (SEP) ha generado con el fin de alcanzar, en el amplio y transformador marco
de la Reforma Integral de la Eglacion Media Superior (RIEMS), mejores niveles de
calidad en los programas de bachillerato gendrathillerato con formacion para el
trabajo,bachillerato tecnoldgico y de formacion profesional técnica.

Satisfacer requisitos y estandares previamenteblestiados que denoten la adopcion

de los preceptos y propdsitos de la RIEMS, marcaré crecientemente una distincion de
prestigio para los miembros del SNB. Ello sustentado en los buenos resultados
obtenidos en evaluaciones que trascienden y superan en @gigengor a la mera
obtencion de laalidez oficial de los estudios.

Evaluar planteles educativos en el contexto de la RIEMS y suc®/ICurricular
Comun (MCC) ha planteadocomplejos desafios técnicos y operativos a los
evaluadores y representantesadéncos del Copeemsgiue cumpén con esta funcion.
Estos retoexigen de tales actore@®s actitudes indispensables:

1) Disciplina y compromiso al asumir las directrices (requisitos, criterios,
indicadores, estandares, entre otras) que establecen la normaties y
procedimientos del SNB, incluido este manual; y

2) Flexibilidad y disposicion para actuar no sélo de acuerdo con la letra sino en
arreglo a los fines y preceptos de la RIEMS.

Se asume, por ende, que los procesos de evalupar@mel ingreso de los planteles al

SNB no seran quehaceres de simple cotejo de listas de requisitos o seguimientos
mecanicos de lo que se establece en este manual. Por supuesto, tampoco pueden ser
procesos discrecionales sustentados Unicamente en las decmiggtas al arbitrio de

cada evaluadoi.os evaluadores han de poner en practica su talento y sensibilidad al
ponderar las distintas circunstancias de los planteles y distinguir con claridad lo que
es sustantivo de lo que es complementaiolos términos establecidos poeste
manualy, por tanto, procurar la conciliacion entre lo necesario y exigible desde el
inicio y aquello que habra de lograrse progresivamente en plazos determinados
conforme a una planeacién que procure el mejoramiento continuo

El proposito principal de este manual es informar y orientar a los planteles interesados
en ingresar al SNB, en todo lo concerniente a su autoevaluacién y la toma de
decisiones que ella impligue. Debera también indicar y sefialar las secuencias y
procesos ge han deseguir losorganismos de apoyo a laauacion (OAE) en los que
descansa la operacion del Copeems.



Sus numerosas referencias y directrices han de asegurar una base para que los criterios
y estandares que emplean los distintos OAE sean compargblasformes; sin
embargo, tal ofrecimiento se hace bajo el supuesto de que los evaluadores sabran
solventar las circunstancias no previstas o insuficientemente explicadas aqui. La
formacion académica, la capacitacion especifica en evaluacion y la exjperien
profesional de los evaluadores, aunadas a su compromiso de actuar con imparcialidad
y honestidad, son premisas indispensables para el uso correcto de este manual. De ahi
la caracterizacién que el Copeems y el Comité Directivo (CD) del SNB han hecho de
los OAE vy los requisitos necesarios que éstos tienen que reunir para ser reconocidos
por aquél.

Destaca la importancia de asegurar la diversidad de perfiles profesionales, académicos
y laborales entre los integrantes de cada OAE. Tal exigencia se mgidicla propia
diversidad de los planteles que se evaluaran, con sus peculiares condiciones juridicas
y sus propis planes y programas de estuéio cada enfoque educativo (bachillerato
general,bachillerato general con formaciéon para el trabbpxhilleato tecnoldgico y
formacién profesional técnica), en cada modalidad (escolarizada, no escolarizada y
mixta), opcidon educativa (presencial, virtual, intensiva, autoplaneada y mixta) y
régimen de sostenimiento (publico y privado; federal, estatal y mixto).

Ante esa diversidad, se pretende que los planteles que ingresen al SNB tengan en
comun las caracteristicas propuestas por la RIEMS, sin que ello implique perder su
identidad particular. Para estar en condiciones de dictaminar que un plantel posee esas
caracteristicas, los evaluadores deben contar con un conocimiento fundamental: los
preceptos de la RIEMS, los elementos del MCC vy f#&¥eglas de Ingreso,
Permanencia y Salida del Sistema Nacional de Bachille(g@imcuments que puede
consultarse efas pagiras electrénicagww.sems.gob.my www.copeems.mx

El manual contiene una descripciéon lipmeo literal de los acuerdos secretariales
implicados en la RIEMS y el SNB, asi comabtexto integro de las reglas especificas
para el ingreso, la permanencia y la salida del $N#lificado por el Acuerdo 14 del
CD-SNB; incluye, ademas, varias tablas con criterios, referentes, indicadores,
estandares y ejemplos de evidencias relacionadodosoaspectos y elementos hacia
los que se enfoca la atencion al evaluar un plantel, comooladiciones legales para
operar los planes y programas de estudio, la planta docente, las actividades de
aprendizaje en el aula, las tareas del dire¢®ren las funciones de gestion y
gobierno, las instalaciones y el equipamiento tecnolégico, y las funciones de tutoria y
orientacion.

La interpretacion y el uso de las tablas donde se presentan estos elementos de la
evaluacion seran mas eficaces en la medidasquetienda lo siguiente:

1 EI Comité Directivo del SNB ha establecido procesos de evaluacion difsrente
aunque complementarios, que pueden determinar, en primera instancia, el ingreso
de un plantel en alguno de losatro niveles establecidos en Acuerdo14/CD y
asumir los compromisos de su ingreso al SNB. En segunda instancia, cada plantel
perteneciente al SNB asume y se compromete a ser evaluado para acreditar su
permanencia en él. En relacion con el ingreso, las evaluaciones se centran en

10


http://www.sems.gob.mx/
http://www.copeems.mx/

ciertos componaes y procesos (normativa, actores, estrategias didacticas,
recursos, infraestructura) con que cuenta el plantel, yestblecen los
compromisos queste asume al adoptar los principios de la RIEMS y el MCC
ingresar al SNB

1 Debe advertirse que el ingr@ de un plantel al SNB requiere satisfacer cabalmente
lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Secretarial 480. Sin embargo, y ante las
distintas condiciones en que funcionan los centros educativos y sus diferentes
grados de desarrollo, se ha estaldecuna escala de niveles segun la medida en
que se satisfagan ciertos requisitos o estandares. En la secuencia que concluye con
el Pronunciamiento de Ingreso emitido por el Comité Directivo del SNB, se
entiende que en cada caso los informes de resultadosigntarios que los OAE
presenten aCopeems, han de proporcionar steesuficientes elementos de juicio
para proponer al CI3NB en cada caso la categoria que corresponda; es decir,
cuando se trate de un dictamen favorable, el Copeems hara la recomendacio
respectiva al CD del SNB, instancia Unica facultada para emitir pronunciamientos

1 Cuando un plantel obtiene alguno de los nivelegekdos en el Acuerdd4/CD
se considera que puede ingresar al SNB con el nivel que indlqesultado de su
evaluacid. A partir de ese momento cuenta can tiempo establecido para
solicitar una nueva evaluacion a fin de alcanzar un nivel superior. Dependiendo
del resultado, Is planteles con niveéV, Ill o Il podran obtener un nivel superior o
quedar fuera del SNBn caso de no lograr una prérroga, segun se establece en el
Acuerdo 14 del CESNB. Para el caso de los planteles que cuenten con el nivel I,
la permanencia del plantel se decidira por medio de otra evaluacion. En ella los
asuntos medulares seran los desempsfi@mgros de alumnos, docentes, directivos
y demas integrantes de los centros educativos, ademdas de mejorar o por lo menos
mantener las condiciones que determinaron su incorporacion una vez cubiertos
cabalmente los requisitos y estanes. La evaluacionug acreditda permanencia
de un planteque haya ingresado en el SNB en los nivélgslll o I, supone la
evaluacion para su promocién al nivel inmediato supériBara el nivel | la
permanencia dependera de los criterios, indicadores y estdndarestghblezca el
CD-SNB; estos eleentos quedaran plasmados en enmmal particular para la
permanencigy promocion.

1 Ingreso de un plantel al SNB. Tal circunstancia determina que los criterios
predominantes aqui sean la pertinencia, suficiencia, idoneidaume existencia
de ciertos componentes, aspectos, actores o recursos de acuerdo a su nivel de
ingreso. Una vez obtenido el nivel |, aplazaré&uatroafiosel dictamenque tiene
gue ver con la eficacia, la eficiencia, los impactos y demas criterioseimtesr al
aprendizaje, el desarrollo de competencias y otros logros de los estudiantes, que
seran prioritarios en las evaluaciones para determinar tagmencia de planteles
en el SNB

1 El Acuerdo niumem Cémité Directivo del Sistema NadermabCBSOH), en el numeral 4 de la Regla 1 parayla permanencia
promocién el SNRlicis obligaciones para la perfBanenggau | a que | os planteles deber 8n o0Or e
categorias de NiNeal |, segun corresponda, dentro dstadsqamasspor el Acuerdo
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Como puede verse, el ingreso al SNB se finca, con cierta légica yramdagis de
esperanza, en supuestos como el de asumir que si se cuenta con ciertos
componentes establecidos y se realizan bien determinadas funcitmses
resultados de la RIEMS seran alcanzados. En cambio, la permanerati&NB a

partir del nivel I,se sustentara en logros y resultados, lo que implicara, entre otras
cosas, verificar la validez de tales supuestos e hipétesis, y la determidacisun
impacto en los resultados. De este modo, el analisis de estdsaciones
generara elementos para cedédr también a los propiogrocesos de evaluacion,

sus crierios, indicadores y estandares.

De especial importancia seré tener en cuenta la funcion de los directores de plantel
en este proceso. Ellos seran los lideres del proyecto educativo de su comunidad
una vez que soliciten, con el aval de la autoridad educativa correspondiente, el
analisis y el diagndstico para ingresar al SNB laoruta de la mejora continua.

Otra advertencia pertinente se refiere al tabulador de tarifas que regulara los pagos
gue haran los planteles (o la institucion o instancia a la que pertenecen). Las
cuotas establecidas se rigen por los criterios de complejidad y magnitud de las
tareas impicadas en la evaluacion de cada plantel. Estos criterios tienen
indicadores como la cantidad de planes y programas de estudio que imparte el
centro educativp las instalaciones distantes que tendas peculiaridades
inherentes a la modalidad y opcién edtiva en que se imparte cada plan de
estudios y sus respectivos programas de asignatuianaad de aprendizaje
curriculal, asi como la cantidad de actividades docentes que haya que evaluar y
los volimenes de informacién y documentos que se revisardfuremon del
namero de directivos, docentes, tutores, orientadores, auxiliares de laboratorio o
taller y demas personas afines.

Los talleresde capacitacidrly actualizacibngn que participaran los integrantes de
cada OA tendr&n como propoésito basico la dacuada comprension e
interpretacion de este maal y serd requisito indispensable el demostrar dicha
comprensiérpara ingresay mantenerse en eladron de evaluadoresldeopeems.

Por supuesto, serd también una ocasion propicia para recoger observaciones
recomewlaciones para mejorar el manual.

La instancia encargada inicialmente de la concepcion, puesta en marcha y gestion
de estos procesos fue la Secretaria General Ejecutivaiimtaacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Supe(ANUIES), mediante la
coordinacién de varios grupos interinstitucionales integrantes del Comité de
Apoyo Académico al SNB. Estas funciones han sido transferidas por acuerdo del
Comité Directivo del SNB al Copeemsstie Consejo atendera a l@sganismosde

apoyo a la ealuacion (y a las asociaciones o sociedades civiles que se interesen en
serlo) y a los centros educativos que soliciten ser evaluados con miras a su ingreso
al SNB. De hecho, definira y supervisara los respectivos procesos de evaluacion
implicados en el ingreso y la permanencia de planteles en el SNB.
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Existe la necesidad, ademas de las precedentes recomendaciones de caracter técnico
académico, de avanzar en la comprension comun de un conjunto de téquase
encuentran presentes a lodarde todo el documento y que es preciso delimitar en sus
alcances para facilitar su interpretaciéon y manejo.

Algunas advertencias respecto a ciertos términos

Antes se ha dicho que el propésito de este manual es oriantaienes, en las
dependencias anstituciones como las secretarias de Educacion estatales, las
universidades autbnomas y las direcciones generales que coordinan la operacion de
los distintos enfoques educativos con sostenimiento federal como la Direccion
General de Educacion Tecnolégicallrstrial, la Direccion General de Bachillerato, la
Direccion General de Educacion Tecnhologidgropecuaria o el Colegio Nacional de
Educacion Pofesional Técnica, entre otrasplanteles educativogueparticipan en el
proceso de ingreso al SistemNacional de Bachillerato (SNBJEI mismo propdsito se
persigie respecto al personal de los organismos de apoyovaliaaeion (OAB y del
Copeems en el desempefio adecuado de sus funciones. En este afan tiene sentido
dedicar, desdestaintroduccion del maual, un espacio anaexplicacién que sirva de
advertencia respecto de algunos términos y determinadas expresiones que son
relevantes en el procedimiento de evaluacion previa al ingreso de un plantel al SNB.
Debe entenderse que no se trata de ofrecenidafnes a la manera de un diccionario

o0 un glosario, sino de establecer el sentido en que estos términos y expresiones se
emplean y deben interpretarse a lo largo del mamalesta forma tenemos

9 Acreditacion y certificacion de docentes y directores delantel. Asunto
primordial en el desarrollo de la RIEMS y la construccion del SNB ha sido la
formacion y actualizacion del personal académico y los directores de los
planteles escolare®\l respecto, existen en operacidon programas especificos
reconocidospor el CDSNB que conducer la acreditacion de docentes y
directores de plantel, asi como certificacion de docentes y directivdara
su ingreso al SNB, los planteles deben cumplir con determinados porcentajes
de gruposasignatura ogruposUAC cuyos proésores estén acreditados o
certificados poprogramas 0 mecanismos reconocidos por elSNB.

1 Asunto o aspectosujeto a evaluacién Aquel documento, dato, proceso,
actividad, persona, instalacién, equipo u objetaya evaluacion es
indispensable en el preso de ingreso de un plantel escolar al SEBeste
documento se hablara indistintamente de asurgpeco o cuestion sujeto
evaluacion.Los asuntos no establecidos como tales en el manual no seran
considerados en el proceso de evaluacion ni, mucho menosl, respectivo
dictamen.

1 Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacionLos planes y programas
de estudio deben contener informaciéxplicita respecto a las personas e
instancias que deben participar en las evaluaciones de tal forma que se
cumpla el precepto de la RIEMSen el sentido de promover la
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autoevaluaciéon por parte de cada alumno, leoevaluacion entre los
estudiantes y ldeteroevaluacion o evaluacidon externakEn relacion a esta

%l tima debe entenderse que hay disti
responsables de asegurar esta garantia de confiabilidad: el profesor es
evaluador externo respecto a sus alumnos; la evidinac cargo del cuerpo
colegiado de cada UAC o campo disciplinar es externa respecto a cada
docente; la evaluacion que lleva a cabo una instancia de alcance nacional o
estatal es externa a planteles, dependencias e instituciones. El propdsito
sustantivo dda heteroevaluacion es evitar los sesgos de la endogamia y las
concesiones autocomplacientes y, con ello, asegurar la confianza que se
desprende de procedimientos e instrumentos de evaluacion técnicamente
validos.Con lo anterior queda claro que la exdthasevaluaciéon del docente y

del plantel no expresan la totalidad de las instancias de la heteroevalucion.
Los planteles que pertenecen al SNB han de asumir este compromiso, lo que
contribuye a su buena calidad. Esto justifica evaluaciones como ENLACE y
la participacion de Meéxico en eProgram for International Student
AssesmentPISA), asi como la necesidad de establecer un examen geleeral
conocimientos para egresados de la educacion megiarier (EMS) cuyos
resultados se vinculen a la certificacion

Certidems (Proceso de certificacion de competencias docentes para la
educacion media superjorLas acreditaciones y certificaciones derivadas de
los programas incorporados al Profordems, HEIODEMSYy de los demas
programas afines que sean incorporadostgriormente y reconocidos por el
CD-SNB, seran el objeto del proceso de certificacion de competencias
docentes para la EMS. En el caso del Certidems se convalida la acreditacion
otorgada por las instituciones formadoras del Profordems, una vez concluido
el programa de formacion. La instancia interinstitucional que expide las
constancias de certificacion es el Comité Académico de Certificacion
(CACE), integrado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la
SEP y la ANUIES.

Competencias disciplinares (basicas y extendidas)Se desarrollan enirco
campos disciplinares, el de las Matematicas, el de las Ciencias
experimentales, el de las Humanidadelsdelas Ciencias sociales y el de la
Comunicaciéon. Con independencia del nombre que tengan las asignaturas o
UAC, estas competencias tienen como referente las siguientes disciplinas:
Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Ecologia, Filosofia, Logica, Etica,
Estética, Literatura, Historia, Sociologia, Politica, Economia, Administracion,
Expresion oral y escrita, Informatica y Lengua extranjera. En el contexto de
la RIEMS y el SNB, las competencias disciplinares se deben desarrollar en
dos niveles de profundidady extension unobéasicq comun y obligatorio a
todos los estudiantes, y otextendido, mas avanzado y especializado, que
determina las particularidades propedéuticas de cada plan de estudios de
bachillerato.
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Competencia / educacion centrada en el desarto de competenciasLa

nocion de competencia tiene diversas acepciones e interpretaciones. Para los
efectos de la evaluacion previa al ingreso de planteles al SNB, se entiende
gue una competencia es un conjuntoticulado de conocimientos,
habilidades, dgtrezas, actitudes y valores que se manifiestan en la capacidad
observable de resolver determinados problemas y circunstancias de la vida
cotidiana en los ambitos de lo personal, lo social y lo profesional. La RIEMS
establece el desarrollo en los alumnescthco tipos de competencia, algunos
obligatorios y otros optativos segun el enfoque de formacién que puede
seguirse end educaiéon media aperior.

Competencias genéricas Son aquellas que no necesariamente estan
asociadas a una UAC, asignatura o disoglen particular, pues a lo largo de
todas ellas deben desarrollarlas los estudiantes de la EMS, ser evaluadas por
cada profesor y formar parte del perfil de egreso. La RIEMS las define como
aquellas que le permitiran al alumno comprender el mundo quedkea e

influir en él; que lo capacitan para continuar aprendiendo en forma auténoma
y permanente, establecer relaciones arménicas con quienes convive, asi como
participar eficazmente en su vida social, profesional y politica. La evaluacién
del logro de Is alumnos en el desarrollo de estas competencias requiere el
registro sistematico de sus actitudes, comportamientos y desempefios por
parte del docente, el tutor y el orientador.

Competencias profesionalesSe refieren a un campo laboral y determinan la
capacidad para el ejercicio eficaz de umeupacion La RIEMS establece dos
niveles de desarrollo de estas competencias, uno legseloy puede formar
parte incluso del bachillerato general; el otro nivel,egtendido, es mas
amplio y profundo, caracterisb del bachillerato tecnoldgico (enfoque dual
de bachillerato y formacion profesional), asi como el de la formacion
profesional sin bachillerato.

Criterio de evaluacion. Punto de vista desde el que se evaluara cada asunto
sujeto a evaluacion. Los pectosa evaluar y los respectivos criterios son
diferentes segun se trate de determinar rejrésq la permanencia la
promocién o la salida de un plantel respecto al SNB. Este manual se ocupa
exclusivamente delingresoy la promocion,y para ello los criterios de
evaluacion establecidos sonexistencia pertinencia, idoneidad vy
suficiencia

Criterio de existencia Implica constatar si el elemento que seavavaluar

existe efectivamente en el plantel y es algo vigente, autorizado ofexaé,
conocido, utilizado, puesto en practica por la comunidad del plantel. Un
ejemplo es lo concerniente a un plan de estudios, caso en el que para dar por
satisfecho este criterio no basta la existencia fisica del documento, sino la
demostracion de quba sido autorizado por la instancia correspondiente y
esta vigente, es decir, es conocido por los alumnos y el personal académico y
esta en practica
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1 Criterio de idoneidad. Este criterio se halla fuertemente vinculado al de
pertinencia, pero adquiere impante significacion cuando se relaciona con
las caracteristicas y competencias adquiridas por la trayectoria y formacion
continua de un docente, que lo habilitan convenientemente para desempefarse
en determinadas UAC.

1 Criterio de pertinencia. Requiere deteninar si las caracteristicas
cualitativas o los atributos del asunto implicado en la evaluacion lo hacen
adecuado, util, congruente, procedente o relevante de acuerdo con su
prop-sito y funci - n. La pertinencia de
de apendizajec ur r i ¢ AC)apon ejeinplo, depende de la idoneidad,
importancia y vigencia de sus propdsitos y objetivos, asi como de sus
contenidos disciplinares y sus estrategias didacticas. En el contexto del SNB
tiene especial relevancia la articulacide los elementos del programa de una
UAC con los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las actitudes y los
valores que contribuyen a desarrollar lasmpetencias del MCC que
establece la RIEMS, y lasras competenciague integran y caracterizan el
plan deestudios a que pertenece |AQC.

1 Criterio de suficiencia. Este criterio se refiere a los recurs@®mo personal
docente y técnico, laboratorios, acervos, computadoras, software e
instalaciones que son indispensablgsara el buen desarrollo del proceso
educativo implicado. Se asume que estos recursos han de ser pertinentes o
idoneos y, ademas, deben existir efectivamente en cierta cantidad y tener
determinadas caracteristicas de funcionamiento, disporabiljdaccesgara
ser aceptables.

Pueden emplearse otros criterios y otras denominaciones (relevancia,
trascendencia, validez) mas o menos afines, mas o menos precisos, pero lo
sustantivo es entender que el enfoque con que se haran las evaluaciones sera
integral y atedera a lo que<serelevante en lo cualitativolg cuantitativo en

una adecuada proporcion. En sintesis, lo fundamental al evaluar un plantel
interesado en ingresar al SNB es constatar si hace lodghe hacerse y
cuenta con lo que debe contgrselo que hace y lo que tiene es como debe
sersegun lo consignado por las autoridadeslos preceptos y principios que

dan origen a la RIEMY, ademassi ello le alcanza para ofrecer las mismas
oportunidades de buena educac#todos sus alumnos.

1 Dependencia oinstitucion multiplantel. Para los efectos del proceso de
ingreso de planteles al SNB, es aquella instancia publica o particular que
establece los planes y programas de estudio, asi como otras circunstancias de
operacion, que deben acatar distintos plasteque imparten EMS. Una
institucién educativa, una secretaria de educacion o una direccidon general de
l a cual dependen dos O m8s pl antel es e
mul tiplantel o0, mi sma que es responsabl e
progamas de estudio que establecid, lo mismo que la lista de los planteles
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gue deben impartirlos. De este modo se evita la evaluacion redundante de
planes y programas de estudio al evaluar cada plantel.

Dictamen de evaluacion y pronunciamiento del Comité Diretivo del

SNB. Es importante hacer la distincion entre estas dos expresiones: el
Adi ctamen de evalwuaci-no | o prepara el
del Comité Directivo de SNB, instancia que toma la ultima decision y se
pronuncia al respecto emitiemd el correspondiente document§ fi e |
pronunc i aueiingicatla catggoria que alcanza el plantel y el plazo

gue tiene para lograr su promocidrmprorroga, segun sea el caso.

Estandar de evaluacion Describe el nivel de logro que debe alcanzarse en
cadaindicador o referente para cumplir con lo que se exige en cada categoria

o nivel de un plantel que forma parte del SNB, por ejemplo, uno de los
estandares par@s niveles IVy | | | 38 %0 fi en relaci-n con
Apor cent aj easigohtiraqge asp aendido por profesores que
concluyeron satisfactoriamente un programa de formacion dacrehie

est8ndar es fA80%0 respecto al guoilasmo i nd
m8§s alta. Exi sten otras denominaciones
Adgro exigibleodo, etc®tera.

Estrategia didactica Cada programa de asignatura o UAC ha de incorporar
entre sus componentes wepertorio de procedimientos, medios y recursos

de enseflanza y de aprendizajque se le recomienda a los docentes y a los
estudiante para la construccion de los conocimientos y el desarrollo de las
competencias implicados en el programa. La puesta en practica de estrategias
0 secuencias didacticas pertinentes es objeto prioritario de la evaluacién que
se hace en la visita a los plalet®

Evaluacion diagndéstica, formativa y sumaria Se refiere a los enfoques que
puede tener la evaluacién de logros de los estudiantes, segun el propésito que
se tenga. La evaluacion degnésticacuando, al inicio de un curso, se desea
identificar los camocimientos y el nivel de desarrollo de las competencias que
tienen los alumnos. Esto permite tomar decisiones respecto a los pasos a
seguir durante el curso. Mas importante es la evaluaftidnativa, que es
permanente a lo largo del programa y permitaestatar oportunamente los
avances y las dificultades en el aprendizaje. Este enfoque de la evaluacién
permite adecuar las estrategias didacticas, detectar errores y explicar la forma
de corregirlos antes de evaluar con fines de acreditacién. La evaluacion
sumaria es el proceso mediante el cual se miden y se juzgan los aprendizajes,
el desarrollo de competencias y otros logros de los estudiantes con el fin de
otorgar calificaciones, determinar promocionespedir certificados, etcétera.

HegeEMS. Herramiema para la gestion de la evaluacion de la educacion
media superior. Se trata del instrumento informéatico mediante el cual el
Copeems procesa toda la informacién relacionada con dependencias o
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instituciones multiplantel y planteles de educacion media soiperi
implicados en el proceso de evaluacion con fines de ingreso, pré@maoci
permanencia en el Sistemadonal de Bachillerato.

Indi cador / referente de evaluacién Enunciado que describe con mayor

detalle y particularidad aquello cuya existencia, penon& idoneidad y

suficiencia se debe verificar y evaluar. El enunciado es unimneatador

cuando consiste en una r ef eppreentgeade cuant
gruposasignatura que es atendido por un profesor que concluyo
satisfactoriamente urprograma de formacién docente reconocido por el

Comité Directivo del SNB ; cuando el enunciado es ur
peculiares caracteristicas que debe tener el asunto a evahéar propicia a

la interpretacién cualitativa que a la cuantificacidse esta ante ureferente

de evaluacibhpor ej empl o: el per fil de egreso
cuenta las competencias del MCC lo mismo que las competencias
disciplinares extendidas y las competensi pr of esi onallLess del C

referentes a son cuantificables y se sujetan a la interpretagifiricio de los
evaluadores.

Marco Curricular Comun (MCC) . Es la parte del plan de estudios que
integra las competenciagenéricas y las disciplinaresbasicas. Estas
competencias son comunes y debenadedlarlas todos los alumnos en los
cuatro subsistemas o enfoques educativos de la EMS (bachillerato general,
bachillerato general con formacién para el trabajo, bachillerato tecnolégico y
formacion profesional técnica) que establece la RIEMS. La pattplae de
estudios que establece la diferencia entre los cuatro subsistemas o enfoques
de formacién radica en las competencias disciplinadsndidasy en las
competenciaprofesionales extendidasque son establecidas por decisién de
cada dependencia iastitucion educativa para sus planteles y los que tiene
incorporados, si es el caso.

Mapa curricular . Es una representacion grafica o esquem&iaal Apl an de
estudiosdo o ficurr2culod que no debe con
curri cul ar mente sencilicn cuydsoaementos sustantivos son los

nombres oficiales de las asignaturas o UAC, organizadas segun cada periodo

lectivo (afio, semestre, etcétera) del plan de estudios, asi como la informacion
vigente respecto a la duracion en horas, valocréditos y seriacion si es el

caso, el caracter obligatorio u optativo y cualquier otro dato que fuera
pertinente para caracterizar cada UAC. Los distintos mapas curriculares
pueden tener diferentes opciones terminales.

Matricula RIEMS . Entre los proceding@ntos que llevan a cabo los
evaluadores en su visita a los planteles estanbasrvacionesdel trabajo de
docentes y alumnos en las aulas, laboratorios, etc., asi conemdasstas

entre alumnos y profesores. Es importante tener en cuenta que estas
obsevaciones y encuestas se realizan solamente en muestras escogidas
aleatoriamente entre profesores y alumnos que correspondematriaula
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RIEMS, es decir, aquella poblaciéon escolar que cursa asignaturas que se
imparten en el marco de esta reforma y pusglemenor o igual a la matricula
total. La matricula total incluye a los alumnos de generaciones anteriores a la
implantacion del plan de estudios acorde a la RIEMS.

1 Modalidad educativa / opcion educativa Se trata de las condiciones,
medios, procedimientos y tiempos en que se lleva a cabo el proceso para
cursar un plan de estudios. La ley General de Educacion establece tres
modalidadesde educacion (escolarizada, no escolarizada y mixta); la RIEMS
reconoe variantes de estas modalidades y las define capoones
educativas (presencial, virtual, intensiva, autoplaneada y mixta; es decir,
alguna combinacién de las anteriores que se autorice). Ademas, la RIEMS
reconoce y regula dos opciones alesoria acad®éica y certificacionen la
EMS: por evaluaciones parciales y por examen general.

Al respecto debe tenerse en cuenta que los referentes, los indicadores y los
estandares con que se evalla un plantel cambian segun la opcion educativa en
gue se imparten ladAC de cada plan de estudios. Un ejemplo significativo

es la infraestructura informética y el perfil de los docentes que se exigen a un
plantel que imparte asignaturas en la opcion viftuals caracteristicas de las
estrategias de evaluacion y los redois para la certificacion también deben

ser idéneas segun la opcién educativa en que opera el plantel.

1 Modelo educativo. Se refiere a una concepcién tedrica y especifica que
implica una interpretacion particular de la educacion, el curriculum vy el
estableimiento de las innumerables conexiones internas entre sus elementos,
asi como con los procesos sociales.

1 Modelo pedagogico Es un componente necesario en el plan de estudios.
Consiste en describir el marco tedrico y los principios que rigen el enfoque
formativo y dan sustento a los propdésitos, objetivos, contenidos y estrategias
didacticas y de evaluacién del plan de estudios.

1 Nombre oficial del plantel. Es el nombre que aparece en el oficio con la
solicitud de evaluacion firmada por el director del pknt

1 Normas para el ingreso de estudiantes a un plantel de educaciéon media
superior. Se trata de un conjunto de disposiciones reglamentarias para el
ingreso de estudiantes a un plantel y con ello poder cursar alguno de los
distintos planes y programas detwlio en sus diversas modalidades y
opciones educativas. Estas normas contienen los requisitos académicos
previos con los que debe contar el alumno, los documentos que debe entregar
para su ingreso (certificado de secundaria, boleta de estudios y cdaitiea
nivel previo anterior, con promedio minimo, si es el caso, acta de nacimiento,
etc.), el tipo de exdmenes para la admision o la colocacion (psicométricos, de

2 Afinal de esta mantet@paa guia con las particularidades de.la opcién virtual
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conocimientos, habilidades y competencias, etc.); y los periodos de ingreso
(anual, semesat, cuatrimestral). Indican también, entre otras cosas, los
medios de difusion para dar a conocer la convocatoria que incluye los
requisitos para la admision y las fechas tanto de los exanumésgreso
como de la publicacion de los resultados.

Normas relacionadas con los docentesSe trata de las politicas,
lineamientos y perfiles que autoridades y cuerpos académicos establecen para
la contratacién, promocion, practica, desarrollo de competencias docentes
elementos éticos, académicos y profesionalesdgben reunir los profesores
tutores, etc.adscritos a un plantel que ha asumido los principios y preceptos
establecidos en la RIEMS.

Normas y estrategias para la evaluacion, la acreditacion, la certificacion

y la titulacién. Se trata del conjunto de disgiciones reglamentarias, asi
como de criterios, indicadores, referentes, estdndares, procedimientos y
medios o instrumentos que un plantel del SNB pone en paaptica evaluar

los aprendizajes yas competencias desarrolladas por los alumnos a fin de
acreditarlos mediante constancias, certificados y titulos profesionales de nivel
medio superior. Estas normas y estrategias son un componente indispensable
del plan de estudios cuando son generales, lo mismo que de cada asignatura o
UAC cuando son particulase

Observador. Son personas autorizadas por el plantel, la dependencia o
institucién educativa o el Copeems para presenciar el proceso de evaluacion.
Su participaciéon se restringe a observar el proceso sin participar o intervenir
en la presentacion de ewidcias o interaccion con los evaluadores. El
observador podr& estar presente como parte de las actividades de evaluacién,
con excepcidon de las entrevistas al personal docente, administrativo y al
director.

Organismo de apoyo a la evaluacion (OAE) y repres¢ante académico

(RA). Para efectuar la evaluacién de un plantel que solicita ingreso al SNB,

el Copeemscuenta con la colaboracién de evaluadores organizados en
asociaciones o sociedades civiles reconocidas como organismos de apoyo a la
evaluacion (OAE). Durante la visita de evaluacion a un plantel (con duracion
maxima de tres dias) los evaluadores desigmmadoor el OAE pdran
eventualmente ssascompafados por uno o m8s fWArepr
(RA) designados por el director académico del Copeems. Los RA participan

en la evaluaciérguiando, apoyando y supervisando a los evaluadores del

OAE, todo a partirde un plan de accion previamente preparado entre
evaluadores, RA y el personal designado por el director del plantel. La
intervencion de los OAE y los RA concluye con la presentacion a la
Direccion Académica del Copeems, de un informe de los resultadds de
evaluacion al que se agregan observaciones y recomendaciones que se le
hacen al director del pl antel, as? co
evaluaci -no.
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1 Periodo de evaluacionPara que a un plantel se le pugutacticaruna visita
de evaluaciérsera mcesario que haya completado correctamente la entrega
de su informacién 30 dias habiles antes del inicio de sus exariieales Se
considerara periodo parana evaluacion efectiva s6lo adquen el que el
centro educativo se encuentra efectuando clagpgaes en todos los grupos
de las asignaturas o UACIo que permiterealizar obsevaciones al
desempeifo docente.

1 Personal docenteEsta expresion ha de entenderse en un sentido amplio, mas
all 8 de |l a figura tradicionalla died!| afnptrao f
docenteo de un plantel gue solicita ing
tutores, orientadores, instructores de laboratorio o taller, interlocutores o
Afacilitador es eimstruttéres em ospitales d egnardgiass t a s
toda aquehl persona que interviene directamente en el aprendizaje de los
alumnos, independientemente del tipo de nombramiento que tgniga
denominacién que se le dé.

1 Plan de estudios curriculo. Debe entenderse como un documento amplio,
detallado y de la mayor levancia, pues constituye la esencia del
compromiso que la institucion y los estudiantes asumen respecto a un
propoésito educativo, en este caso la formacién de bachilleres y profesionales
técnicos de nivel medio superior. El plan de estudios, por tantodeha
contener el ement os m8s abundantes 'y pr
como, entre otros, los perfiles de ingreso y de egreso de los alumnos, el
modelo pedagdgico en que se sustenta, la descripcion de los conocimientos a
construir y las competenciasdesarrollar en el contexto de los principios y
preceptos de la RIEMSSegun lo consignado en el Acuerdo 14 del-SBB,
el director del plantel debera especificar cuales son los planes y programas de
estudio que seran evaluados.

1 Plantel. Se trata de la escuela, centro educativo o instancia de educacion en
cualquier modalidad en la que directivos, académicos (docentes, facilitadores,
laboratoristas, instructores, tutores, orientadores y demas con funciones
afines), personal administratiwp alumnos participan en el desarrollo de un
plan de estudios de educacion media superior (EMS). Se considera que
forman parte de un plant el |l as Nextensi
| os fAgrupos perif® i coso o0 ainsahcpwi er ot |
servicio que dependa juridica, econbémica, operativa o funcionalmente de la
autoridad de un plantel. Cualquiera de estas figuras en el contexto de las
orientaciones de este manual deberd identificarse éostalacion distante.

Cada plantel deera contar con una clave de centro de trabajo (CCT).

Al solicitar la evaluaciénde su plantel, el director debe indicar si el proceso
incluye todas sus instalaciones remotas, so6lo algunas o exclusivamente las
instalaciones de la sede central.
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Enelcasod | a opci -n virtual se considera 0y
con la autorizacién que corresponda, con instalaciones fis{cam un

domicilio legal) para operar el servicio, con personas y elementos
tecnolégicos idéneos pardevar a cabo planes yprogramas de estudio

mediante tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) lo mismo

gue tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC).

Portabilidad de estudios Es el principio de la RIEMS que favorece el
transito de estudiantes enpkanes de estudisubsistemas y escuelas. Brinda

la posibilidad a los jévenes de llevar los grados cursados de una escuela a
otra, e implica que las constancias o los certificados parciales de estudios
sean reconocidos en las nuevas escuelas de destirfm piimcipio parte del
reconocimiento universal de todos los subsistemas y modalidades del
bachillerato, en la medidan que wa serie de competencias supoue
objetivo basico compartido entre distintos tipos de instituciones de EMS.

Procesos académicositernos y cuerpos colegiadad.a RIEMS da especial
importancia a los planes y acciones pejora permanente en todos los
aspectos del quehacer educativo en un plantel. Se entiende ademas, por
procesosacadémicos, la elaboracién de planes y programas deiestde
estrategias didacticas y de procedimientos y medios de evaluacion y
certificacién, entre otros, que pueden estar a cargo de las dependencias o
instituciones multiplantel, ae cuerpos colegiadode los plantelessegun la
normativa de cada caso.

Profordems. (Progmama de formacién docente de la educacién media
superion. Su propoésito es contribuir al desarrollo de las competencias
docentes (Acuerdo Secretarial 447) que se requieren para generar el perfil de
los estudiantes egresados de este tipocatikn. Cuenta condistintas

opcionesque ya han sidautorizadas por el CISNB como lan Es peci al i dad
en Competencias Docentes para | a Educaci
en linea, impartida por la Universidad Pedagdégica Naciamal A Di pl omado
de Competencias Docentes en el Ni vel Me

(presencial y a distancia), impartido por instituciones de educacion superior
afiliadas a la ANUIESy el instrumento de evaluaciébn en competencias
docentes que aplical €entro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) conocido como ECODEMEI! Profordems contara
ademas con otro conjunto de esquemfisesque seran incorporados una vez
gue cuenten con el reconocimiertel CD-SNB.

Profordir . (Programade Formacion de Directores de Educacion Media
Superio). Su propésito exontribuir al alcance del perfil de los directores

de planteles que imparten educacion de tipo medio superior (Acuerdo
Secretarial 449), conformado por las competencias que el direebe
desarrollar. Es ofrecido pongdtituciones de educacion superior afiliadas a la
ANUIES, mediante un diplomado emodalidad mixtay otros esquemas
afinesincorporados y reconocidos por el €ESNB.
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1 Programas de apoyo a estudiantesAdemas de los prognaas de UAC, los
planteles educativos del SNB deben poner en préactica actividades de tutoria y
de orientacion escolavocacionaly profesional Estas actividades se llevan a
cabo con base en otros programas y recursos especificos a cargo de personal
docene y administrativo con formacion y experiencia suficientes. Las
funciones de estos programas (como pued
integr al para j-venes o AConstruye TOo, (
su propdsito principal:contender con efacia ante las situaciones que
inciden en el abandono de los estudios por parte de los alunireoabién
son programas de apoyo a estudianites exigibles)los de becas, ayudas
econdmicas, atencién meédica, bolsa de trabajo, etc.

1 Programa de estudio de asignatura, médulo, submddulo o unidad de
aprendizaje curricular (UAC). Mediante un plan de estudios los docentes y
los estudiantes intentan lograr una gran variedad de objetivos inherentes a
diversos aprendizajes y distintas competencias o capacidadesicugsis se
expresa en el perfil de egreso del alumno. Las numerosas tareas y
responsabilidades implicadas en este propoésito se distribuyen y organizan a lo
largo de una seriarticulada de conjuntos particulase de objetivos de
aprendizaje ydesarrollode competencias, de contenidos disciplinares, de
estrategias didacticas y de criterios, procedimientos y medios de evaluacién
de logros. Estos conjuntos skescriben y sustentanen los programas de
asignatura, de materia, daitmdédulo o cualquier otro nomé que pueda
darse a las unidade®e aprendizaje curriculdtJAC) en que se desagrega un
plan de estudios.Cada programa de ALC determina el &ambito de
responsabilidad déa instancia de autoridad que lo aprugbe cadacuerpo
académico colegiadg de cadagprofesor que lo impartesea de dgnatura o
de campo disciplinar

1 Recurses didacticos. Son materiales elaborados poada docente o un
cuerpo académicadescritos en la UAC que facilitan los procesos de
enseflanza, aprendizaje y evaluacion en funcién del logro de las competencias
gue desarrollan los estudiantes.

1 Subsistema Este vocablo tiene numerosos significados (subsistema publico,
privado, federal, estatal, municipaljttnomo y muchos mas). En el contexto
de la RIEMS y el SNB vy, por ende de este manual, se emplea el término
Assibst emao al r e ferdogues dedormacioh desla EMS:ael r o
del bachillerato general (con y sin formacion profesional basica), el del
bachillerato tecnolégico (bivalente) y el de la exclasiformacion
profesional técnica
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1. Marco normativo de referencia

En este capitulo se sustraen los elementos méas destacables del conjunto de acuerdos
secretariales y del Comité Directivo del SNjBe conforman la normativa que le da
viabilidad operativa tanto a la RIEMS como al SNB. Cabe aqui la insoslayable
mencid de que epresenteManual para evaluar planteles que solicital ingreso y
promocioénen el[SNBesun document@ue se desprende deslacuerdos en cuestion y

que forma parte de esa normativaor lo que su lectura puntual es igualmente
importante

1.1 Acuerdos secretariales queegulan el ingreso de planteles al SNB

Conocer con detalle y a cabalidad el contenido y los alcances de la RIEMS y el SNB
es tarea obligada para quien pretenda entender las repercusiones y la
trascendencia de las decisiones, propuestas y recomendaciorezsagierizan este nuevo
paradigma dda educacion media superior en México. Didheea implicara la lectura
completa y la consulta reiterada de los siguientes acusudogos por el titular de la SEP
(Gobiernofederal) Estos documentos pueden consultarséas paginagww.sems.gob.mx

y WWW.COpeems.mx

Acuerdo 442 (DOF del 2609-2008) por el gue se establece el Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad.

La parte medular del Acuerdo radica en &scipcion de los ejes de la RIEM®r{tre
los que destaca la introduccion del Marco Curricular Comém funcion de las
competencias a) Agen®ricaso,; b) Adi sciplina
(de car8cter proped®earaadwapgo).y d) nAprofesion

Es relevante | a frase del Acuerdo que dice
comunes a toda la oferta académica del SNB. Por su parte, las dos Ultipwsée
definir segun los objetivos especificos y las necesidades de cadaesudssinstitucion,
bajo | os | i neami entadisulogCufraccians).t abl ezca el SNBO

También debe destacarse el compromiso de la SEP, por medio de la Subsedeetaria
Educaciéon Media Superior (SEMS), de promover entre los gobiernos dmtldades
federativas y las instituciones educativas su participacion voluntaria moadso de la
RIEMS, con pleno respeto al federalismo y a la autonomia universitaria y mediante la
suscripcion de los documentos juridicos correspondientes (articdé A€uerdo).
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Acuerdo 444 (DOF del 2110-2008) modificado y adicionado mediante el
Acuerdo 656 del 20 de noviembre de 2012en el que se establecen las
competenciasque constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional
de Bachillerato.

Este acerdo es particularmente importante para la elaboracion y evaluacion de los
planes de estudio y los correspondientes programas de cada materia, asignatiadae
aprendizajecurricularque los constituyen.

Debe destacarse el énfasis que hace el Acuemldas competencias genéricas,
definidas como Aécomunes a todos |l os egr es
clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de la vida; transversales,

por ser relevantes a todas las disciplinas y espacios clamesude la EMS, y
transferibles, por reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras
competenci aso.

Al respecto, el Acuerdo establece 11 competencias genéricas que cada edpesaalo
de un plantel perteneciente al SNB debe desarrollar:

1. Se comce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue;

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros;

3. Elige y practica estilos de vida saludables;

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados;

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos;

6. Sustenta una posturarmgenal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva;

7. Aprende por iniciativa e interés propios a lo largo de la vida;
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;

9. Participa coruna conciencia civica y ética en la vida de su comunidadude
region, de México y del mundo;

10.Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales; y

11. Contribuye al desarrollo sustedfite de manera critica, con acciones
responsables.
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Las modificacionesy las adicionesque el Acuerdo 656 hace alcuerdo 444,
puntualizan como se hace para el conjunto de campos disciplinEagsompetencias
disciplinares basicas de las Humanidadesimidas como un campo disciplinar en si
misma,

De esta manera,als competenci as di sciplinares b§si

capacidades basicas que todos los estudiantes deben adquirir, independientemente del
plan y programas de estudio que cursen tydgectoria académica o laboral que elijan

a l terminar sSus estudi os de bachill eratoo.

cinco campos disciplinares: Matematicas, Ciencias experimentdesyanidades
Ciencias socialesy Comunicacién, asi como enad siguientes disciplinas:
Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Ecologia, Historia, Sociologia, Politica,
Economia, Administracién, Filosofia, Logica, Etica, Estética, Lectura y Expresion
Oral y Escrita, Literatura, Lengua Extranjera e Informatica.

Los nombres de las asignaturas, materias o unidades de apreruizagellarde los
programas de estudio que se impartan en un plantel no necesariamente deberan
corresponder con los de estos campos y disciplinas. Lo que interesa es la pertinencia
de los conteidos implicados, las estrategias didacticas que se ponen en practica y las
competencias que se intenta desarrollar.

El Acuerdo también establece con detalle las definiciones, orientaciones de contenido,
orientaciones de forma y otras caracteristicas de dampetencias disciplinares
extendidaggue fAno ser8n compartidas p tormismhoo d o s
que la caracterizacion de las competencias profesionales béasicas y las profesionales
extendidas.

Los numerosos enunciados que contiene esterdalen relacion con las competencias
profesionales parten de | a siguiente def.i
que preparan a los joévenes para desempefiarse en su vida laboral con mayores

probabilidades de éxito, al tiempo que dan susteht@as compet enci as gen®r

E I Acuerdo concluye con un precepto espec?zfi

gue el resto de las competencias que integran el MCC, las competencias profesionales
deben evaluarse en el desempefo. Esto significa gbhenddesarrollarse métodos de
evaluacién que, por supuesto, no se limiten a la sustentacion de examenes. El que una
persona cuente con una competencia es observable Unicamente en el momento que
desempefia esa competencia. En el dastas competencias pesionales, es deseable

gue los estudiantes sean evaluados en la realizacion de las actividades que en ellas se
descri beno.

Este precepto da sustento a la decision del Comité Directivo del SNB de establecer
enfoque particular de evaluaciqrara ¢ ingreso y promocién de planteles al SNB
(fincado en la demostracion de que se poseen determinados componestesgs,

se cuenta con los actores idoneos y se realizan los procesos pertinentes) y otro enfoque para
decidir laacreditacion para la permanenciade cada plantel en el SNBon sustento en el
mejoramiento o la conservacion de los requisitos de ingreso y, sobre todo, en la evaluacién
de los desemperios y logros de los estudiantes a telles competencias tanto comunes
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como particulares de cadeopbsito educativgformar bachilleres, formar profesionales
técnicos o una combinacion de ambos).

Acuerdo 445 (DOF del 2110-2008) por el que se conceptualizan y defingmara la
educacion media superior las opciones educativas en las diferentes modalidades

Este acuerdo tiene especial relevargasa los planteles educativos, ya que seran objeto
de evaluacién coibase en criterios, indicadores y estandares congruentes con cada
opcion educativade cadamodalidad educativa en la que se ofrece un plan de
estudos y susprogramas.

El Acuerdo toma como referencia las tres modalidades que establece la Ley General
de Educacion gscolarizada, no escolarizada y mix)ay plantea cinco opciones
educativas que dan mayor precisiéon a las peculiares formas de llevarractae
programas educativogiesencial, virtual, intensiva, autoplaneada y mixty asi

como dos opciones de asesoria académica y certificacion de estudios en [@d&MS
evaluaciones parciales y por examen general).

Estas opciones cubren una amplia gateaformas de ensefiar y aprender, quetuye
desde la tradicional presencia de estudiantes y profesores en un etauialr hasta el
aprendizaje autodidacta y el que se logradmante la experiencia laboralLa
integracién de todas las modalidades y opes puede apreciarse en la siguiente
matriz:
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ACUERDO No. 445 por el que se conceptualizan y definen para la Educacion Media Superior las opcio

Opciones Educativas

educativas en las diferentes modalidades.

ESTUDIANTE ESPACIO
(Porcentaje minimo| TRAYECTORI|
_L . . REQUISITOY INSTANCIA
de actividades de | CURRICULAR MEDIACION MEDIACION INSTANCIA
OPCIONES | MODALIDAD aprendizaje bajola| (Ordenenel| DOCENTE| DIGITAL TIEMPO QUE EVALU PARALA QUE
aprendizaje bajo I¢ DUCENT DIGHTA
== ; Plantel | Docente | Alumno CERTIFICACI] CERTIFICA
supenvision de | que se acredital
docente)
Instituciones
PRESENCIAL| Escolarizada 80% Preestablecida| Obligatoria | Prescindible En domlcmu Fijo Fijo Calen.da.r.loy Insmuc.lon Cumpllmlento.de et{ucgtlvas
determinado horario fijos educativa | plan de estudiog publicas y
privadas
Calendario Instituciones
. . . - En domicilio " " ndanoy Institucién  |Cumplimiento de| educativas
INTENSIVA Escolarizada 85% Preestablecida| Obligatoria | Prescindible ) Fijo Fijo horario fijos e| ) . .
determinado . . educativa | plan de estudiog publicas y
intensivos :
privadas
En domicil Calendariofiid o1 cion | cumplimiento d Inztltuctli(\)/nes
VIRTUAL No escolarizadg 20% Preestablecida| Obligatoria | Imprescindible 0_ cilo Diverso Diverso y horario S uc»o umpiimie O, € e[ucg as
determinado flexible educativa | plan de estudiog pblicasy
privadas
a)Preestablecida
en el caso de las| Obligatoria y Instituciones
AUTO- ) asignawras en funcién de o En domicilio - ! Calendario | i cign Cumplimiento de| educativas
Mixta 30% seriadas las Prescindible ) Fijo Diverso |librey horario! ) . .
PLANEADA . . determinado ) educativa | plan de estudiog publicas y
b)Libre, en el cas| necesidades flexible ivadas
de asignaturas n{ del estudiante P
seriadas
En domicili calendariofig \ iiucion | cumplimiento d In?nuctli?/nes
MIXTA Mixta 40% Preestablecida| Obligatoria | Prescindible omictlio] 54 Diverso |y horariofijo g oo Hcion | Cumplimiento Ge - educativas
determinado Flexible educativa | plan de estudiog publicas y
privadas
Opciones de Certificacid
CERTIFICACIO En funcion de| Diverso Calendario
POR N larizad Estudio Libr las Prescindibl Opcional n d Libr libre y horari Autoridad ~ [Cumplimiento de]  Autoridad
EVALUACIONEY ° #scoranzacq independiente € necesidades esc € peiona (e casode € :y 'l;)l M0 egycativa plan de estudiog educativa
PARCIALES del estudiants requerirse) exie
Conocimientos oi
CERTIFICACIO No aplica adguiridos en forma No aplica Opcional Prescindible Opcional (enlzzg?de Libre Libre Determinada | - Conformeal | - Autoridad
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Acuerdo 447 (DOF del 2910-2008) por el que se establecen las competencias
docentes de quienes imparten educacién media superior en la modalidad
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El contenido medular del Acuerdo radica en la descripcion detalladacte
competencias y una larga ths de atributos y actitudes que conforman cada
competencia deseable en quienes ejercen la docencia en el contexto de la REEMS y
SNB.

Las competencias son las siguientes. El profesor:
1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profdsion

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo;

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y
sociales ampts;

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional;

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque
formativo;

6. Construye ambientes para el aprendizaje autnyg colaborativo;

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes; y

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

Para los efectos del cumplimiento des requisitos para el ingreso de un plantel
educativo a este sistergda respectiva evaluacion previa, se considera querofesor,

tutor o instructor de taller o laboratoyisatisface los elementos del perfil establecido
cuando ha acreditado algunoe dlos programas de formacién especifica que
constituyen el Programa de Formaciéon Docente de Educaciéon Media Superior
(Profordems) y obtenido la correspondiente certificacion en el marco del Proceso de
Certificacion de Competencias Docentes para la Educacibledia Superior
(Certidems), o cualquier otrmecanismo autorizadoor el CDSNB.

Acuerdo 449 (DOF del 2411-2008) por el que se establecen las
competencias que definen el perfil del director en los planteles que imparten
educacion del tipo medio superior

En forma similar al caso de quienes realizan la docencia en los planteles que aspiran

ingresar al SNB, este acuerdo establece cinco requisitos y un conjunto de
competencias, atributos y actividades que caracterizan el perfil del director de estos
planteles.
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Ademas de poseer el grado de licenciatura, el director debera acreditguiente

1. Experiencia docente o administrativa de cinco afios como minimo,
preferiblemente en el tipo medio superior;

2. Dedicacion de tiempo completo en el plantel;

3. Experienciaen el desarrollo de proyectos de gestion, innovacion y mejora
continua en la educacion;

4. Conocimiento de las caracteristicas del modelo educativo del subsistema al
gue pertenece el plantel en el que labora, y

5. Las competencias obmgde este Acuerdo, a sabe

i. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayecfomidesional e
impulsa la del personal a su cargo;

ii. Disefa, coordina y evalla la implementacion de estrategias para la mejora
de la escuela en el marco del SNB;

iii. Apoya a los docentes en [daneacion e implementacion de procesos de
enseflanza y aprendizaje por competencias;

iv.  Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano
e integral de los estudiantes;

v. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracideativa y
eficiente de sus recursos; y

vi. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

En relacion con el intento de un plantel para ingresar al SNB y la necesaria
evaluacion previa, el Acuerdo determina que en los planteles dependientes de la SEP
(federal) y de sus o6rganos desconcentradéss directores deberan contar
obligadamente con este perfil, mientras que en los demas planteles tal circudefzeiera

de la decision de las autoridades educativas de las entidades fedevatileadas
institudones autonomasgegun lo establece Acuerdoen susarticulos transitorios 3° y

40,

Acuerdo 450 (DOF del 1612-2008) por el que se establecen los lineamientos que
regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones
educativas enel tipo medio superior.

Se trata de un texto amplio, prolijo y de gran importancia parplérgeles particulares,
pues el cumplimiento de sus requisitos y disposiciones determina el otorgamiento del
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respectivo acuerdo de Reconocimiento de Validez OfidalEstudios (RVOE) por
parte de la autoridad educativa correspondieitebe advertirse que estecuerdo
abroga el Acuerdo 330 del uno de octubr@@@3, también relativo al RVOE.

Este acuerdo tiene influencia en el proceso de ingreso al SNB en el eass d
planteles particulares, pues los que obtienen su RVOE conforme a sus requisitos

base en normas estatales homologadas al Acuergerden ser ubicados enclategoria que

les corresponda segun los resultados obtenidos en su evaluaaén,ximidos de
ciertos procesos, como los que se refieren a las instalaciones y las condiciones de
seguridad e higiene. En cambio, los planteles cuyo RVOlreaso a este Acuerdoo

se sustenta en normas no homologadas al misgetencumplir cabalmente tas las
etapas y requisitos que dispone el Acuerdo 480.

El capitulo | del Titulo Il del Acuerdo Secretarial 450 en cuestion, en su seccion
segunda sefiala explicitamente:

Articulo 15.- Las instalaciones en las que el particular pretenda impartir educacion
del tipo medio superior deberan contar con los espacios que satisfagan las condiciones
higiénicas, de seguridad y pedagdgicas y con el equipamiento necesario que permitan
el adecuado desarrollo del proceso educativo.

Articulo 16.- Independientemente de laosalidad educativa, en la solicitud de
reconocimiento el particular debera informar pornk@nos, en cuanto a los datos
generales del plantel, lo siguiente:

I. Domicilio que incluya calle, nimero exterior y, en su caso, numero interior o piso,
colonia, deégacion o municipio, localidad, codigo postal y entidad federativa, asi
como cualquier otro dato que permita identificar con precision su ubicacion;

Il. Croquis de ubicacién en el que se especifiquen la superficie y las colindancias del
mismo;

I1l. Numerosde teléfono, fax y correo electronico;

IV. La superficie en metros cuadrados del predio y de la construccion que se
dedicaran especificamente a la prestacion de los estudios del tipo medio superior
objeto del reconocimiento;

V. Tipo de construccion;

VI. Los laboratorios, talleres, su capacidad, las dimensiones de cada uno, si cuentan
con ventilacién e iluminacién natural o artificial, asi como el material y equipo para
cumplir con los planes y programas de estudio correspondientes;

VIl. La tecnologia, el @uipamiento para impartir el servicio educativo y sus licencias
respectivas;
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VIII. Los recursos bibliotecarios apropiados para cada uno de los planes y programas
de estudio, el tipo de servicio que se brinda (préstamo, consulta o acceso a bases
remotas), demas de especificar el material didactico y los titulos con que cuenta;

IX. EI nimero de sanitarios y mingitorios, sus especificaciones y si cuentan con
iluminacién y ventilacion natural o artificial;

X. Las areas administrativas, asi como su uso o destin
XI. El local y equipo médico de que disponga.

Articulo 17.- En caso de pretender impartir el servicio educativo en las modalidades
escolarizada o mixta, adicionalmente a lo descrito en el articulo anterior, el particular
debera especificar en la solieit de reconocimiento lo siguiente:

I. El nUmero de aulas, su capacidad, las dimensiones de cada una y si cuentan con
ventilacion e iluminacion natural o artificial;

Il. La poblacion estudiantii maxima que podra ser atendida en el plantel en
condiciones higgnicas, seguras y pedagogicas;

[1l. La poblacién estudiantil maxima que sera atendida por cada asignatura y docente;

IV. Si cuenta con auditorio o aula magna, sus dimensiones y si cuentan con
ventilacion e iluminacién natural o artificial, y

V. El tipo deinstalaciones para actividades fisicas.

Dichos espacios, los laboratorios, talleres y en general el plantel, deberan guardar una
estricta elaciéon entre la matricula que puede albergar el mismo y sus dimensiones, de
tal manera que se propicie el adecuae@sarrollo del proceso educativo y se cumpla
con lo prescrito en este Acuerdo.

En todo caso, el particular deber&a presentar la justificacion técnica respectiva, en la
que sefialard la poblacion estudiantil maxima que podra ser atendida en el plantel en
condciones higiénicas, seguras y pedagdgicas.

Articulol8.- En caso de pretender impartir el servicio de educacion virtual,
adicionalmente a lo descrito en el articulo 16 de este Acuerdo el particular debera
especificar en la solicitud de reconocimiento louségte:

I. El equipo, los materiales y las tecnologias de la informacién y la comunicacion al
servicio de cada uno de los docentes cuya finalidad sea inherente a sus funciones, asi
como su ubicacion;

[l. La poblacion estudiantil maxima que podra ser aw@aein funcion de la capacidad
tecnoldgica con que cuente;

[1l. La poblaciéon estudiantil maxima que sera atendida por cada asignatura y docente;
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IV. Las instalaciones para: la atencion de alumnos con fines de orientacion y
asistencia; consulta bibliografiaiando no se tenga el servicio para acceder a bases
remotas, y para aplicacion de evaluaciones cuando no se acredite lo previsto en el
articulo 34, fraccion I, inciso i, segundo péarrafo de este Acuerdo, y

V. Las demas instalaciones y equipamiento necesaen funcion del servicio
educativo que el particular pretende brindar en la modalidad no escolarizada.

El equipamiento, los laboratorios, talleres y en general el plantel, deberan guardar una
estricta relacion entre la matricula y la capacidad fisitecgoldgica instalada, de tal
manera que se propicie el adecuado desarrollo del proceso educativo y se cumpla con
lo prescrito ereste Acuerdo.

En todo caso, el particular deber&a presentar la justificacion técnica respectiva, en la
que sefialara la poblacigestudiantil maxima queodré ser atendida.

Articulo 19.- La justificacién técnica a que se refieren los articulos anteriores debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

I. Nombre y firma de quien la expide, asi como adjuntar copia de su cédula
profesioral;

Il. Fecha de expedicién y vigencia, y

[1l. Los razonamientos técnicos correspondientes que seran valorados por la autoridad
educativa federal.

Articulo 20.- En funcion de la opcién educativa que se indique en la solicitud de
reconocimiento, en materide instalaciones yequipamiento el particular debera
considerar y cumplir lo previsto en el articulo 34, fraccion Il, inciso i, de este
Acuerdo.

Lo anterior serd objeto de verificacion en la visitgue se refiere el articulo 45 de
este Acuerdo.

Articulo 21.- En caso de que en el plantel objeto de la solicitud de reconocimiento se
realicen actividades que estén directairmmirectamente relacionadas con otros
servicios educativos, el particular debera proporcionar la informacion adicional que la
autoridadeducativa le requiera, asi como presentar y considerar en la justificaciéon
técnica a que se refiere el articulo 19 de este Acuerd@oldacion estudiantil
maxima que podra ser atendida en el plantel en condiciones higiénicas, seguras y
pedagdgicas.

Articulo 22- En la solicitud de reconocimiento el particular deberd adjuntar la
documentacion siguiente:

I. El documento con el cual se acredita la legal ocupacién del inmueble, y
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Il. Constancias sobre seguridad estructural, uso de suelo, proteccion civihg dem
conforme a la ubicacion del inmueble seadigibles por otras autoridades y con las
que el particular acredite que el inmueble que ocupa el plantel cumple con las
disposiciones legales y administrativas que correspondan.

Articulo 23.- El particularpodra acreditar la legal ocupacién del plantel mediante:

I. Escritura publica a nombre del particular debidamente registrada ante la oficina del
Registro Publico de la Propiedad qoerresponda en funcion del lugar de ubicacién
del plantel;

Il. Contrato dearrendamiento con ratificacion de contenido y de firmas ante notario
publico;

[1l. Contrato de comodato con ratificacion de contenido y de firmas ante notario
publico, o

IV. Cualquier otro instrumento juridico que cumpla con las formalidades sefaladas
por las disposiciones legales o administrativagug acredite la posesién legal de las
instalaciones que ocupa el plantel, debiendo precisarse los datos relativos al inmueble,
fecha de expedicion, objeto, periodo de vigencia y, en su caso, autoridad que lo
expidio.

Los documentos a que se refieren las fracciones Il, Ill y IV anteriores deberan
precisar, invariablemente, que el uso del inmueble desiinado a la prestacion del
servicio educativo.

Articulo 24.- El particular sera responsable de cumplir coa tchmites previos y
posteriores al reconocimiento, que exijan dagoridades no educativas en relacién al
inmueble donde se encuentra el plantel.

Articulo 25.- La constancia de seguridad estructural deber& precisar que el inmueble
gue ocupa el plantel auple con las normas dmnstruccion aplicables al lugar donde
se encuentra ubicado.

Asimismo, deber& especificar la autoridad que la expidié o el nombre del perito que
compruebe su calidad de director responsablelda o corresponsable de seguridad
estrictural. En este Ultimo caso, debera adjuntar copia de su cédula, asi como
mencionar su registrojgencia y la autoridad que lo registré.

Articulo 26.- Las constancias de proteccién civil, de uso del suelo y demas exigibles
deberan contener, por lo mentss datossiguientes: autoridad que la expide; fecha de
expedicidon y en su caso, periodo de vigencia y la menciéon de que el inmueble se
autoriza para ser destinado a la prestacion del servicio educativo, precisando,
preferentemente, que es para impartweation media superior.

Articulo 27.- El particular debera contar dentro de las instalaciones del plantel, con
un plan de emergencia escolar para el cassisi®os, incendios e inundaciones y
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demas riesgos naturales, conforme a lo dispuesto por las adesidie proteccion
civil competentes.

Articulo 28.- Cualquier dafio o modificacion que sufra el inmueble que ocupa el
plantel en su estructura, con posterioridad a la fechaekentacion de la solicitud de
reconocimientp o bien, una vez que la instituciése encuentre en operacion, el
particular seré responsalde que las reparaciones o modificaciones que en su caso se
efectien, cumplan con las normas de construcciéon y seguridad aplicables.

En los supuestos a que se refiere el parrafo anterior el dartibeberd proporcionar a

la autoridad educativa federal, si es el caso,dat®s de las nuevas constancias de
seguridad estructural y de proteccion civil, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
fecha de semision.

Articulo 29.- En la solicitud dereconocimiento el particular deberd manifestar, bajo
protesta de decir verdad, que el inmueble gagpa el plantel:

I. Se encuentra libre de controversias administrativas o judiciales, y
Il. Se destinar& exclusivamente al servicio educativo.

En todo caspel particular deberd acreditar la legal propiedad o posesién de las
instalaciones en las que se encuentra el plantetoasé garantizar, por lo menos para

un ciclo escolar conforme al calendario autorizado, la prestacion y continuidad del
servicio eduativo.

Articulo 30.- En la visitaque refiere el articulo 45 del presente Acuerdo, la autoridad
educativa federal veicard que lo descrito en estacgion se encuentre en el plantel,
en condiciones de funcionalidad y a disposicion de los docentes yiargks] asi
como en cantidad suficiente conforme a la matricula que el particular declare.

Acuerdo 480 (DOF del 2301-2009) por el que se establecen los lineamientpara
el ingreso de instituciones educativas al Sistema Nacional @&achillerato.

Este acumlo retoma y sintetiza, en un conjunto de disposiciones generales y
lineamientos, los temas y preceptos que se tratan en los acuerdos secretategles
comentados, con el fin de asegurar que los planteles que ingresen dusdi@en
plenamente conforma los principios fundamentales de la RIEMS.

A continuacion se presentan no siempre de manera literal los lineamientos
relevantesie este acuerdo:

V Para ingresar al SNB las instituciones educativas deberan cumplir, segun
corresponda, con los acuerdo24444, 445, 447, 449, ademas del presente;

V Se creara como una instancia de concertacion colegiada el Comité Dirgeltivo
SNB, gue tendra entre sus propaésitos la responsabilidad de estddseceterios,
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parametros, metodologias, indicadores y en gdrias reglas que se aplicaran a
los planteles para su ingregermanencigpromociony salida del SNB;

V Para que proceda el ingreso de planteles al SNB, éstos deberan acreditar el
cumplimiento o asumir el compromiso, segun sea el caso, de 10
requerimients, a saber:

1.

10.

La adopcién del marco curricular comun y, consecuentemente, la
instauracion de mecanismos para fortalecer el desempefio académico de
los alumnos y el logro de las competencias que determinan los acuerdos
442 y 444;

La existencia de una planta cente suficiente y con las competencias
gue se determinan en el Acuerdo 447,

Las instalaciones que satisfagan las condiciones de higiene y seguridad
adecuadas para los servicios pedagogicos que se ofrezcan;

Los requisitos aplicables en funcién de la modiadi educativa en que se
imparta el servicio;

La generacion de espacios de orientacion y tutoria para la atencion de las
necesidades de los alumnos;

La participacion en los procesos de evaluacion que determine la SEP
(federal);

La operacion de la gestion adar con base en el establecimiento de
metas, objetivos, priorizacion, transparencia y planes de mejora
permanente del SNB;

La adopcion del sistema de control escolaecservicios escolares del SNB
(esto ultimo no implica necesariamente el uso de ugrproai software

- determinado,pero si la posibilidad de proporcionar la informacion que
requieren las normate servicios escolares del S\B

La facilitacion del transito de alumnos de tal manera que soélo esté
condicionado a la disponibilidad de espaatoslos planteles; y

La expedicion de una certificacion complementaria a la conclusion de los
estudios.

V El plantel debera contar con biblioteca, laboratorios, talleres y en general con
las instalaciones y el equipamiento necesarios para el desarrolledsd@danza
y el aprendizaje. Para tal efecto se tomaran como referencia los indicadores
establecidos en el Sistema de Gestion Escolar de la Educacion Media Superior
(SIGEEMYS);
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V Los planteles deberan acreditar que cada una aeddalidadesen queofrecen sus
servicios son compatibles, operables, funcionales y factibles en relacién con la
naturaleza de los estudios implicados, el desarrollo del plas grogramas de
estudio, el equipamiento necesario y el logro detmspetencias;

V Independientemente de la modalidad educativa que imparta, el plantel debera
considerar la participacién, el manejo, la funcién o la aplicacion, segun
corresponda, de cada uno de los elementos siguientes: estudiante, trayectoria
curricular, mediacion doceat mediacion digital, espacio, tiempo, instancia que
evalla, requisitos para la certificacion e instancia que certifica,

V Es necesario que el MCC se acompafie de acciones de orientacion y tutoria
preventivas y de remedio que atiendan las necesidades destiodiaates
inherentes a su autoconocimiento, autoestima y comunicacion, asi como a sus
procesos de aprendizaje, trabajo académico y orientacion vocacional, entre
otras;

V El Comité Directivo del SNB definird los puntajes y demas estandares que se
deben satifmcer en los procesos de evaluacién que determinalbdesretaria
de Educaciéon Media Superior (SEMS)

V Los planteles deberan solicitar su ingreso al SNB a través del Sistema de
Registro que pondra a su disposicion la SEMS;

V La SEMS mantendré actualizadtifundira y tendra a disposicién del publico en
general el registro pormenorizado de los planteles pertenecientes al SNB.

Este Acuerdo introduce la nocién dealuacion integral en sus articulos finalesuyas
disposiciones corresponden mas a la permaaaieiplanteles en el SNBie al ingreso,

seg¥%n se interpreta del siguiente enunci ad
parte del Si stema Naci onal de Bachillerato
y a obtener resultados favorables conformdéos estandares determinados por el

Comit ®0, y agrega en el ar t 2cemprierade 12 del gue

aprendizaje, los planes y programas de estudio, el ap@giuaiantes, la docencia,

las instalaciones y el equipamiento, la gestién yitucion en general. Este articulo
también establece que el Comité Directivo &NB determinara las instancias que
practicaran las evaluaciones mencionadas, asi como los términos y las fechas en cada
caso.

En los articulos transitorios del Acuerdo sestes en el caracter voluntario delgreso
al SNB para los planteles que no dependen de la autoridad federal orgausos
desconcentrados, asi como en torno a las politicas de respfeeedlismo y a la
autonomia universitaria.

Algunas determinacionesle este acuerdo se han precisado con mayor detalle en

convenios de coordinacion con gobiernos estatales y de colaboracion con
instituciones educativas. Estas adecuaciones las tomé en cuenta el Comité Directivo
del SNB al expedir el documerReglas para eihgreso, permanencigromociony salida
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del Sstema Nacional de Bachillergtsmodificado mediante el Acuerdo 14 del <SDIB
(el quese transcribe integramente en el aparta@2ldel este ranual)

Acuerdo 484 (DOF del 1903-2009) por el que se establecen las bases para la
creacion y funcionamiento del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato.

Entre las disposiciones de este Acuerdo destacan las siguientes:

V AComo i nstanci a colkgadac @ rConeité tteadrd por objeto
establecer y, en su casojw@alizar:

i. Los criterios, parametros, metodologias, indicadores y en general, las reglas
que se consideraran para tener por acreditados los requisitos y por
satisfechos los compromisos qles planteles deberan cumplir para su
ingresoy permanenci@n el SNB, y

ii. Las causales que ameritiensalida de planteles del SNB

V El Comité se regira bajo los principios siguientes:
i.  Propiciar un desempefio objetivo, transparente e imparcial;
ii. Respetata vida académica e institucional de los planteles; y

iii.  Circunscribir su actuacion al marco derivado del establecimiento del SNB,
partiendo para tal efecto de los acuerdos que en la materia haya emitido o
emita la Secretaride Educacion Publica (SEP)

V El Comité estara integrado por 12 miembros:

i.  Eltitular de la Secretaria de Educacion Publica (federal), quien lo presidira
y cuyo suplente sera el titular de la Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior (SEMS);

ii. El titular de la SEMS, cuyo suplente seratielilar de la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académic6QSDACQC) de la propia Subsecretaria;

iii.  El director general de Bachillerato de la SEP;

iv.  El titular de unaDireccién General de Educacion Tecnoldgica adscrita a la
SEMS y que su titular determine;

v. El representante deada una de la serggiones en las que sacuentra
organizado el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU),
Capitulo EMS;
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vi. El director general d&CONALEP; y

vii.  El secretario general ejecutivo de la ANUIES.

Cada una de las regies del CONAEDU renovara anualmente su representacion ante
el Comité.

V El Comité, por conducto de su presidente, podrd invitar para que participen en sus
sesiones a representantes de otras dependencias, entidades e instituciones,
cuando se trate de asunte$acionados con su ambito de competencia;

El Comité contara con un secretario técnico;

El Comité podra auxiliarse de grupos de trabajo especializados en las materias que
resulten convenientes y necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

V Los grupogie trabajo podran

i. Aportar las opiniones técnicas, estudios o propuestas orientadas a atender
los aspectos que el Comies haya planteado o solicitado;

ii. Formular 4Comité propuestas pertinentss;

iii.  Desarrollar las tareas que el Comité les encomiende.

Acuerdo 486 (DOF del 3G04-2009) por el que se establecen las
competencias disciplinares extendidas del bachillerato generdlas adiciones que
a este Acuerdo hace eAcuerdo 656 del 20 de noviembre de 2012omplementan,
le dan particularidad y explicitan las competencias disciplinares extendidas del
campo disciplinar de las Humanidades.

Este acuerdo puede entenderse como un complemento del Acuerdo 444 (ersel que
establecen las competencias del marco curricular comun) pues aporta
informacion atil y lineamientos relacionados con los programas del bachillerato
general.

En este acuerdo se define a | as fncompetenci
amplian y profundizan los alcances de las competencias disciplinares basicas y dan
sustento a la fonacion de los estudiantes en las competencias genéricastegran

el perfil de egreso de la educacion media superior. Estas competendieSngén al
interior de cada subsistema, s eqg¥n sus ob ]
establece un desliedrespecto de las competencias disciplinares bagiua®l propio
acuerdo define como Al as gue procur an exnp
estudiantes deben adquirir, independientemente del plan y los programas de estudio
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gue cursen y la trayectoriz@démica o laboral que elijan al terminar sus estudios de
bachill eratoo.

El Acuerdo precisa también que las competencias disciplinares extendidas implican
niveles de complejidad deseables para quienes optan por una determinada
trayectoria académica y, enrcsecuencia, tienen una funcion propedéutica emeldida

que preparan a los estudiantes de la EMS para su ingreso y permanencia en la
educacion superior.

Luego de estas definiciones, el Acuerdo descrlde competencias disciplinares
extendidasmismas quese convierten en 55 al considetas adiciones del Acuerdo
656, a manera de referenteorganizadas en relacion con las Ciencias
experimentales, la Comunicaciéonas Ciencias socialesJas Matematicas ylas
Humanidades

Las 55 competencias disciplinares extendidas por campo discipdiorar

Ciencias experimentales

1. Valora de forma critica y responsable los beneficios y riesgos que trae
consigo el desarrollo de la ciencia y la aplicacién de la tecnologia en un
contexto histéricesocial, para dar solucién a problemas;

2. Evalta las implicaciones del uso de la ciencia y la tecnologia, asi como los
fendbmenos relacionados con el origen, continuidad y transformacion de la
naturaleza para establecer acciones a fin de preservarla en $adas
manifestaciones;

3. Aplica los avances cientificos y tecnologicos en el mejoramiento de las
condiciones de su entorno social;

4. Evaltua los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y bioldgico
presentes en la naturaleza que alteran la calidad de eidama poblacién
para proponer medidas preventivas;

5. Aplica la metodologia apropiada en la realizacion de proyectos
interdisciplinarios atendiendo problemas relacionados con las ciencias
experimentales;

6. Utiliza herramientas y equipos especializados en laghéda, seleccion,
analisis y sintesis para la divulgacion de la informacion cientifica que
contribuya a su formacion académica,

7. Disefa prototipos o modelos para resolver problemas, satisfacer necesidades
o demostrar principios cientificos, hechos o fendéaserelacionados con las
ciencias experimentales;
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8. Confronta las ideas preconcebidas acerca de los fendmenos naturales con el
conocimiento cientifico para explicar y adquirir nuevos conocimientos;

9. Valora el papel fundamental del ser humano como agente maddi de su
medio natural proponiendo alternativas que respondan a las necesidades del
hombre y la sociedad, cuidando el entorno;

10.Resuelve problemas establecidos o reales de su entorno, utilizando las
ciencias experimentales para la comprension y mejdrenseno;

11.Propone y ejecuta acciones comunitarias hacia la proteccion del medio y la
biodiversidad para la preservacion del equilibrio ecolégico;

12.Propone estrategias de solucidn, preventivas y correctivas, a problemas
relacionados con la salud, a nivel pmral y social, para favorecer el
desarrollo de su comunidad;

13.Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera asertiva
el ejercicio de su sexualidad promoviendo la equidad de género y el respeto a
la diversidad;

14.Analiza y aplica el conamiento sobre la funcion de los nutrientes en los
procesos metabdlicos que se realizan en los seres vivos para mejorar su
calidad de vida;

15.Analiza la composicién, cambios e interdependencia entre la materia y la

energia en los fendmenos naturales, patselracional de los recursos de su
entorno;

16.Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/o para
enfrentar desastres naturales que afecten su vida cotidiana; y

17.Aplica normas de seguridad para disminuir riesgos y dafios a si misrteo y a
naturaleza, en el uso y manejo de sustancias, instrumentos y equipos en
cualquier contexto.

Comunicacioén

18.Utiliza la informacion contenida en diferentes textos para orientar sus
intereses en ambitos diversos;

19.Establece relaciones analdgicas, considevarids variaciones Iéxico
semanticas de las expresiones para la toma de decisiones;

20.Debate sobre problemas de su entorno fundamentando sus juicios en el

analisis y en la discriminacion de la informacion emitida por diversas
fuentes;
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21.Propone soluciones a riematicas de su comunidad, a través de diversos
tipos de textos, aplicando la estructura discursiva, verbal o no verbal, y los
modelos graficos o audiovisuales que estén a su alcance;

22.Aplica los principios éticos en la generacién y tratamiento de lanrdoion;

23.Difunde o recrea expresiones artisticas que son producto de la sensibilidad y
el intelecto humanos, con el propdésito de preservar su identidad cultural en
un contexto universal;

24.Determina la intencionalidad comunicativa en discursos culturalesigles
para restituir la l6gica discursiva a textos cotidianos y académicos;

25.Valora la influencia de los sistemas y medios de comunicacién en su cultura,
su familia y su comunidad, analizando y comparando sus efectos positivos y
negativos;

26.Transmitemensajes en una segunda lengua o lengua extranjera atendiendo
las caracteristicas de contextos socioculturales diferentes;

27.Analiza los beneficios e inconvenientes del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para la optimizacion de lasivetades
cotidianas; y

28.Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el disefio de
estrategias para la difusion de productos y servicios, en beneficio del
desarrollo personal y profesional.

Ciencias sociales

29.Asume un comportamiento éticastentado en principios de filosofia, para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en diferentes escenarios sociales;

30.Argumenta las repercusiones de los procesos Yy cambios politicos,
econdmicos y sociales que han dado lugar al entorno socioeconériiad; ac

31.Propone soluciones a problemas de su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la importancia que tiene el equilibrio en la
relacion ser humanoaturaleza;

32.Argumenta sus ideas respecto a diversas corrientes filosoficas méend
histérico-sociales, mediante procedimientos te6finetodologicos;

33.Participa en la construccion de su comunidad, propiciando la interaccion
entre los individuos que la conforman en el marco de la interculturalidad,;
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34.Valora y promueve el patrimonio h@ico-cultural de su comunidad a partir
del conocimiento de su contribucién para fundamentar la identidad del
Meéxico de hoy;

35.Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de acuerdo con
los objetivos y metas de su proyecto de vida; y

36.Propme alternativas de solucién a problemas de convivencia de acuerdo a la
naturaleza propia del ser humano y su contexto ideoldgico, politico y
juridico.

Matematicas

37.Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacién de
procedimientos aritmé&tos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la
comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales;

38.Formula y resuelve problemas matematicos aplicando diferentes enfoques;

39.Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante ediodentos
matematicos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales;

40.Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos,
graficos, analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico
y el uso de las tecnogias de la informacion y la comunicacion;

41.Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o
natural para determinar o estimar su comportamiento;

42.Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las
magnitudes del esgio y las propiedades fisicas de los objetos que lo
rodean;

43.Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o
fenbmeno y argumenta su pertinencia; e

44 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos
matematics y cientificos.

Humanidades

45 Evalia argumentos mediante criterios en los que interrelacione
consideraciones semanticas y pragmaticas con principios de logica;

46.Propone soluciones a problemas del entorno social y natural mediante
procesos argumentativos, dglogo, deliberacion y consenso;
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47.Realiza procesos de obtencidén, procesamiento, comunicacion y uso de
informacién fundamentados en la reflexion ética;

48.Comparte expresiones artisticas para reconstruir su identidad en un contexto
de diversidad cultural,

49 .Valora la influencia de los medios de comunicacion en los sujetos, la
sociedad y la cultura;

50.Ejerce sus derechos y obligaciones sustengadia reflexion éticepolitica;

51.Entiende, desde perspectivas hermenéuticas y naturalistas, el impacto de
procesos cultwles en la sociedad actual;

52.Reconoce los elementos tedricos y metodolégicos de diversas corrientes de
pensamiento;

53.Valora las repercusiones de diversas corrientes de pensamiento en los
sujetos, la sociedad y la cultura;

54.Participa en procesos deliberativosntre culturas distintas para la
construccion de acuerdos que generen beneficios comunes;

55.Promueve el patrimonio histériexultural de su comunidad para reconocer la
identidad del México actual.
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De esta manera @lapel decada grupo de competencias deplan de estudiogn un
contexto de diversidaghuede presentarse@otamente con el siguiente esquema:

Competencias requeridas para obtener el certificado de bachiller en los distintos enfoques de formacion
educacion media superior

Bachillerato general o . Bachillerato tecnolégico/ . — .
L . Bachillerato general con| . . Profesional técnico sin
propedéutico sin o Profesional técnico con .
o capacitacion para el trabaj . bachillerato
capacitacion para el trabaj bachillerato
52
3 ¥ | Competencias genéricaf Competencias genéricas Competencias genéricas Competencias genérical
= 0
5 o
05
o " . . . .
3] g Competencias Competencias Competencias Competencias
§ O disciplinares basicas disciplinares basicas disciplinares basicas disciplinares basicas
! Competencias Competencias Competencias
< disciplinares extendidad disciplinares extendidaq disciplinares extendid
L
4 Competencias Competencias Competencias
profesionales basicas | profesionales extendidaj profesionales extendida

Fuentes:  Acuerdo 444 Competencias del MCC
Acuerdo 486 Competencias disciplinares extendidas

Acuerdo 488 (DOF del 2306-2009) por el que se modifican los diversos nimeros
442, 444 y 447.

Dos son los objetivos principales de este acuerdo. El primero consiste en incdeporar
forma mas clara y explicita a las disciplinas filos6ficas en el marco de las
competencias disciplinares béasicas. La modificacion se concreta al denominar como
fiHumanidales y Ciencias sociales a | campo di sciplinar
ACi encias socialesodo y agregar al cuadro
y la estética Sin embargo, debe tenerse claro quemo quedd establecido en los
acuerdos que shan visto modificados y adicionados por la entrada en vigor del
Acuerdo No. 656, | as AHumani dadeso vy I
como campos disciplinares autonomoSe la misma forma, el Acuerdo 488
complementa, aclara y detalla las compei@haocentes que deberan observar los
profesores que impartan EMS

Acuerdo 653 (DOF del 04-09-2012) por el que seestablece el Plan de Estudios del
Bachillerato Tecnolégica

Para actualizar eAcuerdo345 publicado el 30 de agosto de 2004 que daba idedtida
al bachillerato tecnolégico mediante la determinacion de su plan de estudios y para
adecuara la RIEMSlos distintos esfuerzos de reforma curricular realizados en ese
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enfoque educativogl Acuerdo 653 determina la estructura curricular del bachillerato
tecnolégico con sus tres componentes de formacion: béasico, propedéutico y
profesional.

Acuerdo 656 (DOF del 20-11-2012) por el que sereforma y adiciona el Acuerdo
numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco
curricular comun del Sistema Nacional de bachillerato, y se adiciona el diverso
numero 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del
bachillerato general

Como quedo enunciado en el apartado del Acuerdo 486, este Acuerdo abre a cinco los
camms disciplinares (Mateméticas, Ciencias experimentales, Ciencias sociales,
Humanidades y Comunicaciém) incorporalas competencias disciplinares basigas
extendidagarticulareqque le corresponden a las Humanidades.
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1.2 Acuerdos del Comité Directivodel SNB

Este apartado permite conocdops auerdos del Comité Directivo del Sistema
Nacional de Bachillerato. Ello permite tener una aproximacién global de los alcances
de la RIEMS y el SNB; es recomendahina lectura textual de estasuardos para su
conocimiento y manejo puntuales y detallados.

Acuerdo numero 1/CD, por el que se emite el Manual de
procedimientos del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato

En el articulo sexto transitorio del Acuerdecretarial484 estd previsto que el
Comité Directivo del SNB emita su Bhual de procedimientos dentro de los 90 dias
naturales siguientes a la fecha en que se verifique su primera sesion ordinaria de
trabajo.

En ese manual se expresahnobjetivo, el marco normativo aplicable, lpgopdsitos, b
alcance y las politicas de operacién del Comité, lo mismo que sus procedimientos,
diagramas de flujo y glosario.

En el marco de la RIEMS, la evaluacién sera un instrumento fundamental en el
analisis de la calidad, la relevancia y la pertinencia del disefa operacién de las
politicas publicas. Ahi, el manual establece los mecanismos para el adecuado y eficaz
desempefio del Comité, como instancia de consulta, de generacion de criterios, reglas,
recomendaciones y propuestas para la Optima operaciéon steintai Nacional del
Bachillerato.

Acuerdo numero 2/CD por el que se establecen las reglas para @&igreso,
permanencia y salida del &tema Nacional de Bachillerato.

En el manual versién 2.0 se hablaba de las adecuacefeesiadas al documento de

Reglasde Ingreso, Permanencia y Salida del SéfBctuadas el 19 de agosto de 2011

por el Acuerdo numero 12, dirigidas basicameatia denominacién de categorias y

niveles, asi como a los porcentajes de profesores con acreditacion del Profordems
exigibles a cadaivel. Las mas recientes modificaciones realizadas al documento en
cuestion, fueron aprobadas por el SDIB el 12 de abril de 2013 mediante el Acuerdo
nYmer o 14. Dada | a trascendencia y | a cent
trabajo de los actoregue se implican en el proceso de evaluacemrontinuacion se

reproduce inte@mente el texto del Acuerdo 14.

Las mas recientes modificaciones realizadas al documento en cuestion fueron
aprobadas por el CISNB el 12 de abril de 2013 mediante acuerdo némk4,
modificado a su vez en la sesion del Comité Directivo del 2 de Septiembre del mismo
afno.
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Acuerdo numero 14/CD/2013 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato.

Reformado el 2 de septiembre de 2013

El Comité Directivo del Sistema Naciahde Bachillerato, con fundamento en las
Bases Cuarta, Novena, Décima Primera, Décima Segunda, Décima Quinta, Décima
Sexta, Décima Séptima, Décima Octava, Vigésima, Vigésima Primera, articulo quinto
transitorio y demas aplicables del Acuerdo Secretariahero 484 por el que se
establecen las bases para la creacion y funcionamiento del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato, y

CONSIDERANDO

Que para la adecuada toma de decisiones el Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato constuye un espacio de orientacion e intercambio de experiencias sobre
la operatividad del propio Sistema.

Que en su tercera sesion ordinaria de 2009, celebrada el dia trece de agosto de ese afio
en Nuevo Vallarta, Nayarit, el Pleno del Comité Directivo expalidcuerdo nimero
2/CD/2009,por el que se establecen las reglas paragreso, permanencia y salida

del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

Que el Comité Directivo en su tercera sesion ordinaria de 2011, celebrada el 19 de
agosto de 2011 expidiol é&cuerdo numero 12/CD/2011, con el cual reform6 el
Acuerdo nuamero 2/CD/2009 y establecié nuevas categorias dentro del Sistema
Nacional de Bachillerato, como una medida para crear incentivos al ingreso de los
planteles.

Que en la operacion del SNB se haetvado que, independientemente de los trabajos
realizados para mejorar la organizacion y la calidad de los servicios educativos que
prestan los planteles, existen limitaciones de tipo presupuestal que impiden a muchos
de ellos participar en los procesos evaluacién. Al mismo tiempo, se ha observado
gue es necesario armonizar el conjunto de reglas para el ingreso y la permanencia, con
las nuevas categorias creadas en el SNB, asi como con el nivel de desarrollo de los
diferentes mecanismos previstos en Raforma Integral de la Educacién Media
Superior.

Con base en las consideraciones anteriores, el Pleno del Comité Directivo toma el
siguiente acuerdo:

Unico. Se modifican las reglas para el ingreso, permanencia, promocion y salida del
Sistema Nacional de Bhillerato emitidas mediante el Acuerdo 2/CD/2009 2glde
agosto de 2009, y que fueron reformadas con el Acuerdo 12/CD/2011 del 19 de agosto
de 2011, para quedar en los términos siguientes:
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Introduccion

El 26 de septiembre de 2008 se publico en el iDi®@ficial de la Federacion el
Acuerdo numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en
un marco de diversidad.

En el citado Organo Informativo del 23 de enero de 2009 también se publico el
Acuerdo numero 480 por el que se estabhetos lineamientos para el ingreso de
instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). En dicho
Acuerdo se prevé la creacion del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato (en adelante el Comité) como instancia de concentaciégiada.

Conforme a lo previsto en las bases para su integracion y funcionamiento, el Comité
tiene por objeto establecer y en su caso, actualizar:

1 Los criterios, pardmetros, metodologias e indicadores (las Reglas) que se
consideraran para tener poumplidos los requisitos y por satisfechos los
compromisos que los planteles deberan cumplir para su ingreso y permanencia
en el SNB, y

1 Las causales que ameritaran la salida de los planteles del SNB.

Por su parte, el articulo tercero transitorio del citddoierdo numero 480 establece

que para articular y dar identidad a la educacion media superior de México, acorde
con los intereses de los estudiantes y las necesidades de desarrollo del pais, la
Secretaria de Educacion Publica Federal, con plenpetesal federalismo
educativo y a la autonomia universitaria, promovera con los gobiernos de las
entidades federativas y las instituciones publicas que impartan estudios del tipo medio
superior la aplicacion de dicho Acuerdo. Para tales efeetoprecepto agrega

que la Subsecretaria de Educacion Media Superior propiciara la celebracion de los
instrumentos juridicos correspondientes.

Por lo expuesto, para que las instituciones educativas que impartan educacion del tipo
medio superior, publicay particulares con reconocimiento de validez oficial de
estudios (RVOE) o con acuerdo de incorporacién, segun corresponda, ingresen al
SNB, conozcan las condiciones para su permanencia y las causales que podran
propiciar su salida del propio SNB, tendrdonm marco de referencia los Acuerdos
Secretariales que la Secretaria de Educacién Publica Federal emita en el marco del
SNB, las Reglas que el Comité expida y lo establecido en los instrumentos juridicos
gue la Subsecretaria de Educacion Media Superiosuszrito, en particular los
Convenios Marco de Coordinacion con las autoridades educativas estatales y las
Cartas de Adhesion suscritas por la mayoria de las universidades que integran la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciperi®u de la
Republica Mexicana, A.C. (ANUIES).
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Reglas de Ingreso al SNB

Para ingresar al SNB los planteles deberdn cumplir los requisitos y asumir los
compromisos que establece el articulo 5 del Acuerdo numero 480 por el que se
establecen los lineamieod para el ingreso de instituciones educativas al SNB, en
términos de lo previsto en las presentes Reglas y en el manual de operacién para
evaluar planteles que solicitan ingresar al SNB (en adelante el Manual).

Esta via de ingreso aplica a planteles:
a. Pubicos.

b. Privados que hayan obtenido el RVOE antes de la expedicion del Acuerdo
namero 450 por el que se establecen los lineamientos que regulan los
servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el
tipo medio suprior o hayan obtenido el RVOE o el acuerdo de
incorporacion segun corresponda, en virtud de normas del ambito federal,
estatal o universitario no homologadas al propio Acuerdo 450.

c. Privados que imparten educacion media superior (EMS) con fundanesn
decretos presidenciales o acuerdos secretariales.

Los planteles privados que soliciten y obtengan su RVOE a través del Acuerdo 450 o
en aplicacion de normas homologadas a dicho Acuerdo y reconocidas como tales por
el Comité, también podran ingresarSiNB.

Con pleno respeto al federalismo educativo y a lo dispuesto en los articulos 3°
Constitucional y 14 de la Ley General de Educacion, los planteles publicos que operan
en las entidades federativas aplicaran en lo conducente las presentes Reglas, para
efectos de su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato y en términos de lo
establecido en los Convenios Marco y, en su caso, Especifico que las autoridades
educativas hayan suscrito con la SEP.

Con base en la autonomia que gozan por Leyfocore a lo dispuesto en la fraccion

VIl del articulo 3° Constitucional y el segundo parrafo del articulo primero de la Ley
General de Educacién, en el caso de las IES autbnomas se aplicaran en lo conducente
las presentes Reglas, siempre y cuando lo apreebespectivo 6rgano de gobierno

para efectos de su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato y en términos de lo
establecido en el Convenio SENUIES.

Regla 1/Ingreso/2013 (Ingreso al SNB via el Acuerdo 480)

Conforme a lo previsto en el articulo 5 détuerdo por el que se establecen los
lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al SNB, los planteles deberan
cumplir los requisitos y asumir los compromisos siguientes:
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Requisitos:

a. Solicitar formalmente al Comité Directivo su ingreal SNB, siguiendo
los procedimientos que éste determine;

b. Adoptar el marco curricular comun (MCC) y, consecuentemente, instaurar los
mecanismos necesarios para fortalecer el desempefio académico de los
alumnos y el logro de las competencias @&mas y disciplinares basicas, asi
como la inclusiéon de las competencias disciplinares extendidas y profesionales
gue correspondan en sus planes de estudio;

c. Garantizar la existencia de una planta docente suficiente y con las
competencias que se determinan el Acuerdo numero 447 por el que se
establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion media
superior;

d. Contar con las instalaciones que satisfagan las condiciones de higiene, de
seguridad y pedagdgicas adecuadas para logcgE\que se ofrezcan,;

e. Cumplir con los demds requisitos aplicables en funcion de la modalidad
educativa en la que se imparta el servicio, y

f. Conforme a lo previsto en el Acuerdo numero 480, en los planteles
dependientes de la SEP y de sus Orgatesconcentrados el director deberéd
contar con el perfil descrito en el Acuerdo niumero 449 por el que se establecen
las competencias que definen el perfil del director en los planteles que
imparten educacién del tipo medio superior. En los demas casos pkcfib
podra ser adoptado de manera voluntaria por las instituciones educativas,
conforme a los Convenios Marco de Coordinacion con las autoridades
educativas estatales y los Convenios de Colaboracion con la Asociacién
Nacional de Universidades e Institanes de Educacién Superior de la
Republica Mexicana, A.C. (ANUIES), con el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP) y con el Colegio de Bachilleres
(COLBACH).

Compromisos:

a. Desarrollar en los alumnos las competencias genéricas y dmsuiplés basicas
establecidas dentro del MCC, asi como las competencias disciplinares
extendidas y profesionales que el plantel o el subsistema al que pertenece
determinen,;

b. Propiciar la reflexion académica y el trabajo colegiado al interior del plantel
comométodo para lograr la formacién de los estudiantes conforme al perfil del
egresado;

c. Generar programas y espacios de orientacion y tutoria para la atencion de las
necesidades de los alumnos, asi como realizar las acciones necesarias para la
prestacion de d@hos servicios;
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d. Participar en los procesos de evaluacion que determine la SEP;

e. Llevar a cabo la gestibn escolar con base en el establecimiento de metas,
objetivos, priorizacion, transparencia y planes de mejora continua del SNB;

f. Adoptar el sistema de cawot escolar del SNB;

g. Facilitar el transito de alumnos de tal manera que solo esté condicionado a la
disponibilidad de espacios en los planteles, y

h. Expedir la certificacion complementariala conclusiénde los estudios,de
conformidad con los lineamientagie determine el Comité Directivo del SNB.

Regla 2Ingreso/2013 (Adopcién del MCC)

En funcién de lo previsto en los Acuerdos numeros 444 y 656 por los que se
establecen las competencias que constituyen el MCC del SNB, los criterios para
acreditar la adop6in del MCC son los siguientes:

1. Identificar en el plan y programas de estudio las competencias: genéricas,
disciplinares basicas, disciplinares extendidas y profesionales que garantizaran
el desarrollo del perfil del egresado y en general del MCC;

2. Enunciary explicar los procesos académicos internos con los que el plantel
pretende asegurar el trabajo interdisciplinario para el logro de dichas
competencias genéricas y las competencias disciplinares basicas;

3. ldentificar en los objetivos de cada asignatura suwwacion con el perfil de
egreso;

4. Sefalar los métodos de evaluacion de los estudiantes que apoyen su formacion
conforme al perfil del egresado;

5. Describir los programas de orientacion y tutoria para la atenciéon de las
necesidades de los alumnos y explisarfuncionamiento, y

6. Precisar en el perfil de egreso las competencias que el alumno adquirira al
concluir sus estudios.

Regla 3/Ingreso/2013 (Planta docente)

Para demostrar la existencia de una planta docente suficiente y con las competencias
gue se deteninan en el Acuerdo niumero 447, los planteles deberan:

1. Acreditar que cuentan con docentes que han concluido satisfactoriamente un
programa de formaciéon docente reconocido por el Comité, conforme a los
porcentajes que se establecen en el apartado 3 dgla &&:greso/2013, y
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2. Exhibir la certificacion de docentes expedida por alguna de las instancias que
determine el Comité, conforme a los porcentajes que se establecen en el
apartado 3 de la Regla 8/Ingreso/2013.

Regla 4/Ingreso/2013 (Instalaciones)

Los criterios para demostrar que las instalaciones satisfacen las condiciones de
higiene, de seguridad y pedagdgicas adecuadas para los servicios que se ofrecen son
los siguientes:

1. En el caso de los planteles publicos, se consideraran los indicadores
establecido®n el Sistema de Gestion Escolar de ladagion Media Superior
(SIGEEMS);

2. En el caso de los planteles privados se considerara la justificacion técnica que
el particular presente en términos de lo previsto por el Titulo Il, Capitulo I,
Seccion Segunda deAcuerdo numero 450, por el que se establecen los
lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las
distintas opciones educatiw&n el tipo medio superior;

3. Adicionalmente, para los planteles publicos y privados se consideraran los
criterios siguientes:

a. Las instalaciones deben contar con los espacios que satisfagan las
condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas y con el equipamiento
necesario que permitan el adecuado desarrollo del proceso educativo.
Asimismo se debe acredit que se tiene instrumentado un programa de
mantenimiento de las instalaciones y del equipo;

b. En cuanto a los datos generales del plantel, se deberd informar, por lo
menos, lo siguiente:

i. Domicilio que incluya calle, nUmero exterior y en su caso
namero inteior o piso, colonia, delegacibn o municipio,
localidad, codigo postal y entidad federativa, asi como cualquier
otro dato que permita identificar con precisién su ubicacién;

ii.  Numeros de teléfono, fax y correo electrénico;

iii. La superficie en metros cuadradoseldpredio y de la
construccion;

iv.  Tipo de construccion;

v. El niumero de aulas, su capacidad, dimensiones y si cuentan con
ventilacion e iluminacion natural o artificial,

vi. La poblacion estudiantil que es atendida en el plantel;
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

La poblacion estudiantil que es atkda por cada asignatura y
docente;

Los laboratorios, talleres, su capacidad, las dimensiones de cada
uno, si cuentan con ventilacién e iluminacién natural o artificial,
asi como el material y equipo para cumplir con los planes y
programas de estudio cespondientes;

El equipamiento tecnoldgico para impartir el servicio educativo y
las licencias del software respectivo;

Los recursos bibliotecarios apropiados, el tipo de servicio que se
brinda (préstamo, consulta 0 acceso a bases remotas), ademas de
espediicar el material didactico y los titulos con que cuenta;

Si tienen auditorio o aula magna, sus dimensiones y si cuentan
con ventilaciéon e iluminacion natural o artificial;

Los espacios para que los docentes puedan desarrollar
actividades de asesoriapeparacion de material;

El plan de emergencia escolar para el caso de sismos, incendios e
inundaciones y demas riesgos naturales, conforme a las normas
de proteccion civil aplicables;

El ndmero de sanitarios y mingitorios, sus especificaciones y si
cuenta con iluminacién y ventilacion natural o artificial;

Las instalaciones para actividades deportivas, recreativas y
culturales;

Las areas administrativas, asi como su uso o destino, y

Las demas instalaciones de que disponga.

En los casos que determinel Comité Directivo, se deber& acreditar que lo
descrito en las fracciones anteriores se encuentra en el plantel, en
condiciones de funcionalidad y a disposicion de los docentes y estudiantes,
asi como en cantidad suficiente conforme a la matricula deldar

c. El equipamiento, los laboratorios, talleres y en general el plantel, deberan
guardar una adecuada relacion entre la matricula y la capacidad fisica y
tecnoldgica instalada, para el buen desarrollo del proceso educativo.

Ademas, se debera acreditar pea:

Accesible a la comunidad escolar en havaramplios y flexibles;

Con personal de apoyo capacitado;
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iii.  Sujeto a un programa de mantenimiento.

d. En caso de impartir en la modalidad no escolarizada, adicionalmente a lo
descrito en los incisas y ¢, se debr acreditar lo siguiente:

i. El equipo, los materiales y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion al servicio de cada uno de los docentes cuya
finalidad sea inherente a sus funciones, asi como su ubicacion;

ii. La poblacion estudiantii maxima que peeder atendida en
funcion de la capacidad tecnoldgica con que cuente;

iii.  La poblacion estudiantil maxima que puede ser atendida por cada
asignatura y docente, y

iv. Las instalacionespara la atencion de alumnos con fines de
evaluacién, orientacion y asistenciasi acomo para consulta
bibliografica cuando no se tenga el servicio para acceder a bases
remotas.

Si la evaluacion se efectia con el apoyo de las tecnologias de la comunicacion, se
deberd acreditar que durante su desarrollo habr& lugar a la identificaeiguivioca

del estudiante, asi como a su realizacion en forma individual, sin auxilio de terceros y
sin el uso de materiales, herramientas o dispositixescomprometan la objetividad

y la transparencia de la evaluacion.

Regla 5/Ingreso/2013 (Modalidad edhiiva)

En funcion de lo previsto en el Acuerdo niumero 445, por el que se conceptualizan y
definen para la EMS las opciones educativas en las diferentes modalidades, los
criterios para acreditar los requisitos aplicables segin la modalidad educativa en la
gue se imparta el servicio son los siguientes:

1. ldentificar como se refleja en el plan y programas de estudio el porcentaje de
actividades de aprendizaje que desarrolla el alul&@o la supervision del
docente;

2. Explicar la utilizacion de los medios digies y en general el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para la intedaceintre
estudiantes y docentes;

3. Presentar el calendario y el horario de clases del ciclo escolar que se imparte,
en funcion de la opcién educatiea la que sérinda el servicio;

4. Presentar la justificacion de la modalidad en la que se encuentra operando. En
todo caso debera reflejar que la misma es:

i.  Compatible con la naturaleza de los estudios de que se trate;

ii. Operable en cuanto al desarrollo del plan y progsadeestudio;

56



iii.  Funcional con el material y equipamiento que para tal efecto cuente, y

iv.  Factible en cuanto al logro de las competencias que dedéinperfil del

egresado del SNB.

Regla 6/Ingreso/2013 (Perfil del direc}or

Para acreditar que el director ddamptel cuenta conleerfil que se determina en el
Acuerdo numero 449 por el que se establdesncompetencias que definen parfil
del director en los planteles que imparten educaciéon del tipoasegerior, salebera

exhibir lo siguiente:

1. Titulo denivel licenciatura;

2. Constancia que acredite la experiencia docente o administrativa de cinco afos
como minimo, preferenteemte en el tipo medio superior;

3. Constanciajueacredite la experiencia en el desarrollo de proyedtogestion,
innovacion y mejora a@ntinua en la educacion o formacion docente o en

actividaces directivas en los planteles;

4. Constancia de haber concluido satisfactoriamente un programa de formacién de

directores, reconocido por el Comité Directivo.

Regla 7/Ingreso/2013 (Criterios para quimlos compromisos de imgso al SNB via

el Acuerdo 480)

Para cumplir los compromisos sefialados en el articulo 5 fracciones V a X del Acuerdo
480, los planteles deberan considerar y reflejar en su solicitud de ingreso al SNB, los

compromisos y plazosiguientes:
Compromiso
La generaciéon d@rogramas y espacios deorientacion

tutoria para la atencion de las necesidades de los aly
mediante la instrumentaci@® las acciones respectivas

Plazo de cumplimiento

A partir del ingreso al
SNB.

La participacion en los procesos de evaluacion que dete
la SEMS.

Cuando se determine su
aplicacién

La operacion de la gestion escolar con base ¢
establecimiento de metas, objetivos, priorizag
transparencia y planes de mejora continua del SNB.

A partir del ingreso al
SNB

La adopcién del sistema de control escolar del SNB.

Cuando se determine su
aplicacién

57



El facilitar el transito de alumnos de tal manera que s6lg Cuando se determine su
condicionado a la disponibilidad de espacios en los plant aplicacion

Compromiso Plazo de cumplimiento

La expedicibn de una certificacion complementaria generacion que egrese
conclusién de los estudios en el SNB. con estudios realizados

A partir de la primera

dentro del SNB

Regla 8/Ingreso/2013 (Procedimiento de ingreso via el Acuerdo 480 vy registro en el

SNB)

1. Etapa previa

Los planteles deberan presentar a la autoridad eduaatspemnsable de la prestacion

del servicio o que les haya otorgado el RVOE o el acuerdo de incorporacion, segun
corresponda, la documentacion e informacidon con la que pretenden demostrar que
cumplen los requisitos y compromisos previstos en el articulol A\cleerdo por el

gue se establecen los lineamientos para el ingresastieuciones educativas al SNB.

Si la autoridad educativa considera que el plantel satisface dichos requisitos y
compromisos, podrd recomendarle que inicie el proceso de ingreso alEBN&aso
contrario, le brindaréa la orientacion correspondienta gh logro de dicho propdsito.

2. Atencion & solicitudes de ingreso al SNB

La presentacién y atencion de solicitudes de ingreso al SNB se sujetaséyaiémte:

a. Los planteles deberéan dirigir swlicitud de ingreso al Comité;

b. La solicitud de ingreso y demas informacion y documentacion requerida sera

turnada a la instancia evaluadora reconocida por el Comité (en adelante, la
instancia evaluadoja

En los casos quesl Comité Directivo determine que el cumplimiento de
los requisitos previstos en el articulo 5 del Acuerdo 480 debe verificarse
en el plantel, la instancia evaluadora determinarad la fecha, hora y
participantes que realizaran la visita correspondiente Dichos
participantes le reportaran los resultados de la excabm practicada en el
plantel;

La instancia evaluadora remitirdA al Comité eictamen de evaluacion
respectivo.
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En caso de que el dictamen de evaluacion sea favorable, la instancia
evaluadora formw@ra al Comité la recomendacion correspondiente para
ubicar al plantel en alguna de las categorias a que se refiere el apartado 3 de
esta ReglaEn casode que el dictamen devaluacion sea desfavorabla,
instancia evaluadora formulara al Comité las reendaciones que en su
opinién deba atender el plantel.

e. EI Comité emitird pronunciamiento sobre la solicitud de ingreso al SNB vy, si
es el caso, determinara la categoria en la que seré registrado el, plantel

f. El Comité notificara al plantedl pronunciamienteespectivo.

3. Categorias

Al ingresar al SNB los planteles seran objeto de registro por parte del Comité en
algura de las categorias siguientes:

Nivel IV
El plantel:

V.
Nivel I
El plantel:

Cumple con la adopcién del MCC a que se refieren loAcuerdos
Secretariales numeros 444 y656, en términos de la Regla
2/Ingreso/2013 y conforme a los criterios de evaluacion documental
gue para esta primeracategoria establece el Manual;

Acredita que el 33% de los gruposasignatura del plan de estudios
es impartido por docentes que han concldo satisfactoriamente un
programa de formacién dacente reconocido por el Comité;

Cuenta con un director que ha concluido satisfactoriamente un
programa de formacién de dired¢ores reconocido por el Comité;

Cumple con los demas requisitos previstos en erticulo 5 del

Acuerdo Secretarial numero 480, conforme a los criterios de
evaluacién documental que para esta primera&ategoria establece el
Manual,

Asume los compromisos establedos en la Regla 7/Ingreso/2013

Cumple con la adopcid del MCC a que se refieren loAcuerdos

Secretariales numeros 444 y 656 en términos de la Regla
2/Ingreso/2013 y conforme a los criterios que para esttegoria
establece el Manual;
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Iv.
V.
Nivel Il
El plantel:
i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Nivel |
El plantel:

Acredita que el 33% de los grupasignatura del plan de estudies
impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un
programa de formacién docente reconocido por ehiféy

Cuenta con un director que ha concluido satisfactoriamente un programa
de formacioén de dirg¢ores reconocido por €omité;

Cumple con loglemas requisitos previstos en el articulo 5 del Acuerdo
Secretarial numero 480, conforme a los ¢rie que para eatcategoria
establece el Manual;

Asume los compromisos establéos en la Regla 7/Ingreso/2013.

Cumple con la adopciomel MCC a quese refieren los Acuerdos
Secretariales numeros 444 y 656 en términos de la Regla
2/Ingreso/2013 y conforme a los criterios que paraa esategoria
establece el Manual;

Acredita que el 66% de logruposasignatura del plan de estudios es
impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un
programa de formacion dente reconocido por el Comité;

Acredita que al menos el 33% de los grujassggnatura del plan de
estudios es impartido por docentes que estan certificados por alguna de
las instincias que determine el Comité;

Cuenta con un director que ha concluido satisfactoriamente un programa
de formacién de dirg¢ores reconocido por el Comité;

Cuenta con un director conforme a la Reglan@g/eso/2013;

Cumple con los demas requisitos yistos en el articulo 5 déicuerdo
Secretarial numero 480, conforme a los criterios que paracastgoria
establece el Manual,

Asume los compromisos establecidos en la Regla 7/In{2@§8.

Cumple con la adopcion del MCC a gse refieren los Acuerdos

Secretariales numeros 444 y 656 en términos de la Regla
2/Ingreso/2013 y conforme a los criterios que para esttegoria

establece el Manual;

60



ii. Acredita que el 80% de los grupasignatura del plan de estudios es
impartido por docente que han concluido satisfactoriamente un
programa de formacién dente reconocido por el Comité;

iii.  Acredita que al menos el 66% de los grwasgynatura del plan de
estudios es impartido por docentes que estan certificados por alguna de
las instincias que etermine el Comité;

iv.  Cuenta con un director que ha concluido satisfactoriamente un programa
de formacion de dirgores reconocido por el Comité;

v. Cumple con los demas requisitos previstos en el articulo Bdetrdo
Secretarial nUmero 480, conforme a logasios que para estzategoria
establece el Manual;

vi.  Asume los compromisos establéos en la Regla 7/Ingreso/2013.

Para la acreditacion de los porcentajes que refiere este apartado de Categorias se
tomaran en cuenta, por lo menos, el 80% de los gruposo®rcuales se esté
impartiendo el plan de estudios.

En el caso de los planteles que aspiren a ingresar al sistema o promoverse a las
categorias de Nivel 1V, Nivel Il y Nivel Il, el requisito de contar con un director que

ha concluido satisfactoriamente pnograma de formacién de directores sera exigible

a partr del15demayode 205.

Para el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 5 del Acuerdo
Secretarial numero 480, el Manual especificara cuales deben ser satisfechos al
momento de la evaluacion y cudles podran ser satisfechos dentro del plazo que
establezca la instancia evaluadora, como resultado de la evaluatiue practique

a cada plantel.

Los planteles podran solicitar que se les evalte sin incluir sus instalaciones
adicionales, siempre y cuando acrediten que poseen y utilizan mecanismos de
administracion escolar que permitan identificar en todo momento la matricula de

las instalaciones que son objeto de la evaluacion. En el caso de que estos planteles
obtengan un dictamen de ealuacion favorable, se aotard como recomendacion
que las instalaciones no incluidas en la evaluacion deberan cumplir con los
requisitos exigidos para la catgoria que se les haya otorgado

Los planteles que impartan otros planes de estudio, distintos glue corresponde

a la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, podran solicitar la
evaluacion solo en lo que concierne a este ultimo, siempre y cuando acrediten que
poseen y utilizan mecanismos de administracion escolar que permitan identificar
en todo momento la matricula queutiliza este plan de estudios.
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4. Difusion de los planteles pertenecientes al SNB

Con el apoyo de las autoridades educativas la SEMS difundird, mantendra actualizado
y tendra a disposiciéon del puablico en general el listaolonenorizado de los planteles
regidrados y pertenecientes al SNB.

Regla 9/Ingreso/2013 (ingreso al SNB viaAeuerdo numero 450)

Los planteles particulares que obtengan su RVOE con base en el Acuerdo dS@ero
0 su acuerdo de incorporacién en apliéacile normas homologadas a dichouerdo
y reconocidas como tales por el Comimbién podran ingresar al SNB.

Para dichos propoésitos deberan sujetarse a la Regla 8/Ingreso/2013. Por cuanto al
proceso de evaluaciéon, éste se circunscribira a aquellosctaspgue no fueron
considerados para el otorgamiento del RVOE oatrlerdo de incorporacion, segln
corresponda, pero que constituyen requisitos y compromisos que el plantel debe
satisfacer en términos de lo previsto pbarticulo 5 del Acuerdo 480.

Redas para la Permanencia fromocion en el SNB

Regla 1/Permanencia/2013 (Obligaciones paapérmanencia y promocién en el

SNB)

El plantel que forme parte del Sistema Nacional de Bachillerato estara sujeto a una
serie de obligaciones para permaneceprgmoverse dentro del propio SNEn
especifico, las siguientes:

1. Instrumentar los planes y programas de estudio necesarios para generar el
perfil del egresado y el desarrollo de lasngetencias que integran el MCC,;

2. Observar los Acuerdos a que se refiefeT#ulo Il, Capitdo | del Acuerdo
numero 480;

3. Cumplir con los requisitos y compromisos a que se refiere el articulo 5 del
Acuerdo numero 480, conforme a los criterios establecidos por el Comité para
cada una de lasategorias que integran el SNB;

4. Cumplir los plazos para promoverse al siguiente nivel, que son: Dos afos
para la promocion del Nivel IV al Nivel Ill, asi como para la promocion
del Nivel 1l al Nivel Il. Tres afios para promoverse del Nivel Il al Nivel I.
En su caso, el plantel podra obtener lg@rérroga para la categoria que le
fue otorgadg

5. En el caso de la categoria de Nivelpracticar y obtener resultados favorables
en la evaluacion integral de ilastitucion, la cual comprende:
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i. La evaluacion del aprendizaje y otros logros académicos;
iil. La evduacion docente;
iii.  La evaluacion de la gestion, y

iv.  La evaluacion institucional que por lo menos incluira lo siguiente: el plan y
programas de estudio, el apoyo a estudiantes, indicadores de eficacia y
eficiencia del plantel, asi comaoslanstalaciones y equapniento.

Regla 2/Permanencia/2013 (Ogamiento de prérroga)

Los planteles en las categorias Nivel IlI, Nivel 1l y Nivel I, podran obtener por
Gnica ocasion prorroga para permanecer en el nivel en el que se encuentran. En
las tres categorias, la prorroga pdra otorgarse por un periodo de dos afios, para
lo cual los solicitantes deberan:

1. Presentar la solicitud al Comité al menos tres meses antes de la fecha en la
cual venza su plazo de permanencia, segun la categorén la cual estan
registrados;

2. Cumplir, a la fecha en que presenten su solicitud, con los requisitos
establecidos para la categoria en la cual solicitan la prérroga, mediante la
evaluacion documental de conformidad con los cierios que establece el
Manual;

3. Tener satisfechas todas las recomendaciea de la instancia evaluadora

Regla 3/Permanencia/28 (Evaluacién del aprendizaje)

Para cumplir con la evaluacion del aprendizaje, l@nfgles de la categoriivel |
debeén someter a sus estudiantes a:

1. La evaluacién nacional de logro académicocemtros escolares (ENLACE).
Se realizard anualmente a los alumnos que se encuentrgandarel Ultimo
grado de EMS, y

2. Los examenes generales de conocimientos y, en su caso, sobre la adquisicion
de las competencias que correspondan, ante la instancia lq@onaté
determine.

Para que la evaluacion del aprendizaje se considere favorable, el plantel debera
alcanzar los puntajes que apruebe:

1 La SEMS, erel caso de la prueba ENLACE, y

1 EI Comité, a propuesta de la instancia evaluadora, en el caso de los
exameaesgenerales de conocimientos.

63



Regla 4/Permanencia/2BXAtencion de recomendaciones)

Si como resultado de las evaluaciones que se practiquen el plantel es objeto de
recomendaciones, las mismas deberan ser atendidas y solventadas dentro de los plazos
que alefecto haya determinado la autoridad educativa, ya sea de manera directa o a
través de la instancia evallara determinada por el Comité.

Regla 5/Permanencia/2013 (Swgsidn)

La SEMS vigilar4 la correcta operacion del SNB y determinara las acciones de
supervision de los servicios educativos geebrinden en el marco del SNB.

Reglas para la Salida del SNB

Regla 1/Salida/2013 (Faltag djuienes forman parte del SNB)

Son faltas de quienes forman parte del SNB las siguientes:

1. La inobservancia de los Acudos a que se refiere el Titulo 1I, Capitulo | del
Acuerdo namero 480;

2. El incumplimiento de alguno de los requisitos o compromisos a que se refiere
el articub 5 del Acuerdo numero 480;

3. El no mantener las condiciones exigidas para la categoria amelalglantel
quedo registrado;

4. El no lograrla promocién a las categorias de Nivel Ill, Nivel Il o Nivel I,
segun corresponda, dentro de los plazos determinados en el numeral 4 de
la Regla 1/Permanencia/2013 o, en su caso, el no obtener prérroga para
permaneceren la categoria en lacual el plantel fue registradq

5. Para los planteles registrados en la categoria Nivel la no sujecién o no
realizacion de algunde las evaluaciones siguientes:

i. La evaluacién del aprendizaje
ii. La evaluacion docente;
iii. La evaluacion déa gestion
iv.  La evaluacion institucional.

La obtencion de resultados desfavorables en alguna de las evaluaciones descritas, una
vez agotada la prorroga que en su caso se haya otorgado al plantel, y la no atencion de
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las recomendaciones que al efecto formeleComité Directivo, ya sea de manera
directa o a tr@és de la instancia evaluadora.

Las faltas podran ser objeto de:
a. Apercibimiento, o

b. Cancelaciérdel registro y salida del SNB.

Regh 2/Salida/2013 (Procedimiento)

Cuando el Comité considere que existemausas justificadas que ameriten un
apercibimiento o la cancelacion del registro y salida del SNB, lo notificara a la
autoridad educativa responsable de la prestacion del servicio o que haya
otorgado el RVOE o el acuerdo de incorporaciéon, segun correspond&l mismo
tiempo, lo hard del conocimiento del plantel que presuntamente ha cometido la
falta para que, dentro del plazo de diez dias habiles, manifieste lo que a su
derecho convenga y proporcione los datos y documentos que le seanu&ggdos.

El Comité Directivo de manera directa o por conducto de la instancia evaluadora,
valorara los argumentos y pruebas de descargo que presente el plantel y en su
caso, la autoridad educativa responsable de la prestacion del servicio o que haya
otorgado el RVOE, tomandoen cuenta las circunstancias en que se cometio la
falta, los dafios y perjuicios que se hayan producido o puedan producirse a los
educandos y al propio SNB, la gravedad de la falta, el caracter intencional o no
de la misma y si se tréa de reincidencia.

En su resolucion Comité Directivo determinara si extiende un apercibimiento al
plantel o bien, procede su salida del SNB, para lo cual acordara la
correspondiente anotacion registral o la cancakion de su registro en el SNB.

Regla 3/Salida/2013 (Efectos dedtiro del RVOE o del acuerdo deciorporacion,
seqgun corresponda)

En el caso de planteles privados cuyo RVOE o acuerdo de incorporacion, segun
corresponda, sea objeto de retiro o se deje sin efectos, serd causal suficiente para
proceder a la cancelaci@® su registro y salida del SNB.

Regla 4/Salida/2013Acumulacion de apercibimientos)

En el caso de planteles que acumulen dos apercibimientos, sera causal suficiente para
proceder a la cancelacion de su registro y saleleéSNB.
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Regla 5/Salida/2013 fEctosde la cancelacion del registro)

La cancelacién del registro y salida d®NEs surtira efectos al conclugl ciclo escolar
que se desarrollabd momento de dictar resolucion.

Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia haigiliente de su fecha de
expedicion.

Segundo- Se abrogan todas las disposiciones que se opongan eeVestp en el
presente acuerdo.

Tercere Cualquier situacion no prevista en este Acuerdo sera resuelta en el seno del
Comité Directivo del Sitema Nacionade Bachillerato.

México, D.F., a 12 de abril de 2013. El FAceEnte del Comité Directivo d&bistema
Nacional de Bachillerato. Rubrica.

Acuerdo numero 3/CD, por el que se determina la creacion del Consejo para la
evaluacion de la educacion de tipo medisuperior (Copeems).

Este acuerdo es de gran importancia, en él se establecen la naturaleza, objetos,
funciones y principios del Copeems, que se encarga de la coordinacion vy vigilancia
del proceso de evaluacién para el ingreso, permanencia y salida dentslgs de
EducacionMedia Superiodel SNB.

En sus lineamientos mas relevantes se destaca:

Lineamiento 5El Copeems tendra por objeto fungir como una instancia capacitada y
facultada para otorgar:

i. Reconocimiento formal a los organismos de apoyo a lduagven
(OAE) de planteles publicos y particulares que cuentan con planes de
estudio con validez oficial y que pretenden ingresar al Sistema Nacional
de Bachillerato;

ii. Reconocimiento formal a los organismos de apoyo a la evaluacién para
efectos de la acreicion de la permanencia de los planteles que formen
parte del Sistema Nacional de Bachillerato;

iii.  Emision de dictamen de la evaluacion practicada a los planteles
publicos y particulares cuyos planes de estudio cuentan con validez
oficial y que pretenden imgsar al Sistema Nacional de Bachillerato; y
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iv. Emision de dictamen de la evaluacion practicada con fines de acreditacion
para la permanencia de los planteles publicos y particulares que forman
parte del Sistema Nacional de Bachillerato.

El Copeems cuidaraug la constitucion y funcionamiento de los organismos de apoyo

a la evaluacién a los que otorgue reconocimiento sean tales que eviten conflicto de
intereses y contribuyan a que las evaluaciones resulten pertinentes para mejorar la
calidad de la educaciénedia superior.

Lineamiento 6 Los fines especificos del Copeems seran:

i Promover, en el ambito de la educacion media superior, el desarrollo de
procesos de evaluacion eficaces, confiables, transparentes y tendientes al
cumplimiento de su objeto;

ii. Evaluar, pevia valoracion de su capacidad organizativa, técnica y operativa
y de conformidad con los criterios y lineamientos que establezca, a los
organismos de apoyo a la evaluacién que soliciten su reconocimiento y, en
Su caso, otorgar la constancia correspomteie

iii. Brindar certeza, con las evidencias correspondientes, de la capacidad técnica
y operativa de los organismos de apoyo a la evaluacion que haya
reconocido;

iv. Coadyuvar con la autoridad educativa en su proposito de elevar y asegurar la
calidad de la educéin media superior, en especifico la que se imparta en el
marco del Sistema Nacional de Bachillerato; y

V. Proveer informacion a la sociedad sobre los indicadores de la calidad de los
planteles que formen parte del Sistema Nacional de Bachillerato.

Lineamiento 8 Los principios medulares que orientaran la operacién del Copeems
son los siguientes:

I Asegurar que su actuacion tendrd como marco de referencia el Sistema
Nacional de Bachillerato;

il. Garantizar el respeto a la filosofia educativa y a la videdé@mica de las
instituciones, asi como el reconocimiento de la diversidad de la demanda y de
la pluralidad de modelos educativos;

ii. Regir su desempefio por criterios estrictamente académicos;
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iv. Ser objetivo en el analisis y verificacion de su objeto de accion, y en
consecuencia, conducirse con imparcialidad y sentido ético;

V. Proceder colegiadamente en la toma de decisiones;

Vi. Cuidar que en el desempeiio de sus actividades los organismos de apoyo a la
evaluacion:respeten la naturaleza y régimen juridico de las instituciones objeto
de evaluacionaseguren la confiabilidad y confidencialidad de la informacion
y el profesionalismo de los evaluadores, asi como la pertinencia de sus
procedimientos; y

Vii. Hacertransparentes sus fines, metodologia, procesos y resultados.

Acuerdo numero 4/CD.

El acuerdo namero 4 especifica que el Comité Directivo del SNB, en el desarrollo del
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, presentara a
consideracion €@ las autoridades educativasompetencias disciplinares basicgs
extendidagor ambito especifico del conocimienten las que se brindaran orientaciones
para loanodelos educativos correspondientes.

Para dar cumplimiento a lo anterise debe cubrir Isiguiente:

1. La propuesta debera ser presentada por una asociacion formalmente constituida
en términos de la legislacion aplicable, reconocida por y representativa de
los profesionales y académicos del ambito especifieb abnocimiento
correspondiente.

En @aso de existir mas de una asociacion con dichos atributos, la propuesta debera
de ser presentada con el consenso y acuerdo del conjunto de asociaciones
existentes en el ambito especifico del conocimiento respectivo

2. Debera seguir la metodologia establecatael Acuerdo Secretarial 444 y
especificamente cumplir con las orientaciones de contenido y de forma que en
el mismo se precisan;

3. Las competencias propuestas deberan ser complementarias y claramente
distinguibles de las competencias genéricas, discieling profesionales a las
guese refiere el Acuerdo Secretarial 444;

4. Las aportaciones que se generen se someteran al dictamen de la Red Nacional
del Nivel Medio Superior (ANUIES) y de las autoridades educativas estatales
y federales.
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Acuerdo numero 5/CD.

En este acuerdo se presentan a consideracion de las autoridades educativas, las
competencias disciplinares para el ambito de conocimiento de la Filosofia que
proporcionaran orientaciones para los modelos educativos correspondientes.

Las competencias disciphares basicas para el ambito especifico de la Filosofia son:

1. Analiza y evaltda la importancia de la filosofia en su formacion personal y
colectiva;

2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad;

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diveobklemas
filosoficos relacionados con la actuacion humana, potenciando su dignidad,
libertad y autodireccion;

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en
el desarrollo de su comunidad con fundamentos filosoéficos;

5. Construye evalla y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida
cotidiana, de acuerdo con los principios légicos;

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno;
7. Escucha y discierne los juicios de los otros de una maespetuosa;

8. ldentifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de cogvencer
analiza la confiabilidad de las fuentes de una manera critica y justificada;

9. Evalla la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion argumentativa
a travédel dialogo;

10.Asume una posicion personabjetiva(critica, respetuosa y dignd)asada efa
razén (l6gica y epistemoldgica), en la ética y en los valores, frente a las
diversas manifestaciones del arte;

11.Analiza de manera reflexiva y critica lamnifestaciones artisticas a partir de
consideraciones historicas y filosoficas para reconocemdi@$enderlas y
preservarlagomoparte del patrimonio cultural

12.Desarrolla su potencial artistiotbomo una manifestacion de su personalidad y
arraigo de idendad, considerando elementos objetivos de apreciacion
estética;

13.Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el
ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana;

14 Valora los fundamentos en los que seteutsin los derechos humanos y los
practica de manera critica en la vida cotidiana;
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15.Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos de la vida; y

16.Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y
con el entornonatural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y
tolerancia.

Las competencias disciplinares basicas propuestas, responden a lo establesido en
Acuerdo numero 4/CDpara el desarrollo de competencias disciplinab@sicasy
extendidagpor ambib especifico del conocimiento

Acuerdo numero 6/CD.

Este acuerdo es fundamental para que el Comité Directivo del SNB presente a
consideracion de las autoridades educativas carreras en el nivel medio supel@ngode

el sector productivo en campos esifieos del quehacer laboral y susspectivas
competencias profesionales bésicas y/o competencias profesiandksdidas, que
podran constituir orientaciones para los modelos educativos correspondientes.

Para el desarrollo de carreras del nivel medicesiop en base a lo anterior sefialado,
es necesario se cumplan los siguientes requisitos:

1. La propuesta debera ser presentada por una asociacion formalmente constituida
en términos de la legislacion aplicable, representativa de los profesionales y
organismosdel sector productivo especifico del campo profesignde la
region de gue se trate.

En caso de existir mas de una asociacion con dichos atributos, la propuesta
deberadser presentada con el acuerdo del ooty de asociaciones existentes.

2. Las carreras mppuestas deberan ser distintas de las existentes en el marco del
Sistema Nacional de Bachillerato;

3. Las competencias propuestas deberan seguir la metodologia establecida en el
Acuerdo Secretarial 444 y especificamente cumplir con los aspectos que en
el migno se precisan;

4. Las competencias propuestas deberan ser complementarias y claramente
distinguibles de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales (de
carreras comunes y especificas) que se hayan establecido en el marco del Sistema
Nacional deBachillerato;

5. Las aportaciones que se generen seran sometidas por la(s) autoridad(es)
educativa(s) estatal y/o federal respectiva(s) a revision de la red nacional del
nivel medio superior representada por la ANUIES y de las autoridades
educativasestatals y federal para verificar el cumplimiento de los puntos
anterioresy
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6. El producto que surja de este procedimiento sera sometido a consideracion
del Comité Directivo para su eventual aprobacion y difusion.

Acuerdo numero 7/CD.

En el d&mbito del Sistema Nacial de Bachillerato, el Comité Directivo del SNB
presenta a consideracion de las autoridadesatvas,carreras que para el tipnedio
superior demanda el sector productivaas competencias profesionales objeto del
presente Acuerdo son un referentegolas subsistemas de educacion medipesior
(EMS)y, en consecuencia, seran égjogenes decidan su adopcion.

Es asi que se requiera hrticulacion de la oferta de formacién profesional, para
transitar hacia unarganizacion e integracion flexible en campogadmacion profesional,
delascompetencias profesionales de las carreras comunes y de las carreras esgecificas
la EMS.

El Acuerdo considera la organizacion de la formacién profesional y permite ageeciar
cobertura frente a las demandas de los sectores de la produccion en las rediarés;
equivalencias para identificar formaciones comunes; generar una ctéresente y
complementaria; facilitar el transito de estudiantes para que definarayastorias de
formacién profesional que mejor respondan a sus interesexgsidades, asi como
aprovechar el potencial de las instituciones en su conjunto.

Existe ademéas uanexo Unicocuya primera parte se conforma de una presentacion y
cuatro cuadros descriptivos de la oferta de formacién profesional EMS; carreras y
especialidad por sectores productivpgoritarios y campos de formacion profesional;
carreras y especialidades; caaery especialidades segun lasstituciones que las
imparten.En la segunda parte se indican las competencias profesionales por carreras y
especialidades que se han ubicado en dos categorias: comunes y especificas.

Los elementos considerados en las compeits profesionales son los siguientes:

1. Se refieren a la transformacion de los objetos de trabajo que caracterizan a la
formacion profesional correspondiente;

2. Se ubican en los niveles de competencia del 1 al 3 de calificacién propuestos
por el Comité de MNrmalizacion y Certificacion de Competencia
Laboral (CONOCER), los cuales refieren el grado de autonomia, la
complejidad y laesponsabilidad para realizar una competencia profesional;

3. Se describen como funciones profesionales que facilitan la trangtiatbia
distintos contextos (de segmentos productivos especificos) evitando describir
procesos particulares;

4. Se ordenan en una secuencia de menor a mayor complejidad;
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5. Se asocian a sitios de insercion en los mercados de trabajo;

6. Se expresan las capacidadase e despliegan en el proceso de trabajo de
manera integral.

Las competencias profesionales se modifican de manera continua y se requiere de un
esfuerzo de actualizacion permanente, procurando mantener la pertinencia de los
programas de formacigorofesional.

El proposito es mejorar la organizacion e integraciéon de la oferta de formacion
profesional, de manera tal que IME contribuya con eficacia a la constitucion de los
profesionales técnicos que requieren sectores estratégicos de la econmorialna

Acuerdo numero 8/CD por el que se establecen consideraciones sobre la
evaluacion del aprendizaje

Dicho Acuerdo integra el concepto de competencias para la instrumentacion del
Marco Curricular Comun (MCC) considerado a partir de las orientaciorés d
Acuerdo Secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional para el
Bachillerato en un Marco de Diversidaddgl Acuerdo Secretarial 444 en donde se
establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular Comun (MCC) del
Sistema Nacionade Bachillerato (SNB).

El concepto de evaluacion se entiende como un proceso continuo, que permite recabar
evidencias pertinentes sobre el logro de los aprendizajes, buscando retroalimentar los
procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora de sliades. Asimismo, es
necesario tener en cuenta la diversidad de formas y ritmos de aprendizaje de los
alumnos, para considerar que las estrategias de evaluacion atiendan los diferentes
estilos de aprendizaje.

Es asi quese explicita la tipificacion desvduacién diagnoéstica, (estimacion de
conocimientos previos que ayuden a orientar el proceso educativo); evaluacion
formativa, (precisa los avances logrados por el estudiante y advierte dificultades con
el objeto de mejorar, corregir o reajustar su avangeyaluacion sumi@a (que aplica

en la promocion o laertificacidon de competencias).

En este Acuerdo se proponen ademas, los criterios para la evaluacion del
aprendizaje bajo el enfoque por competencias que se definen como aquellos que
pueden expresarseneindices observables del desempefiocgnstituyen las
evidencias de logreonceptual, procedimental y actitudinadloraldel estudiante.

Dentro del proceso de evaluacién de los aprendizajes es necesario considerar los
elementos que estan asociados a taspetencias a través de las operaciaiggentes:

9 Identificar los aprendizajes y establecer las evidencias;
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1 Definir los criterios de desempefio requeridos para evaluar las evidencias.
Establecer los resultados de los aprendizajes individuales y colectindsmse
en indicadores;

1 Reunir las evidencias sobre los desempefios individuales; y

1 Disefiar e implementar estrategias de aprendizaje para las areas en las que se
considera aun no competente.

Acuerdo numero 9/CDpor el que se ofrecen orientaciones para laccién tutorial
en el SNB

En la consideracion de qud Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato
constituye un espacio de orientacion e intercambio de experiersnase la
operatividad del propio Sistema&| planteamientode las orientaciones sobre la
Accion Tutorial en el Sistema Nacional de Bachillergtee el primero hace ks
autoridades educativase formula en el presente acuerdo en los siguientes términos:

Introduccioén

La educacién mediauperior (EMS) reconoce cada vez con mayor conviccion la
necesidad de contar con la figura del tutor a lo largo de los estudios que seetursan
ese nivel educativo. Con la implantacién del Marco Curricular Comun (MCCJjgsta se

vuelve aun mas relevende lo que era en el pasado. Para entender la importancia que
la figura del tutor adquiere, es necesario repasar el papel que desempefia en la
formacion integral del egresado. A partir de una adeceadgrension sobre el papel

del tutor, se sefalan lasirfciones centrales que sspera desempefie en la escuela.
Sobre esta base se presentan los elemelet®sables que deben conformar el perfil del
tutor en la EMS.

Conviene subrayar que la posibilidad de disminuir la reprobacion y la deserci6BMS la
estaintimamente ligada a la calidad con la que se preste el servicio de antaaaa uno
de los planteles del nivel. Ningun espacio escolar tiene el alcance tdeotea para
entender y apoyar a los jovenes en tanto personas que enfdédletaas complejs y
de consecuencias para toda la vida.

El esfuerzo que se haga para reforzar la tutoria en la construcciéon del Sisteinoraal
de Bachillerato (SNB) debe ser visto como una inversion indispensabkevdaea otros
costos. El fracaso escolar o la tomad#eisiones equivocadas porfidta de apoyo en
el momento oportuno pueden ser evitados mediante una tatédavigorosa, a la que
se asigne un lugar preponderante en el quehacer escolar.

Es importante aclarar que a continuacion se plantean lineamigenesales sobrbos
temas sefalados y, por ende, no se detallan aspectos operativos o
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administrativos que habran de ser resueltos por las autoridades educativas
estatales, y los diferentes subsistemas y planteles. Al respecto, debe prasesae

gue la construccion del SNB es un proceso en el que los cambdebe@n concretar
progresivamente en los @mbitos de la Federacion, los estadsshsistemas, las escuelas y

las aulas. Este método permite combinar la orientata@ional de ds estrategias con la
flexibilidad necesaria que permite a los actaremlucrados adecuar la accién tutorial

de acuerdo a su experiencia y recurdiesponibles.

El papel del tutor en la EMS

Actualmente todos los subsistemas de la EMS en el pais caentprogramas deitorias y
otros mecanismos de apoyo que buscan satisfacer las necesidadessteidosntes
(programas de orientacién y servicios de atencion a alumnosgcgnocen su
importancia a lo largo de la formacion del joven.

En el AcuerddSecetarial442 por el que se establece el SNB en un marco de diversidad
los aspectos referidos a la orientacion, tutorias y mecanismos de apoyo a las
necesidades de los estudiantes, se contextualizan ampliamente, y se sintetiaoha

de las distintasxperiencias de los subsistemas de la EMS en este tipocitenes. Dicha
revision permitié definir los siguientes objetivos generales gs&blecen algunos
criterios comunes:

1. Integrar a los alumnos a un nuevo entorno escolar, ya sea que inicien sus
estudos de bachillerato o que se hayan cambiado a una nueva institucion;

2. Facilitar el desarrollo personal de los estudiantes en el marco de sus necesidades
y posibilidades como individuos, teniendo en cuenta las circunstancias que
los rodean;

3. Dar seguimiento yapoyo a los alumnos en relacién con sus procesos de
aprendizaje y con la realizacion de su trabajo académico;

4. Propiciar un clima escolar favorable al aprendizaje, que estimule y motive a
los estudiantes, y crear espacios ubicados mas alla del salorsee adstinados a
apoyar el desarrollo de los jovenes;

5. Ofrecer orientacion vocacional a los estudiantes para que elijan con mas
elementos de informacién entre las opciones profesionales o académicas que se
les presenten.

Por qué es importante el tutor en®NB

Estos objetivos generales de la tutoria adquieren mayor importancia en el SiBeeial
los sefialados con los numerales 2, 3 y 4, en tanto que los docentes thasteleder
los propositos exclusivamente académicos y apoyar la formacion inlegsals alumnos
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para que alcancen el perfil del egresado que el MCC propone. Lo anterior supone que
el foco de la atencidon educativa esté en el aprendizaje dedwsandos, teniendo
presente que estos aprenden de distintas manerdggrantes ritmos.

De esta suerte, en el actual contexto de transformacién de la EMS, la importateia de
figura del tutor se acentua. El perfil del egresado implica, en lo relativéoant@acion
integral, que los jovenes estén en la capacidad de decidir correctaneatacion con su
perspectiva de vida y atiendan de la mejor manera los dileropsos de la adolescencia

y de la llegada a la vida adulta. La figura del tutor, reforzada por otros mecanismos de
apoyo, es indispensable para cubrir espaciosfateacion aqie no pueden ser
atendidos exclusivamente en el ambito de txentes responsabilizados de las
disciplinas académicas. Estos profesores pugdeteben contribuir a la formacion
integral de los jovenes; la diferencia con el tutorqas éste tiene como & central
procurar la formacion de los jovenes en espatigtsntos a los disciplinares.

Lo anterior hace indispensable la buena coordinacion del tutor con los do@stes.
abordar en comun la atencion a las necesidades formativas de los alumtrabgj@lque
unos y otros realizan debe resultar complementario. Es evidentesjaeexige un
destacado sentido de responsabilidad a partir de una visi@onyiccion que
otorgue la mas alta prioridad a la obligacion de impulsar a edd@no hacia la
obtencién de su mejor resultado posible.

Lo deseable es que la accion tutorial tenga inicio desde el ingreso del alumno a la
escuela y concluya una vez que éste haya llegado al final de sus estudios. La
observacién y el conocimiento temprano de los jovenessentransito por el
bachillerato permiten apoyar mas eficazmente el proceso de construccion de las
competencias genéricas, anticipar y resolver problemas y desarrollar
potencialidades.

Las funciones tutoriales

Las funciones tutoriales describen las respbiiglades y acciones generalesago
del tutor a fin de que éste cumpla con la importante misidn que le es asignada.

Es muy importante que en cada plantel, sobre todo en los de tamafio nggdiale,

se cuente con un tutor de la escuela. Este tutor eder@sponsable dempulsar la
formacion integral de los jovenes, de conformidad con el perfil elgksado
establecido en el MCC, en aspectos que trasciendan la ensefianzaideipéisas. Para
desempefiar adecuadamente sus funciones requiere de dpstitiscionales. Estos
estan referidos a dos posibles ambitos: la coordinacién con el resto del personal del
plantel, y la prestacion de servicios de apoyo a los jévenes.

La coordinacion con el resto del personal del plantel atiende al principio de que es
responsabilidad de todos contribuir a la formacion integral de los estudiantes. El
personal directivo de la escuela tiene una responsabilidad en la concrecion del MCC.
Por ello debe asegurar que el plantel en su conjunto se organice adecuaganrseqiee
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los jovenes alcancen el perfil del egresado habiendo adquiridaolapetencias
previstas. En tal sentido, debe procurar que existan los mecanigen@Emunicacion y
didlogo y se produzcan los acuerdos al interior del plantfieeto de que docentes,
tutores y demas personal del plantel sepan cuéles stumizisnes que deben desempenfar
y éstas se realicen a partir de la coordinacidaentada a este gran proposito.

El tutor debe dialogar frecuentemente con el personal docente para aseguese que
objetivo sea alcanzado para la formacion integral de los jovenes. Los do@estesgez
deben valorar la funcién del tutor y en consecuencia deben proporcitmsagiementos
necesarios gra la realizacion de su tardd. apoyo del personal directivo y el tiemp
que en el plantel se dedique a édaboracion de estrategias colaborativas son
indispensables.

En este dialogo al interior de la escuela, no es razonable suponer que toda la
responsabilidad referida a la materia de la tutoria deba recaer en el tutor. El pkescinad,

en razon de la jerarquia de su funcion, debe contribuir destacadamprapdaito de la
formacién integral. Pero igualmente debe haber una contribacitva por parte de los
docentes frente a grupo.

Ademas del tutor de la escuela, parece muy deseable que exista un profgagpale
gue haga las veces de tutor de dicho grupo. Esta figuraleomapta a la del tutor
escolar La tutoria grupal consiste emg un docente del grupo asume el compromiso de
coordinarse con los demas profesores del grupo, para fortalecer la formaegoiver
problemas de los estudiantes del grupo, asi como para canalizarlos estatiar cuando

se requiera.

La ventaja del tior grupal es que conoce de cerca a sus alumnos y, en consecuencia,
puede dialogar con los demas profesores del grupo sobre aspectos concretos para reforzar
la formacién integral y atender oportunamente dificultades que pudieran surgir. Ello
supone que lodocentes pueden ser requeridos para que den asesoria académica (docentes
asesores) sobre la disciplina que imparten, de manera individual o grupal, a los
estudiantes que lo requieran para resolver dudas o rezagos y atacar la reprobacion.

De esta manera gmiede dar una atencion inmediata a los alumnos para desarrollar sus
potencialidades, evitar que los problemas crezcan y se sature de trabajo al tutor escolar,
siempre y cuando la naturaleza de los asuntos no haga necesaria la interveésiten de
altimo. El tutor grupal debe seguir los lineamientos generales de tutoria que se acuerden
para el plantel y debe coordinarse con el tutor escolar.

Los apoyos institucionales, como se ha sefialado, son aquellos que trascienden las
necesidades meramente académicgsey/no pueden resolverse en los propios planteles.
Por ello deben contemplarse asesorias sobre proyectos de vida o vocacionales, o bien
servicios especializados para la atencion de problemas de salud. El tutor escolar debe
tener la capacidad para soliciestos servicios segun lo estime necesario.

En los planteles grandes serd necesario contar con mas de una persona para desempeiar
funciones de tutoria. Puede haber dos o mas tutores, ademas de orientadores, psicélogos
especializados y otras figuras afines.
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En estos casos sera conveniente que se forme un Comité Tutorial encargado de dar
seguimiento y evaluar la accion tutorial en el plantel. Estas variantes permitirdn un
servicio de tutoria robusto. En el presente no se desarrolla cada caso, puesto que lo
egerable es que los planteles sepan como aprovechar esos recursos, teniendo en cuenta lo
gue se ha expresado.

En los planteles pequefios en donde no sea posible contar con un tutor de tiempo
completo, los subsistemas respectivos aseguraran la presenciatuder utineranteque
podra desempefiar esta funcién en uno o varios planteles mas.

Funciones del tutor escolar

En coherencia con el MCC vy el perfil del docente de la EMS las principales funciones
gue el tutor escolar debera cumplir son:

1 Favorecer espaciode trabajo colegiado con el personal directivo y docente
para reflexionar, informar y dialogar sobre la formacion de los estudiantes y
de sus requerimientos de apoyo académico; la generacion de un ambiente de
respeto al interior del plantel y la canalizati de jévenes a servicios
especializados;

1 Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situacién de su
poblacién estudiantil y plantearles formulas de trabajo apropiadas para que
los jovenes logren una formacion integral conforme al MCC, pdddos de
manera pertinente;

1 Mantener comunicacién con los tutores grupales y establecer estrategias
conjuntas para fortalecer la formacién de los estudiantes y resolver problemas
en cada uno de los grupos;

9 Procurar y coordinar procesos de apoyo de lasedtes para los estudiantes
gue muestren mayores dificultades en sus procesos de aprendizaje, en
especial a los de reciente ingreso y a quienes estén en mayores riesgos de
reprobacion y desercion;

1 Tener una actitud permanentemente alerta para anticipaiseatencion de
los riesgos de la reprobacion y la desercion, dando seguimiento sistematico a
la evolucion de la situacion académica y personal de los estudiantes;

1 Hacerse de evidencias para la evaluacion del programa de tutorias, con base
en la supervisid del registro sistematico que hagan los tutores grupales sobre
la evolucion de los estudiantes bajo su tutoria,

1 Alentar y supervisar el acompafamiento de los docentes asesores a los
estudiantes con problemas académicos;

1 Promover por todos los medios pdsk y en todo momento el valor del
respeto como condicién indispensable para la sana convivencia en el plantel.
Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los casos
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individuales de jovenes que requieran de orientacion personald@racza.

Estos jovenes podrén llegar al tutor por iniciativa propia, ser canalizados por
el tutor grupal o cualquier otro docente o porque sean buscados por el propio
tutor escolar;

1 Propiciar espacios de dialogo y reflexién con los padres de familia;

1 Informar y promover entre los docentes el tipo de apoyos que pueden
encontrar en el comité;

1 Promover actividades de socializacion que favorezcan la convivencia cordial
entre la comunidad escolar y, en particular, la integracion de los alumnos de
nuevo ingreso;

1 Procurar que los estudiantes del plantel reciban la orientacién vocacional
necesaria para que elijan con mayor certeza sus opciones profesionales o
académicas; e

1 Informar a la poblacién estudiantil de los servicios con los que pueden contar
no sélo en su pintel sino en su subsistema.

Funciones del tutor grupal

De acuerdo con el MCC las principales funciones queiter tgrupal debera cumplir
son:

1 Mantener comunicacion con el tutor escolar y establecer estrategias conjuntas
atendiendo a las politicas dedtita de la escuela;

1 Llevar un registro sobre las necesidades, evolucién y potencialidades de cada
uno de los estudiantes del grupo bajo su tutoria;

1 Fortalecer la relacién de los alumnos con sus padres, manteniéndoles
informados sobre la situacion académida sus hijos, particularmente,
cuando los estudiantes manifiestan problemas o conflictos;

1 Coordinarse con los deméas maestros del grupo en la basqueda de una mejor
formacion de los estudiantes y la resolucion de problemas del grupo, en
especial con los dentes que colaboren como asesores de los estudiantes con
problemas académicos.

Entre otras tareas, habra de procurar que el conjunto de los docentes del grupo trabaje
para:

1 Practicar el valor del respeto como condicion indispensable para la sana
convivenca en el grupo;
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Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la
autodeterminacion y el cuidado de si mismos Yy propiciar actividades
curriculares y extracurriculares que estimulen la eleccion y practica de estilos
de vida saludables, asi corteotoma de decisiones responsables;

Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad
de expresion y su habilidad argumentativa y comunicativa;

Facilitar en los estudiantes la reflexion y aotuservacion de sus procesos de
aprerdizaje para fortalecer sus competencias de aprendizaje autonomo.
Fomentar el estudio independiente y sugerir habitos y técnicas de estudio.
Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participacién ciudadana y el
desarrollo sustentable;

Enriquecer la ealuacion del grupo a su cargo aportando criterios congruentes
con la formacion integral del MCC y sus observaciones durante los trabajos
de tutoria;

Propiciar la integracion de los alumnos de nuevo ingreso al grupo;

Detectar y canalizar al tutor escqlaros estudiantes cuando ello se requiera,
incluidos los casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de reprobacion,
asi como los de aquellos con problemas personales, familiares o sociales
cuando a su juicio lo amerite; e

Identificar conflictos grupaley comunicarlos al tutor escolar cuando a su
juicio sea necesario.

De acuerdo con lo sefialado, se cuenta con los elementos esenciales para poder dibujar
o perfilar al sujeto que se considera 6ptimo para desempefar la delicada funcion del
tutor de jévenes ésdiantes de bachillerato.

El perfil del tutor escolar

Se considera que el perfil del tutor del SNB requiere de una persona compraoetios
jovenes, y cuente para ello con las cualidades que le permitan atenciemdi@ion
juvenil contemporanea y leonsecucion de los propdsitos del MCC. Para lograrlo el
tutor recibira la capacitacion nesagia para desempefiar su labor.

El tutor escolar debe contar con:

1 Conviccion del valor de cada uno de los jovenes en el plantel y de la

importancia de procurar todo que esté a su alcance para que completen sus
estudios de EMS wgicancen el perfil del egresado;
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Experiencia laboral como docente en educacion media superior, en tutorias
escolares, apoyo profesional a adolescentes o bien una formacion profesional
apropada para el trabajo con los joévenes;

Capacidad para ajustar las practicas de tutoria de la escuela para responder a
las caracteristicas economicas, sociales, culturales y ambientales de su
entorno;

Capacidad de percepcion de las dificultades o deficisrmtadémicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas las
del ambito de lo familiar o de la salud;

Conocimiento en el manejo de técnicas y habitos de estudio para promoverlas
entre los docentes y estudiantes;

Conodmiento de las aspiraciones, intereses, problemética y, en general, de
las circunstancias de la juventud contemporanea,;

Actitud y comportamiento congruentes en el trato respetuoso y solidario con
los joveres;

Capacidad de dialogo y para las relacionesrp#esonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable;

Conocimiento cabal del enfoque por competencias y lasctafaticas y
objetivos del SNB;

Conocimiento de su institucién en términos de legislacion y reglamentacion,
asi como la informacion nesaria sobre sus programas y servicios de apoyo a
estudiantes.

El perfil del tutor grupal

El tutor grupal debe distinguirse de otros docentes por su vocacién para asegurar la
formacion integral de los jovenes en su paso por el grupo de la escuela al que
pertenecen. El tutor grupal debe contar con:

T
T

Disponibilidad de tiempo;
Respeto y capacidad de empatia con los jovenes;

Capacidad de dialogo y para las relaciones interpersonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable; y

Sensibilidad para percibilas dificultades o deficiencias académicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente el desarrollo de los
estudiantes, incluidos las del &mbito de lo familiar o de la salud.
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Apoyo institucional a la tutoria

El Sistema Nacional de Tutoriaebe concebirse como un horizonte y una culama
construccion. Ese proceso de construcciéon es gradual. Los apoyos pamadaion

de quienes realizan funciones de tutoria tendran que irse ampliandotaPafecto

habrd que compartir investigaciongsexperiencias de las institucionegucativas del

pais, asi como operar los apoyos institucionales que en el marco del SNB se
implementen.

A fin de que las acciones tutoriales puedan desenvolverse de manera optima es
conveniente que cada subsistema cossd de acuerdo a sus recursos, la
posibilidad de configurar mecanismos especificos que fortalezcan esas acciones en
todos sus planteles. A continuacion se mencionan algunas posibilidades quegeadséan
valoradas en cada caso:

1 Nombrar a un responsahbdeie dé seguimiento a las acciones tutoriales a nivel
del subsistema estatal

1 Conformar en el plantel un Comité de Tutorias en el que trabajen de manera
colegiada el tutor escolar, los tutores grupales, los orientadores educativos,
los docentes asesorescyalquier otra figura vinculada directamente con la
formacion integral de los estudiantes;

1 Establecer los mecanismos de coordinacion con las instancias publicas,
privadas o sociales mas convenientes a nivel local, para que los estudiantes
de educacion medisuperior que requieran de servicios de consejeria o de
salud cuenten con éstos;

91 Establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones de educacion
superior o con organizaciones sociales especializadas para asesorar o disefiar
estrategias de capidgacion para los tutores escolares.

Acuerdo numero 10/CD que determina el Manual para Evaluar Planteles que
Solicitan Ingresar al Sistema Nacional del Bachillerato

Como quedé establecido al inicio de este capitulo dedicado a revisar el marco
normatvo de referencia, ke presente ranual es parte sustantiva de dicho marco y
deriva del encadenamiento de los distirhgesierdogjuedelinean yordenan el trabajo

de construccion de la RIEMS y el SNB

En el Acuerdo se indica qué 8ecretario Técnico del Comité fectivo del Sistema
Nacional de Bachilleratalebera entregar elanualen cuestion aTitular del Consejo
para laEvaluacion de la Educacién deipb Medio Superior, para su aplicacién
y observanciaAhi también se estipulgue ©n base en la experienciagse derive de
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dicha aplicacién y conforme a l&asnciones que le confieren sus estatutos, el Consejo
para la Evaluacion de Educacion deTipo Medio Superior podra actualizar eanual que

se determina en @resente Acuerdo, en cuyo caso hara la maition correspondiente

al ComitéDirectivo del Sistema Nacional de Bachilleraillo hasido la base de la
revision y elabaacién tanto de la version 2.0como de la presente version 3el
manual.

Finalmente el Acuerdo sefiala quel &ecretario Técnico del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachilleratoropiciara la difusion de manual entre las
autoridades educativas subsistemas de edacion media superior del pais y que
cualquier situacion no prevista sera resuelta erere slel ComitédDirectivo del Sistema
Nacional de Bachillerato.

Acuerdo nimero 11CD.

Este Acuerdo extiende la invitacida las instituciones federales y estatales, a las
universidades autbnomasayas instituciones educativas particulamgge cuentan con
multiples plantelesa solicitar al Copeems evaluacién previa de planes de estudio y
sus respectivos programas de asignaturaA&Ucon la finalidad de evitar esfuerzos
redundantes e impulsar el proceso de evaluacionglangreso de planteles al SNB.

Acuerdo numero 12CD por el que se modifican diversosiimerosde los acuerdos
1/CD y 2/CD, por el que se emite el Mnual de procedimientos de Comité
Directivo del Sistema Macional de Bachilleratoy por el que se establecen las
Reglas para el ingresopermanencia y salida del SNB respectivamente.

Los principales cambios introducidos posteAcuerdonimero 12como los de la
denominacién de las categorias a alcanzar por los planteles que solicitan ser
evaluados la definicion del momento en el que pasariormar parte del SNB, asi
como los porcentajes de los profesores que deben contar con la acreditacion del
Profordems o la certificaciéon del Certidems, segun el nivel correspondiente en el
SNB, quedaron comprendidos y suficientemente descritos en el déotordeReglas

para el ingreso, permanencia , promocion y salida del SHE&ualizado por el
Acuerdo numero 14 que aparece en el apartado del Acuerdo numero 2

Acuerdo numero 13CD por el que seestablecen los lineamientos para el usdel
nombre, identidad grafica y documentacion que seexpida en el marco del
Sistema Nacional de Bachillerato.

Este Acuerdo dio a conocer las especificaciones del logotipo del SNB, estableciendo
las condiciones para el uso de ese nombre y su identidad grafica. Los planteles que
hayan conseguido ser miembros del SNB, bajo las condiciones mencionadas en este

82



Acuerdo,podran referir su pertenencia al sistema haciendo uso de tal identidad grafica
en su documentacioén oficial.

Acuerdo nimero 14CD.

Al modificar fundamentalmente el documento con las reglas de ingreso, promocion,
permanencia y salida del SNB emitidas naede el Acuerdo 2/CD del 26 de agosto de
2009 reformadas en el Acuerdo 12/CD del 19 de agosto de 2011, el texto sustantivo
del Acuerdo 14/CD aparece en el apartado del Acuerdo 2/CD.

Acuerdo numero 15CD por el que se establecen los lineamientos para el
reconocimiento de programas de formacion docente y de directores de plantel.

El presente Acuerdo atiende la necesidad de fortaledigersificar y ampliar las
formas de acreditacion y certificaci@el proceso de formacion tanto de los docentes
como de losdirectores de plantel, de todos aquellos centros educativos que ya son
miembros o que desean ingresar al SNB, y requieren cumplir con la exigencia
gradualmente progresiva de observar los porcentajes de profesores y directores
acreditados por un pgnpama reonocido por el CESNB.

Lineamiento 1Criterios de elegibilidad.

Para que una institucion publica pueda ser elegible para impartir un programa de
formacién docente, debera situarse en el nivel 1 de la clasificacion de los Comités
Interinstitucionales par la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), o bien,
tener al 75% de su matricula en programas acreditpdosel Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). El programa que presente debera
estar tanto en su contenido como en duaésgia didactica, en sintonia con lo previsto
por los Acuerdos Secretariales 447 y 449, por los cuales se establecen las
competencias de los docentes y de los directores de plantel en la EMS. La estructura
de dichos programas debera ser modular y flexible tal manera que la conclusién
satisfactoria de cada uno de los mddulos que lo integren permita obtener un
determinado numero de créditgsie incluso puedan hacerse equivalentes en otros
programas académicos.

Lineamiento 2 Atencion de solicitudes deconocimiento de programas de formacion
docente.

Las instituciones educativas interesadas deberan dirigirse en forma directa al CD
SNB. Los programas que dichas instituciones propongan se turnaran a un Comité de
Evaluacion que estara integrado por repnésetes de la Coordinacion Sectorial de
Desarrollo Académia de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (COSDAC) y
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de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Media
Superior (ANUIES).

Lineamiento 3Caracteristicas y alcar del reconocimiento.

En concordancia con los lineamientos anteriores, el reconocimielut® @rogramas

de formacién sera vigentena vez que la institucion postulante mantenga las
condiciones de elegibilidad y su programa obtenga un resultado favozablas
evaluaciones de resultados y de impacto que determine €N El registro y el
control de los docentes y de los directores de plantel que participen en los programas
de formacion, asi como la elaboracién y entrega de los diplomas o constareias qu
expidan las instituciones educativas al término de los mismos, deberan sujetarse a los
lineamientos specificos que expida el GBNB. Los diplomas o constancias que se
emitan a quienes cursen satisfactoriamente un programa de formacion, podran
amparar esidios totales o parciales, segun corresponda.

Lineamiento 4 Acreditacion y certificacion.

Las constancias que expidan las instituciones educativas a los docentes y a los
directores que concluyan satisfactoriamente un programa de formacion reconocido,
se 8§n v&8lidas para cumpl ir el requi sito
Adirector de pl ant el acr ediRegtas de ingrespu e
permanencia, promocion y salida del SNBs docentes que obtengan la constancia

de un programa deofmacién reconocido al amparo del presente acuerdo podran
someterse a los procedimientos de certificacién que apruebe el Comité Directivo.

84

de
e



1.3 Convenios de coordinaciéon con entidades federativas y de colaboraciéon con
instituciones educativas

A septiembre de 2009, la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP
(federal), habia firmado convenios de coordinacion con los titulares del Poder
Ejecutivo de 31 entidades federativas. En esos instrumentos quedaron comprometidos
los organismos, demdencias estatales e instancias responsables de ofrecer los
servicios educativos del tipo medio superior y capacitacion para el trabajo en los
estados, como el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, los Colegios de
Educacion Profesional Técricen las entidadesi(Co |l egi os Est atal eso) ,
de Bachilleres en las entidajdos Colegios de $fudios Cientificos y Tecnoldgicos

en las entidade@ C e c y,tlos msiitutos de Capacitacion para el Trabajo, asi como
las instanciaspara operar bs servicios de educacion media superior a distancia
(AEMSADO

Con estos mecanismos se explicita la necesaria participaciéon de los actores que
componen el marco de diversidad prevaleciente en la educacién media superior, a la
vez gue se acepta comparti@a compleja construcciomel Sistema Nacional de
Bachillerato, al asumir que se promovera y propiciara el ingreso de los planteles
operen bajo cualquiera de las modalidades u opciones consideradas en la normativa
que regula la Reforma Integral de la Edaién Media Superior (RIEMS) y el SNB, y

gue quedan adscritas a cualquiera de las instancias mencionadas.

En estos convenios quedan planteadostotdos compromisos de adopcién de
principios de la RIEMScomo los requisitos para ingresar y permaneceil &N8, y
mecanismos de coordinacion para la transferencia de recursos cuando asi proceda,
ademas de los dispositivos de operacion para la aplicacién de instrumentos diversos
de evaluaciorde caracter nacional realizados por la SEP (federal)

De la misma foma, las instituciones de educacion superitES] que ofrecen
servicios educativos del tipo medio superior que se agrupan en la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educaciéon Super{f&dNUIES), se
compranetieron a través de una carta @ehesionfirmada por ésta con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior a propiciar y promowerpleno respeto

a la autonomia universitarida adopcion de los principios de la RIEM& los
planteles a ellas adscritos, estimulando su ingreso al SNB.

El ejercicio de gestion con todos los actores que componen la heterogénea comunidad
de la educacion media superifEMS) en el pais, hizo posible mediante estos
instrumentos la complementacién del marco normativo necesario para comstruir
SNB, operar la RIEMS y dotar de identidad &S en un contexto de diversidad de
enfoques, modalidades y opciones educativas.
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2. Politicas y directrices para el proceso de evaluacion de planteles enddsrentes
subsistemas, modalidades y opcies educativas

2.1 Politicas

La importancia de la evaluacién dentro del contexto d®RIBMS hace necesario
plantear algunas lineas de politica basica para orianti@s organismos de apoyo a la
evaluacion(OAE) al llevar a cabasta funcidon en los plamés interesados en ingresar al
SNB:

1. Este proceso de evaluacion esta orientado, primordialmente, al mejoramiento
continuo de la educacion media superior;

2. Dicho proceso ha de proporcionar informacion confiable acerca del estado que
guardan los planteles imphdos. Tal informacion es el punto de partida pra
disefio de estrategias de mejora;

3. Las evaluaciones deben cubrir una amplia gama de componentes, actores y

actividades en cada plantel, asi como atender a las peculiaridades daadda

los subsistemas, modalidades y opciones educativas que integuiatesla de
educacion media superior. Particular atencion debera dhmsedelo educativo,

al curriculo, almodelo pedagdgico, a los planes y programas de estwaio
personal docemrt y directivo, a las estrategias didacticas, los
procedimientos de evaluaciéal aprendizaje y desarrollo @®mpetencias

por parte de los estudiantes y al desempefio de los docentes;

4. Las evaluaciones deben apoyarse en criterios, indicadores, refenentes
estandares viables que aseguren su validez y confiabilidad;

5. El Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerasola instancia que
fija los procedimientos/ organismos pertinentes para evaluar los planteles
interesados en ingresar y permanecer|lé8N8, comunicando oportunamente
los respectivos criterios, indicadores, parametros, instancias participantes y
tramites por realizar;

6. Todo pl ant el ti ene der echdctanaen detal i ci t ar
evaluacionpracticada . Par a el | aal€epbemsaSoligiudgos ent a
argumentos ylas evidencias correspondiente€l Copeems revisara y
analizara estos Ultimoy eventualmente podra corregir internamente el
sentido de su dictamertn el caso de que lo anterior no ocurra y de ser
necesario, eCopeemgiesignarda un nuevorepresentante académicX) y
otro organismo de apoyo a la evaluacion para realizar un nuevo prdoeso
resultados de éste seran los que el Copeems pondra a considetakion
Comité Directivo del SNB para su pronunciamiento final

7. Asegurar el cumplimiento de lo establecido eMahual paraevaluar planteles
que solicitanel ingre y la promocion en eBistema Nacional de Bachillerato
version30querequiere una evaluaci@ocumental, por una parte, y, por gtra
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con excepcion del nivellV, un conjunto de verificacionesncuestas,
observaciones en aulas, laboratorios y talleres que permitarewaiaacion

integral in situ, de manera sistematica y tigrarente. Talevaluacion

permitird ubicar a cada plantel en la categoria que le corresponflaame al

Acuerdo14 del CDSNB emitido ell12 de abril de2013 que introdujo importantes
modificaciones a laReglas para el ingreso, permanengeomociony salida del

SNB

8. Un elemento indispensable en cada reporte de evaluacion es la presentacién de
observaciones y recomendaciones que orienten al plantel en sus decisiones futuras;

9. El RA ylosorganismos de apoyo a la evaluacion realizaran sus tareas en form
colegiada y consultando, segin momentos y circunstancias, a los alumnos del
plantel y al personal directivo, docente, técnico y administrativo

10.Los juicios y decisiones de levaluadore¢RA y OAE) han de sustentarse en los
documentos normativos del Sistema Nacional de Bachillerato y la RIEMS
expedidos por el titular de la SEP (acuerdos secretarialgg)r yel Comité
Directivo del SNB, asiamo lo dispuesto en este mandrbr ende, es exigible su
conocimiento y adecuada interpretacion;

11.Si un OAE o alguno de sus integrantha proporcionado asesoria a un plantel
debera notificarlo al Copeems, y no podré ser designado para la evaluacion de ese
mismo plantel;

12.Se considera una falta de éticamgeritarauna sanciorque unOAE o uno de sus
integrantescobre por servicios de asesoria, capacitacion u otro semejante a un
plantel que le haya sido asignado para su evialuaon fines de ingreso al SNB

13.Es indispensable que IGAE designen preferentements cada caso especifico,
personal cuya formacion académica y experiencia laboral sea afnpkathes y
programas de estudiabjeto de evaluacion. La especificidad es particularmente
importante en los programas de formacion profesionaki&nmoslaboratoios y
talleres es necesario que los evaluadores externos conozcan las normas oficiales de
seguridad e higiene;

14.Corresponde aDAE proponer al Copeems y al plantel objeto de evaluacion un
fiplan de acciém que contenga las actividades a desarrollar, los tiempos
requeridos, asi como identificar a los evaluadores que intervendran en cada caso.
La conciliacién previa de esfplan de acciomentreel plante) el organismode
apoyo a la evaluacidly el RA del Copeems(mediante comunicaciones 0
entrevista entre representantesjanecesaria;

15.Cuando el plantel objeto de evaluacién pertenezca a una institn@@iema
educativoque establece $oplanes y programas de estudetodos sus planteles,
la evaluacion de esos documentos no se hara en cada caso, sidepantiencia
O instituci -que Iésndetérminapnl cada tplariteBolamentese
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verificara el estricto cumplimientode los documentogue emitid la instacia
superior y considerd procedente€£epeems;

16. Es responsabilidad del Copeems validar a los integrantes deA&n que
participardn en cada caso. Corresponde al plantel implicado asegurarse que los
evaluadores externos sean los validados por el Copeems;

17.Es responsabilidad de losvaluadores(RA y OAE) recabar y analizar a
profundidad todas las evidencias que presenten los planteles sin descartarlas de
antemano y, si es necesario, incorporarlas en el reporte de resultados;

18.Los elementos de apoyooyientacion que se ingyen en este manual, tales como
formatos, tablas, guias, entre otros, por ningin motivo han de inducir a los
evaluadores externos a entender que su funcion se reduce a efectuar cotejos o
Apal omeoso de ciertos edac planeln Laotarea y C 0 mj
sustantiva, luego de analizar evidencias documentales y de operacion, es evaluar el
perfil de los docentes y los directivos, asi como el modelo educatias y
estrategias de enseflanaprendizajey evaluacidnque prevalecen. Longerior
ayudara a inferir en qué medida cada plantel tiene las caracteristicas que exige el
Sistema Nacional de Bachillerato en su contexto de diversidad;

19.Ante la duda respecto al sentido de algun punto o cuestién siempre sera preferible
gue los evaluadoseconsultera la Direccion Académicael Copeems en vez de
actuar con &se en suposiciones o creencias;

20.Las evaluacionegue conexcepcion del nivel I\&e practicaranin situ, deberan
llevarse a cabeen los periodos de clases regulares, quedando excluidos los
periodos de examenes y vacacionales

21.Con la inclusién del nivel IV que se reduce a la evaluacion documenéhl
Copeemsconsiderara los casos de los planteles que requieran informacion
adicional o complementaria, déeh la practica de una encuesta y verificagion
situ (sin costo para el planiel
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2.2 Directrices generales

El proceso de evaluacion de los plantelesapegara a las siguientes directrices o
lineamientos generales, adecuandose a las caracteristicas propias de cada
subsistema de EMS, modalidad y opcion educativa:

a.

El fin primordial de toda evaluacion es contribuir a mejorar la calidad de
aquello que se @lla. En este sentido, las actividades deOé&& han de ser
congruentes con el propdsito de mejora continua que orienta y determina la
gestion y direccion de los planteles interesados en ingresar gl SNB

En el contexto del SNB, la evaluacion ha de ser pgnceso integral y
permanente realizado por los propios protagonistas del proceso educativo en
cada plantel, asi como por instancias externas especializadas. Por ello, la
intervencion de los evaluadoregRA y OAE) en un plantel tendr& como
antecedente nesario la respectiva autoevaluacion llevada a cabo por los
integrantes del plantel;

Dada la diversidad de elementos y procesos en los que se enfoca la atencion al
evaluar un plantel, es necesario identificar a los mas relevantes de acuerdo con
su influenciae impacto en los resultados del proceso educativo. En el caso de la
RIEMS y el SNB lo mas importante es lo que se hace cotidianamente para
ensefar, aprender y evalyas decir, los procesos para desarrollar las diversas
competencias que caracterizan el perfil de egreso de los alumnos, cualquiera que
sea el subsistema, la modalidad u opcién educativa en que se imparte el plan de
estudios. A partir de esta premisa delastdcarse como asunto prioritario la
interaccion efectiva y cotidiana de los estudiantes, los docentes y los directivos
del plantel en el establecimiento de las estrategias didacticas adecuadas a cada
propésito de aprendizaje;

Los evaluadoreg¢RA y OAE) deben orientar sus actividades en funcién de lo
establecido en los documentos normativos comentados y referidos en este
manual, asi como en los criterios, referentes y estandares que contiene el propio
documento, pero también asumiendo la responsabilidadaalear con la
sensibilidad y el criterio pertinentes para fgeo situaciones no previstas;

La aportacion que se espera dedwaluadore¢RA y OAE) consisteen:

1 Un informe de los resultados obtenidos al evaluar los distintos
aspectos y componentes dedaaplantel que se les encomiende. El
informe ha de tener sustento en evidencias derivadas de los
documentos que presentd el plantel, asi como de la informacion
obtenida en las observaciones y las entrevistas y encuestas a
estudiantes, profesores y diredss realizadas durante las visitas al
plantel;
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1 Las observaciones y recomendaciones que pueden orientar a los
directivos del plantel y de otras instancias, segun el caso, de la&EP,
gobiernos de las entidades federativas y las instituciaué®omas
ensu toma de decisiones; y

1 Una recomendacion concerniente a la categoria en que se puede ubicar al
plantel con miras a su eventual ingreso al SNB o, si fuera el caso, la
negacion incluso dengresa

El mejoramiento continuo y la permaneatile los planteles en el SNB

La sola lectura de los distintos documentos y acuerdos que se han elaborado en el
contexto de la RIEMS y el SNB, asi conha publicacion de la versioB.0 de este
manual, indican que se trata de asuntos sujetos a revisionestgsaperiodicos con

los que se logran paulatinamente mayor precision y claridad. Esta actitud de lograr el
mejoramiento continuo siempre es deseable y debe adoptarse asumiendo que todo
proceso de evaluacion y todo cuerpo de lineamientos, criterios odaestdnhan de
entenderse como asuntos susceptibles de cambio y adecuaciones segun lo indiquen la
experiencia cotidiana y las nuevas circunstancias. Con este enfoque se debe entender
y poner en practicasta versién deianual, fruto de una actividad innovad en la
educacién media superior de México, es decir, de la decision y compromiso de las
dependencias gubernamentales, instituciones edasatiwlos planteles escolares
interesados en hacer efectivos los preceptos y principios de la RIEMS e ingresar al
SNB.

A partir de estas premisas tiene sentido el enfoque que tendra la evaluacion de los
planteles una vez que hayan ingresado al SNB, pues la acreditacion de su permanencia
en él se fincard no solo en la promocidn entre las categorias hasta alcangal El ni

sino también en la medida en que el desempefio de sus docentes (académicos y
técnicos) y sus directivos aseguren que sus alumnos logren los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias establecidos en el plan de esgud® programas de
asignaura. En sintesis, el fin primordial es que la buena educacion sea para todos.

3 Esta en elaboracion el Mamedpaneteia los planteles que alcanzan el nivel I, en el entendido de que esta version 3.0 es un Manual
ingreso al SNB y la promocitcateger Bt
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3. El proceso de ingreso

En este capitulo se describen los pasos que deben seguir los planteles interesados en
ingresar al SNB tanto los publicos como los particulares (incorporados o con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios). Asimismo, se mencionan las
acciones que debeievar a cabo las dependencias e instituciones multiplantel para
que sus planteles inicien el proceso de evaluacion.

3.1 Descripcion

Existeninstancias y etapas que deben cumplirse para el ingreso de planteles al SNB,
después de haber formalizado su dtlid ante el Comité Directivo del SNB. Ha
siguiente descripcidodebe asumirse que las siglas CD refieren al Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato, DEI es la Direccion de Enlace Institucional del
Copeems; DA es la Direccion Académica debpeems;RA es el representante
académico también del CopeemsQAE es el organismo de apoyo adaaluacion
asignado

Las cinco etapas que permiten la evaluacién de planteles y que identificadas en
secuencia cronolégica son:

a. La solicitud formal de evaluacion que el pantel interesado en ingresar al
SNB debe hacer al GISNB;

b. El envio de la informacion y documentos requeridos para evaluacion (envio
de expediente para evaluaciém)e el plantel alimenta en la plataforma
electronica deCopeems (asumiendo gwse ha elegido la opcién en linea
por encontrarla como la mas eficiente), y que tiene que ser revisada por la
DELI;

c. La DA evalta la documentacion turnada por la DEI para determinar si
proceden la evaluacidn situy el pago correspondiente

d. La visita de verificacién, que inicia cuando la DA asigna RA y al OAE
gue participaran en la evaluaciémsituy que concluye con un informe de
resultados para una propuesta de dictani8nel caso de los planteles que
soliciten ser evaluados con el propdsito dgréw elnivel 1V, dicha visita
de verificacion no tendra efecto, dado que la evaluacion sera solamente
documental, y finalmente;

e. El cierre de evaluacion donde | a DA emite un #dAdict
el CD emite un Apronunci a hdawon tda o , | a
resultado y el plantel, cuando sea el caso, procede a la atencion de
observaciones y recomendaciones, o bien decide iniciar un procedimiento
de inconformidad en el que se revisara el dictamen cuando es desfavorable
y, eventualmente, procedemuaa nueva evaluacion.
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Como puede observarse cada etapa esta compuesta por distintos procesos
involucrados, mismos que son descritos y abordados con detalle y puntualidad a lo
largo de este manual.

Es importante considerar que para estar en las condiciones de inicio para la evaluacion
delos planes y programas de estudiowha dependencia o instituciéon multiplantel, o

un plantel en lo especifico, en los aspectos que les corresponden, el envio de la
informacién y documentacion de todos y cada uno de los aspectos sujetos a
evaluacion, incluido desde luego la de los planes de estudio y programas de unidades
de aprendizajeurricular (UAC), deber& seguirse el orden establecido en el capitulo 4
de este maual. La entrega o envio de la mencionada informacion puede hacerse en
cualquiera de las siguientes formas:

1. Enlinea: se puede ingresar la informacion y documentacion de forma directa
en la plataforma informatica del Copeems, previa obtenciéon de las daves
usuario y contrasefia. Esta forma de envio es la mas recomendable ya que
brinda mayor facilidad en el manejo y revision de datos y documentos por
parte del personal del Copeems y por los evaluadores del organismo de
apoyo a la evaluacién (OAE);

2. Disposiivo electronico (CD, DVD, USB): la informacion y documentacion
debera organizarse y entregarse de la misma manera en la que se integra la
forma impresa que abajo se refiere, pero en uno de los tres dispositivos
electronicos mencionados;

3. Impresa: se puedentegar la informacion y evidencias documentales
debdamente organizadas en carpetasafio carta, claramente referenciadas
y empleando separadores para distinguir y clasificar cada aspecto sujeto a
evaluacion.

Los criterios, indicadores y estandares que se requieren para alcanzar alguna de las
cuatro categoriaen que un plantel puede ingresar al SNB, dependen de cada opcion
y modalidad educativa en que se ofrece un plan de estudios, tal y como se sintetizé en
la matriz que se presenta después de la sinopsis que en este manual se hace del
Acuerdo Secretarial 445 (pagin®)2 y que se desprenden de lo consignado en el
Acuerdo 14 del CD-SNB. Como ahi ha quedado mencionadstas opciones cubren

una amplia gama deofmas de ensefar, aprender y evaluar, que incluye desde la
tradicional presencia de estudiantes y docentes en un plantel escolar hasta el
aprendizaje autodidacta y el que se logra mediante la experiencia laboral. Por ello,
cada opcion requiere de espacieguipamiento y docentes, estudiantes y formas de
evaluar con caracteristicas especifidascapiulo 5 de este manual da cuedi estas
particularidades.
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3.2 Algunas explicaciones para dependencias o instituciones multiplantel, planteles y
organismosde apoyo a la evaluacion

En este apartado se proporcionan algunas sugerencias con el fin de prever situaciones
O problemas que pueden suscitarse en el mo m
y documentacion requeridas.

3.2.1 Qué deben hacer las depeafencias o instituciones multiplantel

Existe un primer paso que debe realizar la dependencia o institucion multiplantel,
segun el Acuerdo 11 del Comité Directivo del SNB, donde se indica que para evitar
esfuerzos redundantes en la revisiéntergida de losplanes de estudio/ sus
respectivos programas de asignaturas o unidddegprendizajeurricular (UAC), la
dependencia o institucion multiplantelslsometera a evaluacién, en el entendido de
gue los planteles que dependan de ella los asumen a cabalidad.

Ello evitar4 quecada vez que un plantel de una dependencia solicita su evaluacion, se
tenga que revisar nuevament® mismo plan y programa de estudios (carreras
capacitaciones o formamespara el trabaja)

La informacién y documentacion requeridas para la evaluacion de los planes y
programas de estudio de una dependencia o institucién multiplantel esta dividida en
cuatro grandes apartados, a saber:

1. Datos generales: se refiere al nombre oficial de la deperaesu domicilio,
teléfonos, fax, correos electrénicos, nombre del titular de la dependencia y
nombre del responsabén la dependencidel proceso de evaluacion;

2. Tipos de formacién: rubro relacionado con el tipo de formacién y con los
enfoques educativoe subsistemas en que se imparten, es decir, si es un
bachillerato general, bachillerato general con formacion para el trabajo,
bachillerato tecnolégico o profesional técnico;

3. Componentes de la dependencia, institucion o entidad educativa: se asocia a
la informacion sobre los planteles propios y los planteles incorporados o con
RVOE. Ah? debe anotarse | a nAnclave de c.
oficial de cada uno de los planteles, los planes y programas de estudio que se
ofrecen en cada plantel, la maditlad y la opcidon educativas, la matricula
t ot al y | a Aimatr2cula RI EMSO,;

4. Planes de estudio y programas de las unidatkesaprendizajecurricular
(UAC): remite a la informacion de los planes y programas de estudio que se
ofrecen en la dependencia o instittn educativa. Se deberan indicar las
asignaturas o unidadede aprendizajecurricular y su vinculaciéon con el
perfil de egreso, los recursos didacticos, bibliograficos y fuentes de
informacién que sirven de apoyo en loegesos de ensefianza, aprendizaje
evaluacion, para el desarrollo ddas competencias en los estudiantes
También se requiere informacién sobre los métodos, medios e instrumentos
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de evaluacion de los aprendizajes, asi como los programas de orientacion y
tutoria educativas.

Al proporciona los contenidos completos de los programas de asignaubanddulo

o cualquier denominacion que adoptea i udeiaprendizaje ur r i ¢ AC)ar 0 ( U
deberan proveer asimismo las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
actividades, recursos didticos, métodos de evaluacion y bibliografia béasica y
complementaria, asi como la descripcion del mecanismo de keglstriogro de las
competencias, especialmente las genéricas.

Invariablemente debera usarkseherramienta para la gestion de la evaléaaie la
educacion media superior (hegd1S).

La informacién de estos apartados se ubica en la plataforma electronica del Copeems,
a la que se tiene acceso soheio a la Dreccion de Enlace Institucionkds claves de
usuario y contrasefia. Esta solicitdebe presentarse firmada por el jefe inmediato
superior de la persona designada responsable para efectuar esta tarea. La peticidn
formalizada debe contener los siguientes elementos:

1 Nombre de la dependencia o institucion multiplantel, domicilio, nombre y
cargo del responsable, teléfono (con cédigo de ciudad) extension (si es el
caso), correo electronico institucional y alterno, tipos de formacién o enfoque
educativo, (por ejemplo: bachillerato general, bachillerato general con
formacion para el trabajo,achillerato tecnoloégica formacion profesional
técnicg, y numero de planteleggulados por la dependencia o institucitia
solicitud debera dirigirse al Copeems y remitirse al correo electronico:
evallacion.planes@copeems.mx

Si la informacion y la documentacién estan completas y satisfacen los aspectos
requeridos, la Direccién Académica del Copeems emitira un dictamen que el director
de Enlace Institucional enviara al responsable designado. El dicteomtendra las
observaciones correspondientes, las cuales se recomienda solventar preferentemente
antes de que los planteles inicien su proceso de evaluacion.

Posterior a ello se incorpora en la pagina electronica del Copeems el nombre de la
dependencia mstitucion multiplantelcuyos planes y programas obtuviemictamen
favorable, & que se liga tanto la fecha de su emision como el listado de planteles
propios, incorporados y con RVOE con los que cuenta.

Una vez que los planes y programas de estudidaddependencia o institucion
multiplantel tienen dictamen procedente por la Unica instancia evaluadora reconocida
por el Comité Directivo del SNB, es decir el Copeems, los planteles propios,
incorporados o con RVOE podran solicitar su proceso de ingreSNBu

Toda institucion o dependencia multiplantel con planes y programas aceptados, tendra
gue informar al Copeesncuando imparta un nuevo planpoograma de estudip®
modifique o cancele alguno de los ya evaluados.
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La evaluacion de planes de estudio y programas deutédades de
aprendizaje curricular de una dependencia o institucion multiplagse
un paso previo e indispensable para la evaluaciéon de sus planteles.

3.2.2 Qué deben hacer los planteles

Para solidiar la evaluaciéon de un plante$ necesarioug el director(a):

T

Constate que los planes y programas de estudio de su dependencia o
institucion multiplantel cuentan con dictamen procedente, lo cual puede ser
consultado en la pagina electronica del Copeemsy.copeems.mx(seccion
dependencias o instituciones);

Considere las modificacionekrivadas deAcuerdo Numero 14del Comité
Directivo del SNBYy verifique a cabalidad lo indicaden la Regla 8 de
ingresq

Corrobore que al menos el 33% de los grupsgnatura del plan de estudios
alineado a la RIEMSes impartido por docentes que han concluido
satisfactoriamente un programa de formacion docente reconocido por el
Comité Directivo del SNB;

Realice un proceso de autoevaluaciéon del plantel con base enidtes
aspectos sujetos a evaluacion, lo que le permitird saber si cumple con los
criterios, estandares, indicadores y referentes necesarios para eventualmente
obtener alguno de losuatro niveles en los que el plantel puede ingresar al
SNB.

Dicha autoevluaciéon se efectuara con base en los aspectos siguientes:

Vi.

Vii.

Normativa;

Pl anes de estudi o y ¢eraprendizamausicuthe | a s
Planta docente;

Director(a) del plantel,

Servicios escolares;

Instalaciones y equipamiento; y

Programas denejora y desarrollo.
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Llegado a este punto, el director se encontrard en condiciones de iniciar formalmente
el proceso de evaluacién. Si elige la opcién de incorporar su informacién y
documentacioren lineadebera efectuar el prerregistro de algunos ddtisplantel

con el fin de obtener las claves de usuario y @s#iia.

Para realizar el prerregistro correspondiente se debe ingresar a la pagina electronica
del Copeems-seccion planteles donde estd la opcidrSolicitud de usuario y
contrasefiay en ella irtorporar, entre otros, los datos generales siguientes:

i.  Nombre oficial del plantel (el que el director asienta en su oficio de
solicitud);

ii. Clave del centro de trabajo;

ii.  Domicilio y, en su caso, el nimero de instalaciones distamesque el
plantel imparte los planes de estudio y programas de las unidades
curriculares de aprendizaje;

iv. Teléfonsy correos electrénicos instituciorasly alterncs,
v. Turnos;

vi.  Matricula estudiantil del plantel, y en su caso, de sus instalacionestdssta
gue cursglanes de estudsoacords con la RIEMS; y

vii. Numero total de planes de estudifcarreras) que se imparten
determinando los que seran incluidos en la evaluacion

Adi ci onal ment éosteesdbcameBtogfues aucbntinuacion se mencionan:

i. La solicitud formal de evahcion que debe estar firmada por el titular del
plantel y dirigida al Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato,
con atencion al Copeemsebe precisar si el plantel pretende ingresar al
nivel 1V, el tipo de instalaciones que someteravaluacion (plantel sede,
instalaciones distantes, grupos periféricos, etc.) y cuéles son los planes y
programas de estudio que seran objeto de evaluacién

ii. La carta de recomendacion de su autoridad educativa (federal, estatal,
autonoma) o de la que le oggr el RVOE o incorporacion; y

iii.  La carta en que se asumen los compromisos de la Regla 7/Ingreso (Criterios
para cumplir los compromisos de ingreso al SNB por la via del Acuerdo
480).

4 Cotejar en el apartado de Introduccion y términos importantes al inicio de este manual, la defanciérselelpléntehy como debe
Instalacion distante
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Una vez que el plantel incorporé los datos generales requeridos y éwio
documentos al Copeems, la Direccibn de Enlace Institucional le notificara
electronicamente la autorizacion de las claves de usuario y contrasefia en un plazo no
mayor a dos dias habileka informacién debera entregarse cosetply correcta a la

DEI con unaantelacién de treinta dias habiles previos a la fecha de inicio de los
examenes, para que la programacion de la visita al plantel ocurra dentro de un periodo
de evaluaciorefectivo; es decir, aquél en el geé centro educativo se encuentra
efectuando clges regulares en todos los grupos de las asignaturas o UAC y que
permita realizar observaciones al desempefio docente.

Con las claves de usuario y contrasefia autorizadasandola persona responsable

de ingresar en la plataforma electronica del Copeamsfbrmacion y documentacion

del pl ant el relacionada tanto con | a dinfor
sujetos a evaluacigrhaya realizado esta tarea, el Copeems los revisara y validara a

través de sus direcciones de Enlace Institucionatgdé&mica.

Si la informacion y documentacion enviadas por el plantel cumplen con los requisitos,
la Direccion deEnlace Institucional del Copeems enviaré al titular del plantel un
oficio de aceptaciéon de la solicitud de evaluacién y le informmewmando se el caso,
sobre:

0 La cuota a pagar por este proceso;
o El ndmero de cuenta bancaria donde hara el depdsito;
o El convenio de colaboracion que firmaran las partes; y

o La factura por el depésito.

La cuota dependera de la complejidad del plantel (diversidgoladtes de estudio y
programas de las unidades curriculares de aprendizaje, modalidades y opciones
educativas nimero y ubicacién de instalaciones distaptds mismo que de su
magnitud (cantidad de profesores y estudiantes). Las cuotas son autorizadas por
Asamblea General del Copeentd.pago de esta cuota no es aplicable a los planteles
que solicitanprérroga para permanecer en el nivel alcanzademevaluads para
ingresar en el nivel IV.

Una vez efectuado el pago de la cuota por la evaluacién nexter Direccion
Académica defima la fecha de evaluacidm situy el director de Enlace Institucional

del Copeems informara al titular del plantel los datos réeresentante académico

(RA) del Copeems y eDAE designados para realizar las verificaciones, escrutinios,
entrevistas, encuestas, observaciones de practicas docentes y demas actividades
pertinentes, algunas dk&s cuales podran ser videograbad&seviamentea la
evaluacionn situ el plantel recihia el plan de accién de la visita.

Al efectuarse la visita al plantel, éste deberastrar durante la evaluacion las
evidencias (minutas, actas, acuerdos) de reuniones de cuerpos colegiados o las de
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seguimiento a los programas como el de tutorias y elridatacion educativa, entre
otros.

Al término de la visitael plantelresponder@bjetivamente el cuestionario de opinion
sobre el desempeiide los evaluadores del OAE y el RéAel Copeems y remitirlo
comgdeto a la direccién electroniague enél se indica

3.2.3 Qué deben hacer los organismos de apoyo a la evaluacion (OAE)

Los OAE reciben del Copeems un comunicado en el que se les propone la evaluacion
de un plantel, proporcionandoles su informacién general, las caracteristicas del mismo
y las fechas devaluacion.

Los OAE analizan la propuesta y responden al Copeems a mas tardar en tres dias
habiles si aceptan llevar a cabo la evaluacién, indicando para ello los nombres de los
evaluadoresLa DA del Copeems les envia, en un plazo no maydosadias habiles,

las claves para permitir el acceso a la plataforma informatica con el fin de que revisen
el expediente del plaety, en su casaado que no siempre sera posible su asistencia,
desigraa un representanteadémico (RA) queaun cuando no lya la visitaapoyara,

guiard y vigilara el proceso deraluaciondel plantel

El OAE asignadoanalizael expediente del plantel, elaborafglan de acciéa que
orientara el trabajo de evaluacigmsitu en las instalaciones del centro educativo y lo
enviaal Copeems en un plazo no mayor a siete dias habiles, a partir de la aceptacién
de la propuesta.

El RA asignadorevisa elfi p | a rcciédoes inaluyesusactividades y observaciones
en un plazo no mayor taesdias hébiles y, de ser procedente, da su \isgno. Una
vez autorizadoJos evaluadoregfRA y OAE) establecencomunicacion con el (la)
director(a) del plantel para enviar el plan decgn y se confirmamas fechas en que
se visitara el plantel.

El proceso de evaluacion en el plantel tendrd una duracéamade tres dias habiles
y dard inicio con una sesion de apertaugos participantes son los evaluadofes y
OAE), el director del centro educativo y el personal desigmadcél para tal efeto.

Después de la sesion de apertura se gasd al desarrollo de las actividades propias
del proceso de evaluacion: observaciones de los procesos de aprendizaje; enyrevistas
encuestasa estudiantes, docentes y personal, asi como la valoracion de las
instalaciones, los equipoks servicios disponibleg demasactividades consignadas

en el plan de accion

Los evaluadore$RA y OAE) analizan la informacidénecabada durantd proceso de
evaluacionin situ, evitando solicitar al plantel elementos quehggya entregado o no
estén previamente estipulados. Al término de la vigtaRA y los evaluadores del
OAE sostienen una reunion con el (la) director (a) del plantel para la firma del acta de
cierre de la visita de evaluacion. Cabe sefalar que tantosédsaslores que integran

el equipo del OAE como el RA deberan abstenerse de comusicase momento y
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durante la visitgposibles resultados de la evaluaciéon practicadexternar consejos y
sugerencias de modificacion para el plantel.

El OAE envia al Copems, a mas tardar diez dias habiles después de concluir la visita,
el correspondiente informe de resultados, las observaciones y recomendaciones que
considere utiles para el plantel y una propuesta de dictamen, y conserva el expediente
del plantel galuado

El Copeems y su interaccion con el CD del SNB

1 La DA recibeel informe de resultados con observaciones y recomendaciones
del OAE y lovalida con la informacion que le proporciona el RA. A partir de
estos documentos el Copeems emite un maximale cuarenta dias habiles,
un dictamen de la evaluacion practicada y lo envia al Comité Directivo del
SNB para su an8lisis y Aprpodximande esemi ent o
organo colegiado;

1 Segun la Regla 8 de Ingreso del Acuerdo Nunigtdel CD-SNB, en cao de
que el dictamen de evaluacion sea favorable, la instancia evaluadora (el
Copeems) formulara al Comité la recomendacién correspondiente para ubicar
al plantel en alguna de las categorias a que se refierer¢hép® de la Regla
en comento;

1 EI Comitépor si 0 a través de la instancia que determine, notifigkpéantel
su Apronunciamientood en | os d2as. h8bil e:
El pronunciamiento del Comité es inatacable.

1 EIl secretario técnico del GBNB actualizard el registro en &NB de
planteles cuyo pronunciamiento haya sido favorable y wenifi que el
Copeems difunda esu pagina electronica los datos de los planteles (entidad
federativa, dependencia a la que pertenecen, clavesrdeo de trabajo, etc.)
gue lohayan obterdo. La informacion de los planteles con pronunciamientos
desfavorables no seran difundidos por medio alguno.

El plantel evaluado que obtenga un pronunciamiento favorable en algyna de
las categorias mencionadas es desde ese momento miembro del $istema
Nacional de Bachilleraty estara sujeto a plazos pascender de categorda
solicitar prorroga y mantener su permanena@a el mismo nivel

1 En el supuesto de que haya un dictamen de evaluacion desfavorable, el
Copeems lo notificard al Comit@irectivo y lo comunicaréal plantel con el
fin de que el director analice la situacion e interponga, si asi lo elesid
inconformidad erun lapso no mayor de diez dias hébiles, contados a partir de
haber recibido la notificacion. Para ello tendra que remitir taréacon la
Asolicitud daemeepvdeiemadeadi ch practi cac

En una situacion como la anterida, Direccion Académica del Copeems podra
resolver la mayor parte de las solicitudes de revision sin necesidad de que
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participe un OAE vy, por tantasin el pago de una nueva cuobze no ser asiel
planteldebera pagar lauota de la nueva evaluacion, misma que recuperara si el
resultado del segundo dictamen demuestejprimero fue incorrecto.
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4. Aspectos sujetos a evaluacion para el ingrese glanteles al SNB

En este apartado se enumeran con detalle todos los aspectos que estan sujetos a
evaluacion. Si bien todos resultan indispensables para evaluar un plantel, aqui se
indicara aquellos aspectos que pueden ser proporcionados en un plazopadt

ingreso al SNB, mismo que fijara la DA del Copeems en las observaciones del
dictamen de evaluacion practicadauando se trate de un elemento o aspecto cuya
presentacion o entrega sea imprescindible o no pueda realizarse después del ingreso,
la naacion que se utilizar&ser4d unfi * delante del numeral en cuestigrara
identificarlo como un aspecto cuya entrega no puede ser difeaidantd. Todos los
aspectos cuya entrega puede ser diferekp@s} no tendran sefialamiento alguno.

4.1 *Informacion general del plantel

Un plantel que imparte educacion media superior debera de contar con la
documentacién legal que avale y describa su ubicacion, infraestructura, permisos y
tipo de oferta educativa que le caractemizabservando los siguiégs aspectos

Es importante mencionar que la informacion general del plant@snen tanto que

tal, un aspecto sujeto a evaluaci@ero requierede unapresentaciénsustantiva,
veridica y ordenada des datos minimos elementajgsra que el Copeas entable
relacion con el centro educativo y se verifiguen las condiciones iniciales para
comenzar el proceso de evaluacion. Los siguientes siete apartadosissituyen
aspectos efectivos sujetos a evaluaciDe. esta manera es qugara efectos de la
informacion generade deberd presentar:

I.  *Identificacién y localizacién del plantel sede gi es el caso, desus
instalaciones distantas otras donde se realice actividddcente que dependa
del plantel:

a. Documentode creaciory si es el caso, otro que avaknombre oficial del
plantet

b. *Domicilio (calle, nimero exterior y en su caso interior o piso, colonia,
delegacion o municipio, localidad y entidad femtéva, asi como cualquier
otro dato que permita ubicar con precisiéon el plantel sedday
instalacinesdistantedonde se realice actividad docente;

c. *Clave(s) del centro de trabajo;

d. *Teléfono (directo y extensiones si es el castdx, pagina weby correo
electronico del plantel sede e instalaciones distasites el caso

e. *Régimen de sostenimiento;

f. *Nombre del directqn) de la institucion y en su castambién de los
responsables de las instalaciones distantes
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g. *Croquis descriptivo de espacios fisicos; en Word o pdf elaborado por el
plantel(solo es exigible a partir del nivel Il1).

*Condiciones queavalen laautorizacion vigentadd (los) inmueble(s) para
funcionar como plantel educativo.

a. *Documentacion oficial (licencias, permisos, etc.);

b. Para planteles pligos, elacuerdode creacion de la autoridad educativa
gue formaliza la creacion del plantete sus instalaciones distantes;

c. *En el caso de planteles particulares, el Reconocimiento de Validez Oficial
de EstudiogRVOE) o el documento de incorporacion

*Enfoque modalidad y opcidmle laformacién que imparte:

a. *Documento oficial que indique si los planes de estudio que se imparten
corresponden al bachillerato general, al bachillerato general con formacién
para el trabajoal bachillerato tecnoldégico o a la formacion profesional
técnica;

b. *Autorizacién para operdos planes y programas de estudios por parte de
la dependencia o institucion multiplantel que los disefié;

c. *Planes y programas de estudio, en casaojue el plantel no pertenezca a
una institucion multiplantel;

d. * Documentacion oficial que de manera expHdindique las modalidades y
opciones educativas que se imparten en el plantel sede y sus instalaciones
distantes.

*Calendario escolavigentedel plantel para todos sus planes y progrades
estudiq indicando periodos de examenes, dias inhabilesagaciones I6s
periodos de examenes, dias inhabiles y vacaciones solo se exigeir aglar
nivel I1).

*Registro de lapoblacion estudintil atendida en cadalgn de estudios y
programa deasignaturao UAC, asi como en cadgrupo y turno del plantel
seck e instalaciones distantes

a. *Informacion actualizadade la poblacion estudiantil totapor plan de
estudios, turn®y grupcs escolaes que se encuentran bajo la RIEMIS
gue se defini6 comofimatricula RIEM® en el plantel sede y las
instalaciones distantes. La matricula RIEM& distingue de la poblacion
total que pudiera estar cursando programa no alineado a la Reforma
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VI.

VII.

*Personalque tiene a su cargo la docencia, la orientaciéon y la tutoria de los
planesy programas de estudio

a.

*Plantilla a cargo de las funciones anteriormente anotaddecumentos
probatoriosde cadauno (ver definicion de personal docente en el apartado
de introducciéon y términos importantes) ehperiodo lectivoa evaluar
durante la ita Grupos y horarios de clas@ncluyendo laboratorigs
estancias y practicas fuera del plaptdé cada docenten arreglo a las
siguientes caracteristicas

i. *Nombre, apellidos, género, entidad federativa y fecha de nacimiento
ii. *CURP;

iii. *Documentosprobatorios (6rmacion académicditulo, cédula, grados
cuando apliqug

iv. *Programas de formacién y certificacion en edui@a media superior
Profordems, Certidems o cualquier otro que llegase a ser reconocido por
el CD-SNB;

v. *Documentos probatorios detros estudios relacionadoson su
formacion docentey obra publicada si es el casgue avalen su
idoneidad para las asignaturas que impartdicar duracién del curso
nombre del programa, institucion, duracion fecha de término
También podran indicarseuando sea el casotras actividades
profesionales no académicas en los ultimos cinco ,aiffudicando
actividad, organizacién y periodo

vi. * Asignaturas impartidas esl semestreque coincidecon el proceso de
evaluaciony

vii. *Horarios de clase.

*Informacion necesaria del quipo de cémputo y conexion a Internet para
poder llevar a cabel desarrollo de la encuesta

a.

b.

C.

*Cantidad de computadoras que cuentan con conexion a Internet y que se
encuentran disponibles para uso de los estudiantes durante la aplicacion de
la encuesta;

*Caracteristicas de la conexién a Internet y ancho de banda;

*En caso de no contar con conexion a Internet, indicar el nimero de
computadoras conectadas en red o en su caso, el nimero de computadoras
disponibles para uso individual de los eBantes durante la encuesta;
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d. *La encuesta se aplicara a los estudiantes en el planteiseéxtemddulo o
grupo periféricadonde normalmente toman stisasedos estudiantes

Para todos estodatossera importante enlistar las evidencias, asi cdsubin la
informacién en la seccion correspondiente dentro del sistema de informacion del
Copeems
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4.2 *Normativa

Un plantel que imparte educacion media superior debe de contar con la
documentacién normativa que regida operacion y garamtala seguridad, desarrollp
y salvaguarda de su poblacién estudiantil, docente y administradsiaromo e
cumplimientode las disposiciones a que estaugeto como parte del SNB.

Los reglamentosy demas documentos normativaleberan ser conocidos poosl
estudiantes, la planta docente y el personal administrativo, estar disponibles y ser de
facil acceso. Toda la evidencia relacion@da materiales de difusion, mecanismos de
comunicacion o ligas de accestendra quequedar registrada en la seccién
correspondiente dentro del sistema de informacion del Copeems.

La normativa que a continuaci-n se mencion
sistema de informacion del Copeems fundamentalmente por las dependencias e
instituciones. So6lo en caso de que algilantel que dependa de éstas tenga una
normativadistinta ocomplementaria o que presente alguna variacion, deberéa también

® | mi smo pr op oreaevenma mformaciomcsrielativa 0 | a

4.2.1 *Normas respecto a los alumnos

La regulacion de los derechos y obligaciones de los alumnos coadyuva |en el
desarrollo del clima organizacional, garantiza el desarrollo de las actividades y prinda
un marco de convivencia entre alumnos, docerdesctivosy planta administrativa.

El reglamento de alumnos establece:

a. *Los derechos y obligaciones de manera clara, mismos que deben ser de su
conocimiento; y

b. *Los criterios normativos para el uso de derechos y el cumplimiento de las
obligaciones.

Normas que regulan el ingreso y reingresatiennos

El propodsito de contar con procesos normados para el ingreso y reingreso |de los
estudiantes permite identificar las politicas y criterios a los que los aspirantes deberan
sujetarse durante el proceso de admisién bajo principios equitativos yudlklad,
para alcanzar en su trayecto educativo el perfil de egreso establecido por el epfoque,
modalidad u opcién educativa de la que se trate.

La normativadebeestablece

a. *Los requisitos yel perfil de ingresodel estudiante de manera clara,
mismos quealeben ser de su conocimiento; y
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b. *Los criterios normativos para el ingreso o reingreso al plantel.

Los reglamentos o cualquier otro tipo de instrumentos que compongan esta normativa
tendran que observar una amplia difusion en el plantel.

4.2.2 *Normas para la evaluacion, acreditacion, certificacion y titulacion

nE| objetivo de | a certificaci-n es rneconoc
con validez oficial, la acreditacion de la(s) asignatura(s), méduyls@®maodulo(s) o
cualquier otra forma ddenominar a las UAQue componen un plan y programa |de
estudio®”.

El plantelestablecerd, de acuerdo al plan daudios y a la modalidad que imparte, las
normas para la evaluacion, acreditacion, certificacion y, en su caso, titulacién; asi
como loscalendarios para cada proceso, definiendo con claridad los requerimientos
aplicables a cada caso.

Asimismg acorde con la opcion educativa gegeimparte,seespecificara:
a. *La instancia que realiza evaluacion
b. *Los requisitos para la certificacion, iéndo:

i.  Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios por
medio dedocumentos con validez oficial; y

ii. Procesos de evaluacion mediante los cuales se lleva a cabo la
certificacion.

c. *Instancia que otorga el certificado, diploma o titulo

Estas normas podran evidenciarse con la existenciaredghmentode examenes,
acreditagdn, certificacion o titulacion.

4.2.3 *Normas respecto al personal docente

Se considera como docente a la persona que como promotor y agente del proceso
educativo egrce sus funcionesa través de ambientes de aprendizajeentacion
educativa, tutoria y en general, toda actividad propia de dicho proceso sin impdrtar su
nombramiento(puede variar el tipo de plaza, administrativa por ejemgixjtro del
plantel

® Acuerdo Secretarial 445 por el que se conceptualizRdycdefireMpdia &uperior, las opciones educativas en las diferentes modalidad
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El plantel, con base en las politicas y perfiles que definen sus autoridades y cuerpos
académicos establecera y presentara las normas con las cuales se rige la planta
docente El plantel informardos medios, mecanismos y procesos mediante los cuales
se regulay garantiza el desarrollo de las competencias docentes y los elementos
éticos, académicos, profesionales y sociales que debe reunir el docente de la EMS y
qgue coadyuvanldogro del perfil docente establecido por la RIEMS.

4.2.4 *Normas para el funcionamento de cuerpos colegiadage los planteles

Los procesos académicos se refieren al trabajo colegiadajue elplantel toma las
decisiones académicas que le permitefinir y alcanzar los objetivos y propésitps
del plan de estudios, asi como los elementos de cada programsegdatura anidad
de aprendizajeurricular (UAC).

Se consideran los siguientes rasgos de pertinencia

Los cuerpos colegiadosn los plantelegacademias, consejos técnicos, comités o su
equivalente) estan formalmente constituidos y se organizan en torno al plan de
estudios en su totalidad o respecto de un campo de conocimiento especifico
favoreciendo la inter y la transdisciplinariedaplara cterminar la revision,la
evaluacion yproponera su autoridad competente, cuando sea el casajdauacion

del plan y los programas de estudio

Estos oOrganosestran integrados por un numero suficiente de académicos cuya
formacioén y experiencia son reawsidasy aceptada por la comunidad como idéneas
para establecer, proponer o retroalimentar los objetivos y propésitos de cada plan de
estudiosy sus respectivos programde unidadesle aprendizaje curriculaasi como
cuando sea el caselaborar o aproar guias de aprendizaje, estrategias de ensefianza
aprendizaje y evaluacigrademas de participar en lkdefinicion de bibliografias
basicas y complementariados cuerpos colegiados tambiéparticipaan en el
desarrollo de la evaluacion institucional de los logros de las competencias.

La normativa dela dependencia mstitucion educativa de la que deperadelantely

la de este mismo, queegula el trabajo de los cuerpos colegiados y sus alcances o
efectos servirdn como evidencia, al igual glas actas o minutas en las que constan

las decisionegjue al nivel del plantel tomales comités, consejos o academihas

minutas o actas que dan cuenta de las decisiones de comités, consejos o academias
tendra que verificarseén situ (solo exigiblea partir del nivel Il1).

4.2.5 *Normas para la actualizacion de planes y programas

Como parte de los programas de desarrollo y mejora del plaetégébera considerar
la actualizacion de sus planes y programas, acorde a las necesidades, debilidades y
fortalezas detectada&n unproceso interno.
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La dependencia@ institucion multiplantel o leplantel deberad contar con academias
que participen en la evaduion periddica defuncionamiento del plan de estudios a
partir de los resultados del aprendizaje de los estudiantes, del seguimiento a
egresadosasi como erel proceso de evaluacion de los docentes eprdaticadel

plan de estudios y la utilizacion dBversos instrumentos para obtener informacion
relevante y objetiva, con la finalidad dproponer oportunamente su posible
actualizacion. Para lo anterior, la participacion de los cuerpos acadéemcass
plantelespodra constituirse en urfaomision dedisefio oevaluacion de lasinidades

de aprendizaje curricularlo que es fundamental en el replanteamiento de los planes
y programagie estudio. Ello puede alcanzaigglicando los lineamientos deladelo
educativoinstitucional, la normativggrocedimiends y criterios curriculares que estén
en congruencia con su isién vy vision, siguiendo la metodologia para el disefio
(programa de nueva creacion) alisefio ¢urriculumvigente) deplanes y programas

de estudigresentados en los documentosgxrregistro en el SNB

La actualizacién dard como resultado planes de estudio centrados en el aprendizaje,
disefiados por niveles gn su casocréditosbajo el enfoque por competenciagje

sean flexibles y con oportunidad de movilidad, garantizando krtipencia, la
formacitn integral del estudiante y sdesarrollo en diferentes contextos, con una
fuerte integradn de la teoria con la practigacentradosen el saber conocer, saber
hacer, saber ser y sabemwivir, entre otros atributos.

Debeiaindicarse en lo posible la existencia: de

a. La reglamentacion para la integracion de la comisién o cuerpo académico y
el alance y efecto de sus resultados; y

b. La periodicidad con la que se revisarmd plan ylos programa de estudio

Cabe mencionar quenecaso de quka instancia responsable acuerdedificaciones o
actualizaciones de los planes y programas de estudio, ello debera notificarse a las
Direcciones de Enlace Institucional y Académica del Copeems para su registro y
seguimiento.

4.2.6 *Normas para el uso de instalaciones y servicios

El plantel que imparte educacion media superior debe contalacdocumentacion
normativapara el uso de instalaciones y servicios de su poblacion estudiantil, dpcente
y administrativa

El plantel ontaracon la reglamentacién correspondiente para el uso de las diferentes
areas que lo integraren la quedebe indicarlas funciones del areaeguladora
responsabilidades, obligaciones y derectamtodel personal responsalbdemo de los
usuarios, horarios a servicig manualesde operacién y proteccién civpara las
diversas instalaciones como aulas, talleres, laboratorios, biblioteca y espacios afines,
espacios para docentes, orientacion y tutoria, sala de cédmputo, areas administrativas,

110



sanitarios, areadeportivas, culturales y recreativas y otras (auditorio, area de medios
audiovisuales, cafeteria, servicio médico, salas de uso multiple, etc.).

4.2.7 *Normas para la seguridad y la proteccion civil de la comunidadscolar

El plantel deberd contar con Bocumentaciéon normativamitida por la autoridag
competente que le corresponda, cuando sea el cpso,garantice la segurida
desarrollo y salvaguarda de su poblaciéon estudiantil, docente y administrativa.

QLJ_

El plantel observia la existencia de un progrand@ proteccién civil, que integre

o

o

o

o

o

o

Reglamento de Proteccién Civil;
Prevencion de accidentes;
Sefalizaciones en caso de riesgo;
Cuerpos brigadistas;

Actas de ejercicios de capacitacion;

Minutas de acuerdo.

Estas normasendranque ser del conocimiento de la poblacién estudiantil, docente y
administrativa. Sus brigadas para la protecciéon civil organizaran a la comunidad
escolar para participar elos simuacros que pongan practica el Programa de
Proteccion Civi) de acuerdo adl establecido pola autoridad civil correspondiente; el
programa en cuestiébdebera contener un cronograma en el que se expliciten tanto
estas actividades como las ckgpacitacion
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4.3 *Planesde estudio y programas deinidadesde aprendizajecurricular (UAC)

En este apartado se integran los aspectos y criterios de evaluacion que pgrmiten
demostrar que eoacda plan de estudiogue opera en el plantsé han incorporadims
componentes que considera la RIEMS en funcion de cada enfoque eduesatdaxir,
el bésico que abarca las competencgenéricas y disciplinares basicague
constituyen el MCC el SNB; el propedéutico, conformado por las competencias
disciplinares extendidassl profesional, integrado por las competengesfesionales
bascas y extendidassegun lo previsto elos Acuerdos444, 486,653 y 656y en las
Reglas para el ingresqgromociéon,permanenciay salida del SNBen arreglo a lo
siguiente

1. Identificar en cada plan de estudios y sus respectivos programas de
asignatura ounidadesde aprendizaje curriculafUAC), las competencias
genéricas, disciplinares (basicas y extendidas) y profesionales (basicas y
extendidas) quecorrespondan a senfoque educatifoy garanticenel
desarrollo del MCC vy, enemeral, del perfil del egsado;

2. Mostrar los procesos académicos internos con los que el plantel pretende
asegurar el logro de los fines y eliyos de cada plan de estudios;

3. Identificar la vinculacién entre el perfil de ego y hs competencias que
desarrollarél estudiante enada UAC;

4. Mostrar el funcionamiento de los servicios de orientacion y tutgribos
dedicados da atencion detrasnecesidades de los estudiantes; y

5. Precisar en el perfil de egreso las competencias que el estudesaeollara
al concluirsatisfactoriamentsus estudios.

Debe advertirse que la informacion relacionada con el modelo educativo, los planes de
estudio y programas de unidades de aprendizaje curricular \Udgbera entregarse
completa. Tal i nf or ma c iadal Cabeeme lasfdaepenilencidsi r | a 0
o instituciones multiplantel con excepcion de los planteles que no estén regidos por

una de las anteriores, pues podran hacerlo ellos mismos.

Para lo anterior es menestgue se consideren los siguientes aspectos que deberan
estar incluidos en el plan de estudios

®Deber§ tenerse presente que el enfoque edbaeshivdbehate gehe
formacion para & frab 6 , obachillerato tecnol . -gico6 y oformasdn -n prof e:
que precisa mejor aquell o que habitual men ttos admisistrdtiecos deef er i do
operacion.
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4.31 *Modelo educativo

Se refiere a una concepcion tedrica y especifica que implica una interpretacion
particular de la educacion, eurriculumy el establecimiento de las innumerables
conexiones internas entre sus elementos, asi como con los procesos sociales.

4.32 *Modelo pedagdgico

Es un componente necesario en el plan de estugiesmplica la pesentacion de las
teorias principios y enfoques pedagodgicos que orientan el disefio y elaboracion del
plan de estudios y la sistematizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. Debe contenerlos propdésitos, objetivos, contenidos y estrategias
didacticas y de evaluacion del plan egtudios.Es exigible a partir del nivelV. Es
conveniente sefalar que engunos caso®stos elementos pueden estar presentes
desdda descripcion deinodelo educativo.

4.3.3 *Plan de estudios @urriculum educativo

Es la referencia estructuradadgtallada de las asignaturas u otro tipo de unidades de
aprendizaje curricular, que para mantener su pertinencia y vigencia incluye una
propuesta de evaluacion.

Con base en el acuerdo 480 los planes de esteli@ran presentarse completos y
expresar la agpcion del marco curricular comun y, consecuentemente, la instauracion
de mecanismos para fortalecer el desempefio académico derusoa y el logro de

las competencias genéricas y disciplinares basicas, asi como la inclusion de las
competencias disciplares extendidas y profesionales que correspondan.

4.33.1 *Perfil de ingreso / perfil de egreso

Perfil de ingreso

El ingreso de los alumnos al plantel debe estar basado en criterios y procedimientos
explicitados en la normativa vigente.

El analisis de ds aspecto es exigible desde el niugl. Se realizara bajo los
siguientes criterios:

Existencia

Cuando los dterios y normas que regulan el ingreso de aspirantes al plaotel
difundidos amplia y oportunamente
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Pertinencia

1 Los criterios yprocedimientos de ingreso de los aspirantes deben observar
transparencia y garantizar la igualdad de oportunidades

1 Para la inscripcion de alumnos que provienen de otro plantel de educacién
media superiordebera constatarse que la normativa vigente censidia
Aportabil i dgedtrdhsto destudiantéso s 0

A Evidencis

- La normativa, la publicidad, las convocatorias, los procesos y medios que rigen el
ingreso de aspirantes.

Perfil de egreso

Esta definido por las competencias genéricas, disciplinares (basicas y extendidas) y
profesionales (basicas y extendidas) que se espera desarrolle el alumno confprme al
enfoque educativen el que estudia (bachillerato general o propedéutico, bachillerato
general con capacitacion para el trabajo, bachillerato tecnoldégico o profesional
técnico), con base en los siguientes criterios que estan planteados y se exigen desde el
nivel IV:

Existencia

De acuerdo a las particularidades del tipo de formaaidedalidal y opciénal que
pertenece, la institucion educativa presentaidfundira amplia y oportunamentsd
perfil de egreso de cada plan de estudios que imparte.

Pertinencia

El disefio del perfil de egreso tendra que incorporar la totalidad de las competencias
genéricas y sus atributos, las disciplinab&sicascorrespondientes al MCC Ms
disciplinares extendidas, asi cortas profesionales que correspondahenfoque de

EMS que ofrecel(achillerato general, bachillerato genecaln capacitacion para el
trabajo, bachillerato tecnoldgicp formacion profesionatécnica).Asimismo, debera
mostrar sus mecanismgsmediospara evaluar, registrar y dar seguimiento al proceso
en que los estudiantes van logrando el pedilegres@orrespondiente.
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4.33.2 *Mapa curricular

Es la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro tipo
de unidades de aprendizaje curricular. Con base en los Acuerdos Secretariales 444 y
480 los mapas curriculares deben observac@muformacion acorde al desarrollo de

competencias, perfil de egreso y portabilidad de estudios, entre otros.

El mapa curricular tendra que mostrar en la practica céemrganiza las UAC de
cada plan de estudios deuerdo al tipo de formacién y modalidadia que pertenece

Para observar pertinencia se debera evidenciar que en él:

o Se identifican y distinguen cada uno de los componentes de dam

a

(basicos, propedéuticospyofesionales, segun sea el caso) que forman parte de

su modalidad;
o Se identificael campo disciplinar al que corresponde cada UAC; y

0 Es congruente con Ia$AC efectivamente impartidas en el plantel.

*QOrganizacion de las UAC por periodos lectivos, horasemana, valor en créditos y

seriacion en su caso.

Las unidades de aprendizagerricular (JAC) permiten ubicar los componentes

formacion basica, propedéutica y profesional, segun la modalidad que se imparte.

de

Las UAC se organizan acorsla periodos, horas de cada disciplina por semana, valor
cuantitativo (créditos) y defimela secuencia o seriacion si es el caso, dentro de los

periodos correspondientes.

Los programas de asignatura o UAC deben incluir la informacion nece
contenidos, estrategias de enseflanza y aprendizaje, actividades, recursos dic
métodos de evale#n’ y bibliografiss basica y complementaria, para que

docentes y estudiantes orienten su participacion en los procesos de ensei
aprendizaje que permitiran desarrollar las competencias establecidas en el j

saria:
jacticos,
los
ianza y
plan de

estudios, en concordancia consefialado en el perfil de egreso.

" Se trata de rubricas, registros, controles, tablas de relacién, etc., disefiados por los cuempapasadéctntese onensa psralos

capturar el seguimiento del desarrollo de los tretetipias deooaxapusivamente las disciplinares y directamente vincu
de las UAC.
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4.3.3.3 *Elementos de que constan los programas de las UAC

Debe advertirse que la informacion relacionada con las unidades de aprendizaje
curricular UAC) , s- 1 o debksisttma dél Capbeniesiplarielesque no
estén regidos por una dependencia o institucion multiplantel, principales responsables
de entregarla en primera instancia.

4.33.31 *Contenidos disciplinares

Los programas de asignaturaUAC deben incluir la informacion necesarie los
contenidos disciplinares para que los docentes y estudiantes orienten su partigipacion
en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, mismos que pefmitiran
desarrollar las competencias establecidas en el plan de estudios en concordancia con
lo sefialado en el perfil de egreso.

Con base en el criterio de pertinencia asi como en la presencia de evidencias, la
evaluacion toma en cuenta lo siguiente:

Pertinencia

Los programas de asignaturaJ&C que integran cada plan de estudios tendran que
incluir contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje, actividades, recursos
didacticos, métodos de evaluacion y bibliografia basica y complemenbelzeran
observar congruencia con el plan de estudios y estar adecuados al logro del perfil de
egreso stablecido, por lo tanto tendran que sefalar las competencias que pretenden
desarrollar.

A Evidencia

- Los programas de asignatura o UAC de cada plan de estudios y la verificacion de su
aplicacion en la practica educatiiesta verificacion es exigible desglenivel IIl).

4.33.32 *Estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién

Los programas de asignaturaJ®C deberan incluir la informacién necesaria de |las
estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, actividades, recursos didacticos,
métodos @ evaluacion y bibliografia basica y complementaria, entre otros, parp que
los docentes y estudiantes orienten su participacion en los procesos asociados a esas
estrategias, lo que permitird desarrollar las competencias establecidas en el plan de
estudios,en concordancia con lo sefialado en el perfil de egréste conjunto de
elementos es exigible desdenglel 1V.
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Pertinencia

En funcién de los contenidos a abordar y las competencias que pretende desarrollar
cada UAC, se describira la congruencia dedsisategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, actividades, recursos didacticos, métodos de evaluacion y biblisgrafia
basca y complementaria.

A Evidencias

- Los programas de cada UAC;

- Seréan exigibles documentalmente desde el nivel es decir, deberan estar
plasmadas en documentos que las describan; a partir del diviendra que
verificarse que estén en funciones lasratsiaé que se establecen en los
programas de las UAC,;

4.33.33 *Recursos didacticos, bibliograficos y tecnologias para el aprendizaje y el
conocimiento

Para facilitar de manera objetiva la comunicacién de datos, ideas, pringipios,
conceptos, procedirantos, valores o actitudes, y estimular la reflexion durante los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, es necesario contar con frecursos
didacticos, acervos bibliograficos y acceso a fuentes de informacién, que guarden
correspondencia con el dise de estrategias o secuencias didacticas, tanto para el
desarrollo de competencias genéricas y disciplinares basicas y extendidas, como de
determinadasompetencias profesionales.

4.33.3.31 *Recursos didacticos

Existencia

Los programas de estudio de las UAIEbera contar con material de apoyo didactico
(por ejemplo, medios graficos, audiovisuales y digitales; textos, enciclopedias,
diccionarios; material experimental; sistemas multimedia; entre otros), que se
relacione demarera directa con las estrategias o secuencias didacticas marcadas en
los programas de |d3AC y que favorezcan los procesos de ensefgregaendizaje.

8 En algunos casos |l as estrategias adoptan |l a figura de Osec
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Pertinencia

Los recursos didacticos deberdn favorecer el desarrollo de las competencias que
establece elplan de estudios y guardar relacion con las estrategias o secuencias
didacticas indicadas en los programas de cada asignaturaCo para alcanzar los
objetivos o propdsitos de formacion y lograr el perfil de egreso.

Suficiencia

La disponibilidad de losrecursos didacticos sera tal que permita que todos los
docentes y estudiantes puedan hacer uso de ellos en los momentos en que lo necesiten
0 se los marque su estrategia o secuencia didactica.

A Evidencias
Desde el nivel IV:

- Programas de asignatura o UAE cada plan de estudios acordes a la RIEMS

- Indicacion explicita, cuando sea el caso, del uso de recursos didacticos en los
programas de las UAC,;

- Inclusion de estos recursos en la planeacién didactica;

- Disponibilidad de recursos didacticos acorde a |didath de docentes y grupos
escolares existente en el plarftadrificacion a efectuarse a partir del nivel.lll)

Desde el nivel lll:

- Verificacion por parte del organismo de apoyo a la evaluacion y el representante
académico del Copeems del uso de recudidacticos durante la observacion del
desempefo docente;

- Informacion arrojada por la encuesta para estudiantes;

- Respuesta afirmativa de los estudiantes y profesores en entrevistas en cuanto a la
disponibilidad de recursos, frecuencia de usbegtividad;

- Conjuntode recursos didactipuests a disposicion de los docentes, ademas de
un catalogo de buenas practicas
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4.33.3.32  *Bibliografia de los programas de las UAC
Existencia

Desde elnivel IV el programa de caddAC deberéa indicar la bibliografia basica que

debe existir en la bibliotecasi como la que se recomienda como complementaria, la
gue no necesariamente debera estar disponible en la bibliotwardl que responder

a las necesidades de los planes de estadgin la(s) modalidad(es) y opcién(es)
educativa(s) de que se trate, guardando necesaria correspondencia con las estrategias
0 secuencias didacticas consignadas en los propios programas de asignatura.

Pertinencia

Las bibliografias basica y complementadigberan estar actualizadasli2 destacarse

que sonlos cuerpos colegiados los responsables de determinar la composicion y
obsolescencia de la bibliografia de cddlAC o del uso de los materiales generados
por los propios planteles.

A Evidencias
Desde ehivel IV:
- Programas de asignatura o UAC de cada plan de estudios acorde a la RIEMS;

- Recomendaciones respecto del uso de recursos bibliograficos en los programas
de estudio;

- Inclusion de estos recursos en la planeacion didactica.

Desde el nivel IlI:

- Verificacion dela existencia de la bibliografia basipar parte del organismo
de apoyo a la evaluacién y el representante académico del Copeems durante la
observacion del desempefio docente; e

- Informacién de la encuesta para estudiantes.
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4.33.3.33 *Las tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento como
complemento de la bibliografia

Pertinencia

Se recomienda quis programas de estudio de las UAC cuenten fuentes de
informacién que refuercen, aporten, apoyen o complemelseque aparecen la
bibliografia de los programas de asignaturdJAC. Dichas fuentes deberan estar
dirigidasa favorecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi como el
desarrollo de las competencias, considerando primordialmente el uso de las
tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento como equipos, programas,
simuladores, acceso a biblézas y bases de datos remotas, Internet, etc.

4.33.4 *Criterios, procedimientos, medios y estandares para la evaluacion, la
acreditacion, la certificacion y la titulacion

El plan de estudios y los programas deU#sC con los que opera el plantelento de
los que quedan comprendidos segun el Acuerdo 14 delSBB, los planes )
programas que seran objeto de evaluacifeheran contar cométodos y politicas
pertinentes para evaluar los aprendizajes y eadello de competencias, que
permitan obteneinformacion confiable y oportuna para valorar el grado en el que los
estudiantes construyen conocimientos y desarrollan las habilidades, destrgzas,
actitudes y valores. Cuando lestudiantes concluyan los créditos establecidos en el
plan de estudios y esu casohayancubierto los requisitos para la titulacion, recibitan

los documentos que avalan la culminacién de sus estudios y seran considerados como
egresados

Pertinencia

Desde el nivelV los programas de asignaturaU®AC deberan contar con criterios
métodos, medios e instrumentos para evaluar los logros de los estudeantelacion
con el perfil de egresyp acorde con lo siguiente:

1 Al menosel uso de tres enfoques da evaluacion de los logros de los
estudiantesdiagnéstica, formativa y sumariaon énfasis en la evaluacion
formativa como recurso pedagdgico;

1 La evaluacion sumarianterna y externgcon fines de certificacion) debe
considerar tanto la evaluacion que realiza cada profesor como la que lleva a
cabo el plantel mediante el cuerpo colegiado respectivo (examenes
institucionales, matrices de evaluacion o rabricas, portafolios de evidencias,
entre otros medios)
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1 La normativa que establece la existencia p@ecesos de autoevaluacion,
coevaluacion yheteroevaluacion (la que practican agentes externos o
institucionales diferentes a la que aplica el profesor en e),adgde guardar

congruenciaonlo establecido pola dependencia o institucidquedetermina
el plan yprogramade estudios

1 El nivel delogro exigido en los estandarpara acreditar una UAGebera ser

suficiente paraalcanzarlas respectivascompetencias, considerando sélo
evaluacion criterial.

Evidencias

Desde el nivel IV:

la

- Documento oficial normativo que contiene los elementoa paaluar los logros de

competencias de los estudiantes;

- La normativa que establece los procedimientos para el egreso, la certificaciéon y, en

su caso, el servicio social y la titulacion de los estudiantes;

- Descripcion en los planes y programas de estudiolod métodos, medios
instrumentos para evaluar los aprendizajes.

Desde el nivel lll:

e

- Ejemplos de instrumentos utilizados en la evaluacién de los aprendizales y
desarrollo de las competencias (matrices de evaluacién, portafolios de evidencias,

examaes, cuestionaripgntre otros);

- Ejemplos de heteroevaluaciontilizados examenes externos institucionales,

departamentales, o por jueces o sinodales diferentes al docente del grupo.

Toda evidencia pertinente adicional o complementaria a la normatiganiegla por
la dependencia o institucién responsablda$eplanes y programas de estudio, tendra

gue mostrarsg verificarse con excepcion del nivel 1V, da visita al plantel

4.3.3.5 *Descripcion de las competencias a desarrollar

El plan de estudios s programas déas unidades de aprendizaje curricular (UA

deberan definirse en congruencia con las competencias a desarrollar.
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4.3.3.51 *Competencias del Marco Curricular Coman (MCC)

Estas competencias se constituyen en des @¢ formacion: competencias genéricas y
competencias disciplinares basicas.
Las competencias genéricamnsll y estan compuestas a@gributos ambos elementos
deben estar incorporados y sefialados en el plan y programas de estudio. Son ¢gomunes
a todos Is egresados de la EMS. Son competencias clave por su importancia y
aplicaciones diversas a lo largo de la vittansversalegor ser relevantes a todas las
disciplinas y espacios curriculares de la EMS vy transferibles, por reforzar la capacidad
de los etudiantes para adquirir otras competencias.
Las competencias disciplinares basicas obedecen a la adquisicién, desarfollo y
descubrimiento de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, etc., por parte del
alumno y la asuncion de una nueva forma deraggea aprender, conjugando ademas

la interdisciplina y la adopcion de un sentido practico del aprendizaje.
Las competencias disciplinares se organizanieoo campos disciplinares:
Mateméticas, Ciencias experimentales, Humanidades, Ciencias sociales vy
Comunicacion.
Las competencias estan sefaladas en los Acuerdos Secretariales 442, 444, 486, 488,
653 y 656. Para el caso concreto de las compe&tsrvinculadas a la Filosofia, depe
considerarse ademas el Acuerdo 5/CD del SNB.

Disciplinas gue integran cadampo disciplinar

MatematicasMatemaéticas
Ciencias experimentaleBisica, Quimica, Biologia y Ecologia
HumanidadesLiteratura, Filosofia, Etica, Logica yEstética

Ciencias Sociales Derecho, Historia, Sociologia, Politica, Economia vy
Administracion

Comunicaciéniectura y expresion oral y escrita, Lengua extranjera e Informéatica

Existencia

Desde el nivellV, el MCC del plan de estudios debera considerar todas las
competencias genéricas y las disciplinares basicas.

Los programas de asignaturdJ&C que integran cada plan de estudios deben incluir,
ademas de los contenidos, estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
actividades, recursos didacticos, métodos de evaluacion y bibliografia basica y
complementarinademas dda descripcion del memismo de registro del logro de
estas competencias.
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Pertinencia

El MCC del plan de estudios tendra que mostrar los contenidos, estrategias de
ensefianza y aprendizajprocesos de evaluacion que aseguren el desarrollo de las
competencias genéricas y didomares basicas con los atributos que caracterizan el
perfil de egreso.

Para los niveles IV y Il sera necesario que esté en operacion el primer tercio del plan
de estudios acorde a la RIEMS; para el nivel Il se exigira que sean los dos primeros
tercios ypara el nivel | se exigira la operacion de la totalidad del plan de estudios,
aspecto que se verificara en la evaluadiositu. Esto Gltimo no es aplicable al nivel

V.

1 Los programas de asignaturdJAC que integran cada plan de estudios deben
incluir, ademas de los contenidos, estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, actividades, recursos didacticos, métodos de evaluacién y
bibliografia basica y complementariasi comda descripcion del memismo
de registro del logro de estas competencias;

1 EI disefio del perfil de egreso tendra que adecuarse a la totalidad de las
competencias genéricas y sus atributos, las competencias disciplinares basicas
y las disciplinares extendidas acordes al enfoqaeE#MS que se ofrece.
Asimismo, deberd contarse con un mecanismo para evaluar, registrar y dar
seguimiento a la medida en que los estudiantes van logrando el perfil
correspondiente durante su trayectoria esc¢olar

1 Los programas de asignatura o UAC tendrae guardar congruencia con el
plan de estudios y estar adecuados al logro del perfil de egreso establecido,
por lo tanto deben explicitar las competencias que pretenden desarrollar.

A Evidencias

- Plan(es) de estudio vigente(s) con las caracteristicas gaeda pertinente;

- Documentg esquema o cuadro que represente el cruce de las competencias
genéricas con las asignaturas, médukgomodduloso cualquier otra forma de
denominacion de IddAC en sus correspondienteogramas de estudio;

- Lo observado duraetel desempefio docente en la imparticion de educacion por
competenciason excepcion del nivel 1V;

- Registros de los docentes sobre la adquisicion por el estudiante de las competencias
genéricas y disciplinares basicas (esta evidencia no es exigible paral ¢V y se
exigir® peaxposolbyl)ni vel es 111,
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En la visita al plantel se verificara la practica efectiva de las estrategias docemtes pa
desarrollar estas competenci@e.anterior no es exigible para el nivel.IV

4.3.3.52 *Competenciadisciplinares extendidas

Son las que amplian y profundizan los alcances de las competencias disciplinares

basicas y dan sustento a la formacion de los estudiantes en las competencias genéricas
que integran el perfil de egreso de la educacion media supEstas competencias se
definen al interior de cada enfoque educatinmachillerato general, bachillerato
general con formacién para el trabajo, bachillerato tecnoldgico y profesional tégnico),
segun sus objetivos particulares, por lo que no son cordpartpor todos los
egresados del SNB y dan especificidad a los distintos subsistemas de la EMS. Estan
descritas en los Acuerdos Secretariales 442, 444,488,653 y 656.

A Evidencias

- El perfil de egreso descrito en el plan de estudios alineado a la RIEMS

- Los programas de asignatura o UAC de cada plan de estudios y la verificacion de su
aplicacion en la practica educativa (esto ultimo con excepcion del nivel IV);

- Lo observado durante el desempefio docente en la imparticibn de educacion por
competenciagesta observacion es exigible desde el nivel III).

4.3.3.53 *Competencias profesionales basicas

Proporcionan a los jovenes que egresan de la EMS formacion elemental para el
trabajo. Estas competencias se definen al interiotipelde formaciorde bachillerato
general con formacién para el trabaegun sus objetivos particulares, por lo que no

son compartidas por los distintos enfoques educativos de la EMS y por todos los
egresados debNB. Estas competencias estan descritas en los Acuerdos Sietesta
442, 444 486, 653 y 656.Cabe sefalar que el desarrollo de estas competencias de
formacion para el trabajo no implica el otorgamiento de titulo profesional alguno

De la misma forma que en el apartado anterior, pEganiveleslV y Ill por lo mens

el primer tercio del plan de estudios acorde a la RIEMS debe encontrarse en
operacién para el nivel Il se exigird que sean los dos primeros tercios y para el nivel |
todos los programas en los que se estructure el plan de estudios deberan ser acordes a
la RIEMS y estar en operacion.

Para todos los apartados subsiguientes relacionados con el plan de estudios y los
programas déas UAC, procedera el razonamiento de la division en tercios delddan
estudiosacorde con la RIEMS.
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A Evidencias

Se considerardlas mismas que en el apartado anterior

4.3.3.54 *Competencias profesionales extendidas

Preparan a los jévenes que egresan de la EMS con una calificacion de nivel técnico
para incorporarse al ejercicio profesional. Estas competencias se definen al interior de
los enfoques educativos dmchillerato tecnolégico o profesional técnisegin su
objetivos particulares, por lo que no son compartidas por todos los egresados del SNB
y dan especificidad a esos subsistemas de la EMS. Estas competencias se encuentran
descritas en los Acuerdos Secretariales 442, 488 653 y 656.Cabe mencionar que

el trayecto por estos enfoques educativos y el desarrollo de las competencias en
cuestion si otorgan al egreso un titulo profesional.

Pertinencia

1 Los programas de asignaturaWAC que integran cada plan de estudios
tendran que incluir, ademas de los condesi estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, actividades, recursos didacticos, métodos de
evaluacién, y bibliografia basica y complementadsi comola descripcion
del mecanismopara registrarel logro delas competenciasprofesionales
extenddas

1 Los programas de asignatura WAC seran congruentes con el plan de
estudios y adecuados para el logro del perfil de egreso establecido, por lo
tanto deben describir las competencigsofesionales extendidagjue
pretenden desarrollar.

A Evidencias

- El perfil de egreso descrito en el plan de estudios;

- Los programas de asignatura o UAC de cada plan de estudios acordes a la RIEMS y
la verificacion de su aplicacion en la practica educativa (observacion en el aula de la
practica docentee instrumentos de resgro del proceso de desarrollo en los
estudiantes de las competencias en cugstion

En este apartado, al considerar la divisién en tercios del plan de estudios acorde a la
RIEMS para la demarcacion de niveles, se tomara en cuenta que eventualmente puede
existir un segmento del plan de estudios que no necesariamente tenga consideradas
estas competencias
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4.3.4 *Procesos académicos internos

Los procesos académicos se refieren a los trabajos colegiados con los que el plantel
toma las decisiones académiogise le permiten definir y alcanzar los objetivos vy

propositos del plan de estudios, asi como los elementos de cada programa de
asignaturao UAC.

Se consideran los siguientes criterios exigibles desde el iIMvel
Existencia

Los cuerpos colegiados (acadesii consejos técnicos, comités o su equivalente) se
constituiran y operaran en los planteles de conformidad con las directrices generales
que expidan las instancias correspondientes en cada dependencia o institucion
multiplantel.

Los cuerpos colegiados detan constituirse formalmente y organizarse en torno al
plan de estudios en su totalidad o respecto de un campo de conocimiento especifico,
de acuerdo con las caracteristicas del plantel.

Pertinencia

Los cuerpos colegiadosle los plantelesestaran integidos conforme a los
lineamientos que establezcan las instituciones o dependenciasrpasacadémicos

cuya formacion y experiencia son reconocidas y aceptadas por la comunidad como
idéneas para establecer, propooeretroalimentar los objetivos y proptis de cada

plan de estudios y sus respectivos programas de UAC, asi, @aando sea el caso,

para elaborar o aprobar guias de aprendizaje, estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, ademas de participar eta definicion de bibliografias basicas y
complementarias. Esa formacion y experiersgaempleardambién para el desarrollo

de la evaluacion institucionallg de los logros de las competencias

A Evidencias

- Normativa de la dependencia, institucion ediveade la que depende y la propia
del plantel que regula el trabajo de los cuerpos colegiados y sus alcances o efectos;

- A partir del nivel Il se agregan:

V Lista de cuerpos académicos y personal docente participante que presenta
el plantel;

V Actas o minutagn las que constan las decisiones de los comités, consejos
0 academias;
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V Entrevista a los representantes de los cuerpos académicos durante la visita
al plantel; y

V Entrevista a los docentes.

4.3.5 *Programas de apoyo a los estudiantes

4.3.51 *Tutoria

Para propiciar un servicio educativo integral es necesariolap@lanes de estudio
gue imparte el plantede acomparfiede programas y serviciode tutoria que atienda
las necesidades de los alumnos.

La tutoria, entendida como un proceso de apoyo y aa@ariento del alumnp
durante su formacién, debe identificar necesidades y problemas acadéwmicasdo
en cuenta el desarrollo personal de los estudiantes. Por lo tanto, el tutor debe contar
con estrategias para prevenir y corregir el bajo rendimienta yeprobacién po
medio de actividades de atencidén y seguimiento tanto individual como grupal| Para
lograr las metas educativasadaprograma de tutoria debe aprovechar los distintos
apoyos institucionales, asi como promover la partiégpade los diferates actores en
los process de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
Es indispensable atender lo establecido en el Atu® del Comité Directivo de|
SNB.

-

Para todos los niveles es exigible el cumplimiento de los criteriopedignencia
idoneidad y sufincia en los siguientes términos:

Pertinencia
Cadaprograma de tutoria det#eestablecer:

1 Los lineamiento® procedimientoen los que el plantel describe la funcién
de tutoria;

1 El perfil del tutor acorde con el SNB y con las caracteristicas del plasiel,
como los criterios para la asignacion de tutores y tutorados;

1 Las actividades para detectar y registrar necesidades y problemas académicos
de los estudiantessi como el desarrollo de sus competencias

1 El registro sistematico del desarrollo de congpeias genéricas;
1 EIlI modelo del expediente para seguimiento de cada caso particular;

1 La planeacion de la actividad tutorial y los tiempos necesarios para la
atencion de los problemas de los estudiantes;
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1 La posibilidad de ofrecer tutoria de manera individoagrupal, asi como
cursos, talleres o asesorias tanto disciplinares como para el desarrollo de
habilidades de estudio;

1 Cada programa debe describir la planeacién, la instrumentacion y el
desarrollo de las actividades de tutoria, grupal e individual,

1 Los mecanismos para que el tutor remita a otros especialistas a los
estudiantes cuya problematica no pueda resolver.

Idoneidad

Cada tutor debe sqireferentementein docenteactivo del plantel, informado de la
RIEMS, haber cursado acreditado como parteedProfordemsalgin programeo
instrumentoreconocido por el CEBNB, tener experiencia en gestiéon educativa y
demostrar losatributos que para ejercer la tutoridaya indicado si es el caso un
comité especificoEl tutor podraser la misma persona queesteel servicio de
orientacion,pero en ese caso deberd tetembiénel perfil qgue se menciona mas
adelante

Suficiencia

Para losmiveleslV y lll, el plantel debera tener establecido el servicio de tutoria, cuya
operacién podra consider diversasalternativas, com@ontar al menos con un tutor

por turno; o utilizar mecanismos de coordinacion con las instancias publicas, privadas
0 sociales que permitan disponer del servicio de manera equivalente a un tutor por
turno; o bien, contar con docentes itidéddos para el desarrollo de esta actividad
como parte de sus funciones formales; también podra prestarse el servicio por un tutor
o tutores itineranteslos que deberan evidenciar su idoneidad aotumentos
probatoriogAcuerdo 9 del CESNB.

Para elnivel Il, el plantel contara con un tutor de tiempompleto por cada cuatro
gruposo utilizarAmecanismos de coordinacién con las instancias publicas, privadas o
sociales que permitan disponer del servicio de manera equivalente a dos tutores por
turno, o kben, contar condocentes habilitadogn cada grupacomo parte de sus
funciones formalesSegun las circunstancias, el servicio puede ser ofrecido por un
tutor o tutores itinerantes.

Para el nivel | debera considerarse que cada ti&dirempo completpod@ aender a un

méaximo de dos gruposy bien la totalidad de los gruposer atendidgpor docentes
habilitados formbmente para prestar el serviamopor el personal con el que se cuente
mediante los mecanismos de coordinacion que se establezcan con otras instancias publicas,
privadas o socialegque permita disponer del servicio de manera equivalente a un tutor por
cada dos grupos
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Los tutores deben contar con espacios especificosdeaearollar su funcian

A Evidencias

Para el nivel 1V:

Documents institucionaés sancionads por la autoridad respectiva (programa
correspondiente establecido en el plantel, nombramiento de tujoress
asignaciones de trabajo)la lista de control eros casos en los que conforme al
programa de tutoria se utilicen prestadores de servicio socitro tipo de
colaboradores con los cuales el plantel no tenga una relacién laboral;

Documentos comprobatorios que correspondasu gerfil docente (escolaridad
requerida y acreditacion en un programa reconocido por eBNMB). La tutoria

podra ofrecerse mediante prestadores de servicio social, cuando asi lo establezca el
programa de tutoria aprobado por la dependencia o institucion educativa

A partir del nivellll

Verificacién del funcionamiento del programa de tutorias durante la visitaraepl
Expedientes de estudiantes tutorados;

Resultados de la entrevista a tutores;

Resultados de lencuesta aplicada a estudiantes

Los tutoresdebencumplr con los requisitos de escolaridad y acreditacion en un
programa reconocido por el CENB.

Cabe sefalar que la asistencia o asesoria meramente disciplinar no debe asimilarse
necesariamenta las responsabilidades que implica el trabajo del tutor.
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4.3.52 *Orientacion educativa vocacionaly profesional

Para propiciar un servicio educativo integral es necesariolap@lanes de estudio
qgue imparte el plantede acompafiedel programa de orientacion para la atencion de
las necesidades de los alumnos. Loggpamas de orientacién educativa en el njvel
medio superior deben ser construidos de manera intagrals alla del apoyo
individualizado a problemas de aprendizaje y de la orientacion vocakjodeltal
forma que quien participe en esta labor sea capamdmporar a los diferentes
actores del hecheducativoi maestros, estudiantedirectivos y familiares. También
deben tomar en cuenta los factores psicoldgicos, sociales y ¢etupae influyen en
los alumnosde manera permanente a lo largo del proasucativo. De esta forma se
contribuird al desarrollo integral de los estudiantes, a fin de que cuenten con los
elementos necesarios para tomar decisiones pertinentes para su desarrollo pgersonal,
educativo y laboral.

El plantel debera contar con un programa de orientacion educatreaacionalque
tome en cuenta y respete los intereses, expectativas, aptitudes, acgtitagesidades
de los educandogfomentesudesarrollo integral

U7

Con base elps criterios que sestablecere pertinencia, idoneidad y suficienclas
elementos a verificar obedecen a los siguientes refereuniesonexigibles desde el
nivel 1V:

Pertinencia

1 La formacion y las funciones del orientador han de ser acordes con lo
establecido en la RMS y en el SNB;

1 EI programa estara disefiado para promover el desarrollo de actitudes y
habilidades favorables para:

i. Integrar a los estudiantesun nuevo entorno escolar;

ii. Facilitar el desarrollo personal de los estudiantes en el marco de sus
necesidades yosibilidades considerando las circunstancias que les
rodean (autoconocimiento y autoestipa ejempl9;

iii. Proporcionar a losestudiantesel conocimiento de estrategias de
aprendizaje, adquisicion de habitos y técnicas de estudio que apoyen su
rendimiento scolar;

iv. La comunicacion e interacciten los diferentes ambitos en los que se
desarrolla;

v. Ofrecer orientacion vocaciongl profesional cuando sea el casolos
estudiantes;

vi. Favorecer la eleccion y planeacion gebyecto de vida,
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vii. Lineamientos que rigen larestacion de los servicios de orientacion
educativa y vocacional;

viii. Descripcion de las responsabilidades de los orientagdores
ix. Tiempo asignado a cada orientador para realizar sus funciones;

X. Materiales y recursos de apoyo con que se debe contar para le$oserv
de orientacién educativa y vocacional (informacion y normativa sobre el
sistema educativo nacional, instrumentos psicométricos, guias de
carreras, acceso al registro de la trayectoria escolar de los estudiantes a
Su cargo, directorios del personalcéote, etc.).

Idoneidad

Los responsables del programa de orientacion, ademdas pddil docente
correspondientedeberan contar de preferencia con formacion en una carrera afin a la
orientacién por ejemplo educacion, pedagogia, psicologia, orientacionolascy
vocacional, trabajo social) y experiencia

Suficiencia

Para losniveleslV vy lll, el plantel deberéa tener establecido el servicio de orientacion
educativa cuya operacion podra considerdiversas alternativas, comoortar al
menos con urorientador por turnoutilizar mecanismos deoordinacién con las
instancias publicas, privadas o sociales que permitan disponer del servicio de manera
equivalente a un orientador por turrmm bien,habilitar docentes para el desarrollo de
esta actividad @mo parte de sus funciones formal@ambién podra prestarse el
servicio por un orientador u orientadores itinerantes, los que deberan evidenciar su
idoneidad con eturriculum vitae(Acuerdo 9 del CESNB.

Para el nivel Il, el plantel contara con un oteor de tiempocompleto por cada
cuatro gruposo utilizara mecanismos deoordinacién con las instancias publicas,
privadas o sociales que permitan disponer del servicio de manera equivalente a dos
orientadores por turndDe la misma manera, podra hakititdocentes para la labor
como parte de sus funciones formales.

Para el nivel | debera considerarse que cada orientador podra atender a un maximo de
dos grupos; o bien la totalidad de los grupos serd atendida ya sea por docentes
habilitados formbnente paa prestar el servicio por el personal con el que se cuente
mediante los mecanismos de coordinacion que se establezcan con otras instancias
publicas, privadas o0 socialegque permitandisponer del servicio de manera
equivalente a un orientador por cada @pupos.

131



Evidencias

A partir del nivel IV:

Programaoficial de orientacién educativa aprobado y difundido en la comunidad
educativa;

Nombramiento o asignacion oficial del orientador paradacon de determinados
alumnos;o la lista de control en los casos en los que conforme al programa de
orientacion educativase utilicen prestades de servicio social u otropo de
colaboradores con los cuales el plantel no tenga una relacion laboral;

Documentos comprobatorios que empondan a su perfil docente (escolaridad
requerida y acreditacion en un programa reconocido poCI[2ISNB). La
orientacién educativapodra ofrecerse mediante prestadores de servicio social,
cuando asi lo establezca el programauientacionaprobado pofta dependencia o
institucion educativa

Desde el nivel llI:

Registros de atencién a estudiantes, padres de familia e interaccion con tutores;
Resultados de la encuesta aplicada a estudiantes;

Resultados de la entrevista a orientadores;

Observacion del facionamiento del programa de orientacién educativa;

Manifestacion de los estudiantes de que tieaereso al servicio de orientacion
educativa de manera individual e independiente de su horario de clases, agorde co
los resultados de la encuesta.

Para ehivel II:

Uso de recursos de apoyo (pruebas psicométricas, guias de carrera, material
profesiografico, etc.);

Sera exigiblela disponibilidad de espacios reflejada en la conformacion de los
horarios.

Para el nivel:l

Se hara exigible ques orientadores cumplan con los requisitos de escolaridad y
acreditacién en un programa reconocido por elSNB;

Se exigirda existencia de espacios exclusivos (cubiculos) para la ategcion
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- Registro sistematico de las cpatencias genéricas desarmdkhs.

Toda evidencia documentalomplementaria con excepcion del nivelV, debera
mostrarse en la visita al plantel

4.3.53 Servicios de apoyo adicionales

En este aspecto se considelas otros servicios que el plantelygde prestaa la
poblacién estudiantil.

Otros servicios de apoyono se consideran para otorgar el ingreso al SNB. La
presencia de estos servicios se detecta por la presentacion de documentacién del
propio plantel (nivel 1V), por la recopilacibn de evidencias que reah los
evaluadores del OAE y el representante académico del Copeems durante la visita al
centro educativo y por los comentarios que emiten los estudiantasestuesta que

se les realizgniveles Ill, 11 y I).

Algunos ejemplos de otros programas de yapoidentificados que podrian
proporcionarsea los estudiantes son:

1 Servicio médico;
9 Servicio de transporte;
1 Servicio de alimentos para estudiantes de bagosrsos;

 Becas.
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4.4 *Planta docente profesores, tutores y orientadores.

El personal docentesel elemento que mayor influencia tiene en la calidad de

los

servicios que ofrece un plantel de educaciéon media superior. De ahi la importancia de

su formacion, desempefio, actualizacion y comprorarmssu intervencion.

En este apartado se analizan lasacteristicas bésicas del personal docente de un

plantel que imparte educacidgmedia superior y pretende ingresar al SNB.

44.1 *Perfil y desempefio docente

Actualmente no es suficiente que los docentes de la EMS centren su

pedagdgica en facilitar la adquisiciéon de conocimientos dadagaturas &AC que
imparten. Es indispensable que los maestros trasciendan los proq
exclusivamente disciplinas y apoyen de manera integral la formacién de los jove
Por lo anterior, su funcion debe ir mas alla de las practicas tradicionatesdRanz:
en el salon de clases para adoptar un enfoque centrado en el aprendizaje en
ambientes de acuerdomr la RIEMS. El trabajo de los docentes se debera enfoc
la enseflanza por competencias para que los estudiantes las desarrollen.

El perfil del docente de EMS esta constituido por un conjunto de competencia
integran conocimientos, habilidades yiagdes que le permiten generar ambientes
aprendizaje en los que los estudiantdssarrollanlas competencias genérica
disciplinares y, si es el caso, profesionales.

Las competencias docentes tienen las siguientes caracteristicas:

-Son fundamentales pmla EMSen el marco del SNB y el enfoque por competen
a partir del cual se construye;

-Estan referidas al contexto de trabajo de los docentes del tipo educativo
superior, independientemente del enfoque educativo en el que laboren, las ags)
o UAC que tengan a su cargo y las condiciones socioecondmicas y culturales
entorno;
-Son transversales a las préacticas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
distintos campos disciplinares;
-Son trascendentales para el desarrollo profesignia formacion continua de lo
docentes como formadores de personas integrales;

-Son un parametro que contribuye a la formacidon docente y a la mejora continu
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Pertinencia

Desde ehivel IV los docentes tendran que contar con capacitacion para la ensefianza
basada en competencias y cubrir los aspectos del perfil docente de EMS de&laSNB.
competencias y sus principalatibutos, que definen el perfil del docente del SNB
seestablecen a continuacipseran observadas situ a partir del nivel Il

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos

1 Reflexiona e investiga sobre la ensef@ry sus propios procesos de
construccion del conocimiento;

1 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que
cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje;

1 Se evalla para mejorar su proceso de construccion del coeotamy
adquisicion de competencias y cuenta con una disposicién favorable
para la evaluacién docente y de pares;

1 Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la
conformacion y mejoramiento de su comunidad académica;

1 Se mantiene actualizadm el uso de ktecnologia de la informacion y
la comunicacion; y

1 Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo;
Atributos

1 Argumenta en torno a la naturaleza, lostodés y la consistencia l6gica
de los saberes que imparte;

1 Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su practica
docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes; y

1 Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previame
adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y
aquellos otros que conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefgraprendizajey evaluaciénatendiendo al
enfoque por competencias y los ubica en contextos disaigls, curriculares
y sociales amplios.
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Atributos

T

T

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los
estudiantes y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas;

Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones
disciplinarias e interdisciplinarias orientados al desarrollo de
competencias;

Disefia y utiliza en el saléon de clases materiales apropiados para el
desarrollo de competencias; y

Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana
de los estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que
pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefiarggaendizajey evaluacionde
manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atributos

M

Comunica ideas y conceptos comritlad en los diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes;

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante
contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto
institucional y utilizando los recursos y materiales disponibles de
manera adecuada,;

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el
marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos
y en relacion a sus circunstancias socithoales;

Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la
consulta de fuentes para la investigacion; y

Utiliza las tecnologia de la informacion y la comunicacién con una
aplicacién didactica y estratégica en distintos ambientes de dipags

5. Evalta los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque
formativo.

Atributos

71 Establece criterios y métodos de evaluaciéon del aprendizaje con base en

el enfoque de competencias y los comunica de manera clara a los
estudiantes;
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T

Da seguimierd al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de
los estudiantes;

Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente y sugiere alternativas para su superacion; y

Fomenta la autoevaluacion y coevaluacién entre paradéaticos y
entre los estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Atributos

1 Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si
mismos;

1 Favoreceentre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento;

1 Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establem$] situaciones de actualidad e
inquietudes de los estudiantes;

1 Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo y produce
expectativas de superaciéon y desarrollo;

1 Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o
artistica; y

1 Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacion y la

comunicacion por parte de los estudiantes para obtener, procesar e
interpretar informacién, asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Atributos

1 Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes;

1 Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos
personalese interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los
canaliza para que reciban una atencion adecuada,;

1 Estimula la participacion de los estudiantes en la definicién de normas

de trabajo y convivencia, y las hace cumplir;
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1 Promueve el interés y la parpacion de los estudiantes con una
conciencia civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad,
region, México y el mundo;

1 Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales en un marco
de respeto y las toma en cuenta;

1 Contribuye a quela escuela reuna y preserve condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias;

1 Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo
humano, como el deporte, el arte y diversas actividades
complementarias entre los estudiantes; y

1 Facilita la intgracion armoénica de los estudiantes al entorno escolar y
favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

Atributos

! Colabora en la construccién de un proyeae formacion integral
dirigido a los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los
directivos de la escuela, asi como con el personal de apoyo técnico
pedagogico;

1 Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela
mediante elesfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros
de la comunidad;

1 Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de
participacion social; y

1 Creay participa en comunidades de aprendizaje p&jarar su practica
educativa.

Idoneidad

Conjunto de habilidades y conocimientos que le dan congruencia a la formacion de un
docente con la UAC que imparteos elementos o formas de expresaidoneidad
pueden constituirse de obra publicada, experiencia demostrada, cartaleawa
cuerpo colemqdo que exprese sus habilidades y competencias, experigencia
profesional, formacion académica, formacion continua o adicional, reconocimiento o
efectividad demostrada o comprobable, reconocimiento de eficacia, eficiencia y
efectividad, entre otros.
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Desde énivel IV la totalidad de la planta docente que atieades alumnos déa
matricula RIEMS deberacreditar su idoneidddarala(s) asignatura(s) o UAC que
imparte.

Suficiencia

Proporcion de grupeasignatura oUAC atendida por docentes que han sido
acreditados o certificados por algun programa o instrumento de evaluacion reconocido
por el CDSNB.

PlantelniveleslV y IlI

1 El 33% delos gruposasignaturao UAC del plande estudios debera ser
impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un programa de
formacion docente reconocido por el Comité Directivo del SNiBlomado
impartido por la red de instituciones de la ANUIES y especializaciones de la
UPN del Profordems o cualquier otro que llegase a smutorizadopor el
Comité);

Plantel nivel Il

1 EI 66% de los gruposssignaturao UAC del plan de estudios deber& ser
impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un programa de
formacion docenteeconocido por el Comité Directivo del SNBiplomado
impartido por la red de instituciones de la ANUIES y especializaciones de la
UPN del Profordemso cualquier otro que llegase a smutorizadopor el
Comité);

1 EI 33% delos gruposasignaturao UAC impartido tendra que estar a cargo de
profesores que hayan obtenido la certificacién otorgada por una instancia
reconocida por el CESNB.

Plantel nivel |

1 EI 80% de los gruposasignaturao UAC del plan de estudios debera ser
impartido por docentes que haancluido satisfactoriamente un programa de
formacion docente reconocido por el EINB;

1 EI 66% de los gruposasignatura impartidoesta a cargo de profesores que
hayan obtenido la certificacion otorgada por una instancia oeida por el
CD-SNB.

° Se trata Belescripcion de profesiogramas, equivaleiurias, cartdicaval, etc.
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Desde ehivel IV podra exigirse que los profesores contratados por el plantel cumplan
con lo establecido en la normativa institucional expresada en el Acuerdo Secretarial
447,para atendelos criterios de idoneidad y suficienciapgesados.

Evidencias

A partirdel nivel 1V:

- Documentos probatorios;
- Experiencia laboral comprobable;

- Satisfaccion mediante documentacion valjdie los porcentajes establecidos en el
Acuerdo 14/CD del SNB respecto a los grupsegnatura atendidos por docentes
acreditados o certificados posiancias reconocidas por dicho Comité

- Carta aval de algun cuerpo colegiado;

- Obra publicada

Desde el niel III:

- Observacion del desempefio académico de los docefdasde incluir
videograbacion)

- Portafolio de evidencias

- Entrevista a los docentegyda documentacion pertinente o compémtaria que
apoye este aspegbodra ser atejada en la visita glantel;

- Resultados de la encuesta a estudiantes;

- Las evidencias tendran que enlistarse y agregar las caracteristicas de la planta
docente que sean necesarias por planiestalacion distante es el caso

Para fines del calculo des gruposde cadaasgnaturao UAC atendidos por docentes con
diploma Profordems reconocimiento equivalentse considerardl menosel 80% de los
grupos-asignaturao UAC del plantel confimatricula RIEMS 0.

Los siguientes son algunos ejemplos que ilustran como deben quaedaragos los
porcentajes arriba descrites funcion de cada nivel
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Célculo de porcentaje de docentes acreditados y certificados para cada uno de los

Cuadro 1

niveles que integran el SNB

Niveles IVy I

Nivel Il

Nivel |

33% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignatura® UAC del
plan de estud®RIEMS,
tienen docentes
acreditados.

66% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignaturag UAC del plan
de estudis RIEMS tienen
docentes acreditados

33% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignatura® UAC del plan
de estudie RIEMS tienen
docentes certificados.

80% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignatura® UAC del plan
de estudie RIEMS tienen
docentes acreditados

66% de Is grupos en los
cuales se imparten las
asignatura® UAC del plan
de estudie RIEMS tienen
docentes certificados.

Cuadro 2. Ejemplo:Niveles IVy I

Asignatura/Grupo | Grupo1l | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo 6
1.Matematicas A A

2.Biologia A A A
3.Fisica A

4. Literatura A A A
5.Quimica

6.Inglés A A A

A= Profesoracreditado, es decir que concluyo satisfactoriamente alguno de los programas reconocidos p&N8 CD

En este ejemplo existe una asignatukdAC (quimica) que no esté siendo impartida por un
profesor acreditado, asi como un grelo4) sin profesomcreditadalguno.Aunque no se
trata de un requisito exigible,es deseable que todas las asignaturazJAC y todos los
grupos cuenten con al menos udocente acreditado.

En el ejemplodel cuadro 2hay seis grupos y seis asignaturas, lo que da un total de 36
gruposasignatura UAC. Sise calcula que patas niveledV y Il se requiere que el 33%

de los grupossignaturao UAC esté impartido por progeres acreditados (A), entonces
habra que multiplicar 36 grup@signatura por 0.33, lo que da un total de 11.9 (cualquier
fraccion igual o menor a 0.5 debe redondearse al entero inmediato inferior; cualquier
fraccion igual o mayor a 0.6 debe redondearsmtero inmediato superior), por tanto hay
que considerar que son 12 grassgnaturao UAC Tno importando cuales sbnlas que
deben ser impartidas por profesores acreditados, segun se aprecia en el cuadro de arriba.
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Cuadro 3 Ejemplo:Nivel lI

Asignatura/Grupo | Grupo1l | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo 6
1.Matematicas A A+C A+C A A+C

2.Biologia A+C A A A A+C
3.Fisica A A+C A A A

4 Literatura A A+C A+C A+C
5.Quimica

6.Inglés A+C A+C A+C A A

A= Profesoracreditado, es decirque concluy6 satisfactoriamente alguno de los programas reconocidos peSBIECD
C= Profesorcertificado, significa que el profesor ademas de estar acreditado por alguno de los programas reconocidos
por el CDSNB, se ha sometido satisfactoriamente a rat@so de certificacion igualmente reconocido por elSNB.

Se utilizapara este ejemplo el mismo nimero de grupos (seis) y de asigraturas
(seis), lo que da un total de 36 gruassgnaturao UAC. Para el nivel Il se requiere que
haya profesores eaditados (A) en un 66% Yy profesores certificados (C) en un 33% frente a
los gruposasignatura UAC, por tanto habria que hacer dos operaciones

1. Multiplicar los 36 gruposasignaturao UAC por 0.66 para obtener cuantos grupos
asignatura deben ser atendigms profesores acreditados (A). El resultado es de
23.8,por tanto debe redondearse a 24;

2. Multiplicar los 36 gruposasignatura por 0.33 para obtemstrnimero degrupos
asignaturaque deben ser atendidos por profesores certificados (C). El resultado es
de 11.9 que se redondaa?.

En el cuadr® se aprecia que existen profesores acreditados (A) y certificados (C). En este
ejemplo queda una asignatura (quimica) que no esta siendoidapaot ningun profesor
acreditado.Es conveniente sefalar de nueva cuenta que aunque notsga de un
requisito exigible, es deseablgue todas las asignaturaso UAC y todos los grupos

cuenten con docentes acreditados y certificados

Cuadro 4. Ejemplo:Nivel |

Asignatura/Grupo | Grupo 1l | Grupo?2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo 6
1.Matematicas A+C A+C A+C A+C A+C A+C
2.Biologia A+C A+C A A+C A+C
3.Fisica A A+C A A+C A+C A+C
4.Literatura A+C A+C A+C A+C A A+C
5.Quimica

6.Inglés A+C A+C A+C A+C A A+C

A= Profesoracreditado, es decir que concluyd satisfactoriamente alguno de los programas reconocidos p&NB.CD

C= Profesorcertificado, significa que el profesor ademas de estar acreditado por alguno de los programas reconocidos

por el CDSNB, seha sometido satisfactoriamente a un proceso de certificacion igualmente reconocido p&NB.CD
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En el ejemplalel cuadro &igue habiendo seis grupos y seis asignaturas, con un total de 36
gruposasignaturao UAC. Para el nivel ke requiere que hayaqgbesores acreditados (A)

en un 80% vy profesores certificados (C) en un 66% frente a los egagpaturao UAC,

por tanto habria que hacer nuevamente dos operaciones:

1. Multiplicar los 36 gruposasignatura por 0.80 para obtener cuantos grupos
asignaturao UAC deben ser atendidos por profesores acreditados (A). El resultado
es de 28 que se redondea en 29;

2. Multiplicar los 36 gruposasignatura por 0.66 para obtener cuantos grupos
asignaturao UAC deben ser atendidos por profesores certificados (C). @tade
es ¢ 23.8, por tanto se redonde2da

En el cuadro4 se aprecia que hay profesores acreditados (A) y certificados (C). En este
ejemplo y con el fin de dejar lo mas explidi#éasituacion, se observa nuevamente una
asignatura (quimica) que no esta siendo impartida por ningun profesor acredaado.
misma manera que en los ejemplos para los otros dos niveles, habrd que tener
presente que aunqueno se trata deun requisito exigible, es deseablgue todas las
asignaturas cuenten con docentes acreditados y certificados.

1 Es deseable que para lcélculos de porcentapge consideretodos los semestres
periodos lectivos de que se trdis exigible que se cumpdspecificamenten cada
plan y programa de estudios sometido a evaluacidm,os porcemtjes requeridos
segun el nivel

f Cuando las circunstancias de un plantel lo ameriten, el COPEEMS podréa considerar
al menosel 80% de los grupos en los cuales se imparten las asigeatuAC del
plan de estud®RIEMS, para determinar los porcentajes en cada nivel. Esto de
conformidad con el Acuerdd del Comité Directivo.

4.4.2 *Plantilla general

Es necesarionpporcionar el listado de docentes que imparten asignatutisC a la
fimatricula RIEM® reportada

4.4.3 *Perfil e idoneidad

De la misma forma debemaentregarselos documentos probatorios del personal
docente que imparte asignatua$&JAC a los estudiantes que componeamimatricula
RIEMSO.

4.4.4 *Horario vigente

Los horarios del planteduranteel periodo lectivoen que se hace la evaluacicon
los nombres de las asignaturasUAC y los docentes que imparten clases a los
estudiantes de lamatricula RIEMS.
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4.4.5 Recomendaciones importantes

1. Los directores de plantgrocuraranasignar las becas para las opciones del
Profordems teniendo en cuenta la necesidad de cubrir determinados
porcentajes dgruposasignatura UAC;

2. La insuficiencia de profesores acreditados o certificados es la causa mas
importante(no Unica)de la interrupcién o cancelacion de daaluacion de
centros educativosEs muy importante que los directores de plantel y las
autoridades que emiten laarta de aval para la evaluaciéerifiquen el
cumplimiento de los porcentajese dorofesores idoneos que establece el
Acuerdol4 del CD-SNB, asi como este manual.
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4.5 *Director(a) del plantel

Los directores han de constituirse en lideres del proyecto educativo de su comunidad,
pues a ellos corresponde promover los diagnéstemoélisis y programas para que sus
planteles sigan la ruta de la mejora continua e ingresen al SNB. En tal empefio, la

participacion de la comunidad educativa es indispensable

4.5.1 *Perfil del director(a)

En el caso de los planteles dependientes de R (B&fleral)y susorganismos los
directores del plantel deberan cumption los siguientes criterios e indicadores de
acuerdo al nivelque puedan alcanzaen d SNB; para bs otas formas de
sostenimientestos criterios son opcionales

Existencia

Desde elnivel IV sera exigible que elirector del plantecuentecon un documento
qgue lo acredite como tal.

Idoneidad

1

Experiencia docente o0 administrativa de cinco afios como minimo,
preferiblemente en el tipo medio superior;

Dedicacion de tiempo compteen el plantel;

Experiencia en el desarrollo de proyectos de gestion, innovacion y mejora
continua en la educacion;

Conocimiento de las caracteristicas del modelo educativo del subsistema al
gue pertenece el plantel en el que labora, y

Tener hs competerias descritas en ehcuerdoSecretarial nUmero 44Que a
continuacion se mencionan:

i. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional e impulsa la del personal a su cargo;

ii. Disefla, coordina y evalla la implementacion de estratqufes la
mejora de la escuela, en el marco del SNB;

iii.  Apoya a los docentes en la planeacién e implementacién de procesos
de ensefianza y de aprendizaje por competencias;
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iv.  Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al
desarrollo sano e integral des estudiantes;

v. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y
eficiente de sus recursos; y

vi. Establece vinculos entre la escuela y su entorno

Evidencias

Desde el nivel 1V:

Habr& que presentar el titulo de licenciatura o de grado;

La documentacion consignada para ejercer como director de plantel (hombramiento,
contrato, titulos, constancias, etc.);

Constancia que acredite su experiencia docente o administrativa de al menos cinco
afos, preferentemente en educacion media superior;

Constancia que acredite su experiencia en el desarrollo de proyectos de gestion,
innovacion y mejora continua en la educacion

A partir del nivel III:

Resultados de la encuesigicada a estudiantes y profesores

Resultados de la entrevista al director.

Para el nivel 1

Se debera mostrar el documento que avale la conclusion satisfactoria de un
programa de formacién de directores reconocido por e5QB.
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4.6 *Servicios escolares

El sistema deservicios escolareslebe analizarse con base en el flujo de |los
estudiantes en los diferentes periodos lectivos (afios, semestragimestres,
trimestres,etc.) que se consideren dentro del plan de estudios. En este sentido, cada
plantd debe contar con un sistenqae le @egure el registro confiable y seguro de la

trayectoria académica de los estudiantes, asi como la posibilidad de elaborar a partir
de ellos estadisticas e indicadores, conforme a los siguientes criterios:

4.6.1 *Sistema de registro y seguimiento de laayectoria escolar compatible con el
SNB

Existencia y pertinencia

Desde el nivellV el plantel deberd contar con un sistema s#vicios escolares
compatible corel Sistema Nacional de Bachillerato.

Suficiencia

Los datos que proporciors sistema de sercios escolareslesde el instrumento de
gue dispongaincluird a todos los estudiantesatriculadosen planes y programas de
estudioacordes a la RIEM$, cuando sea el caso, a los egresados

Evidencias
Para ehivel IV:

- Sepracticara un analisdocumental en el que se muestre guplantelcuenta con
la operacién de modos, maneras, mecanismos, instrumentos, estrategias o sistema
de registro en cuestion (no necesariamente computarizado), que permitan dar
seguimiento al desarrollo de las competasicsefialadas en la RIEMS, e ir
conformando un directorio actualizado de egresados en el marco de la misma
reforma

Desde el nivel llI:

- Se observarmn situlo que esta consignado en el parrafo anterior.

- El sistema de servicios escolares ha de tenefdamacion y la forma de operar que
permita elregistroconfiable y seguro de la trayectoria académica de los estudiantes,
asi como del desarrollo de sus compei@s genéricas, disciplinares y profesionales
en su caso
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4.6.2 *Indicadores de eficaciagficiencia, cobertura y seguimiento a egresados
Pertinencia

El sistema de servicios escolares del plantel permitird realizar el registroa
identificacion expedita y confiable de la trayectoria académica de los estudiantes
matriculados, la eficiencigerminal, indices de reprobacién, desercion y cobertura, los
elementos que dan cuenta del desarrollo de sus competencias genéricas, disciplinares
y profesionales, asi como s¢guimiento de los alumnos egresados

Suficiencia

Los datosque proporcionel sstemaen cuestiérdeberan incluitantoa los alumnos
matriculadoscomo a losegresadagslas calificaciones obtenidagn las asignaturas o
UAC, ademdas delos registros de las competencias genéricas, disciplinares y
profesionalesen su caso, alcanzadas durdatgayectoria escolagelos estudiantes.

A Evidencias
Desde el nivelV:
- Los registros en el sistema de servicios escolares del plantel deberan abarcar los
siguientes aspectos:
i. Cobertura
ii.  Absorcion;
iii.  Matricula;
iv.  Calificaciores obtenidagn las asignaturas o UAC

V. Registro de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales
alcanzadas en la trayectoria escolar de los estudiantes.

Desde el nivel Il considerara:
i. Indices y registros de reprobacién por asignatura o UAC
ii. Indices y registros de desercion;

iii.  Datos de trayectoria de los estudiantes
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Para el nivel

- Para alcanzar este niv&ra exigibleun sistema de servicios escolarpse ademas
de ser compatible cdos registros €l Sistema Nacional de Bachillerdtogerere
informacion que permita construir indicadores de ieaefa y eficiencia del plantel,
asi como efectuar seguimiento de alumnos egresados

Los registros asentados en el sistema de servicios escolares deberangseertes
con los tipos y procedimientos especificos de evaluacién que se consideren en el plan
de estudios (por ejemplo, coevaluacion y heteroevaluacion)

0 Es pertinente referir que el Copeems construyd, con la colaboracion de la Universidad AuténdanbrdeéEaiadodde México (UAEN
Guadalajara (U de G), la Universidad Popular Auténoma del Et@iddedéoMNetiEndUBAER)cacion Profesional Técnica (CONALEP) y
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES), untinsyrseguitnipata de éasluacion, regis
competencias genéricas (wvewpagapeen)slraxconsulta de este documento resulta desde luego recomendable.
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4.7 *Instalaciones y equipamiento

Las instalaciones, el equipamiento y los materiales en un plantel de educaén m
superior son elementos fundamentales para que los actores educativos |puedan
conducir las actividades acadéimmsc y administrativas hacia mejores niveles |de
eficacia. En cada uno de los espacios educativos se evaluara la pertinencia
pedagdgica, la sufiencia, la funcionalidad, las condiciones higiénicas y de segur|dad,
con base en las caracteristicas propias del uso para el que fueron destinados. Especial
atencion se pondra en las condiciones de iluminacién, ventilacion, temperatura,
dimensiones, mobidirio, asi como en las instalaciones para medios audiovisyales,
tecnologias de la informacion y la comunicaciémlQ), tecnologias para el
aprendizaje y el conocimien{d@AC), equipo y materiales. El plantel debe contar con
progamas de mantenimiento intedr Ademas en el plantel se adecuaran las
instalaciones para el acceso y transito de personas con discapacidad.

Para evaluar esteibrose consideraran los siguientes aspectos:

1. En los planteles publicosn los que sean aplicables, se utilizal@dnindicadores
establecidos por el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisidacdiiva
(INIFED); estos indicadores podranser consultadosen las péaginas
www.sems.gob.my www.copeems.mx

2. En los planteles privados con RVOE, la justificacién técnica que el particular
presente en términos de lo previsto por el titulo Il, capitulo I, seccién segunda del
Acuerdo Secretarial 450, por el que se establecen los lineamientosgyian los
servicios que los particulares brindan en las distintas opciones tadscan el
tipo medio superior;

3. Para el caso de los planteles publi@fos cuales no apliqguen los indicadores
determinados por el INIFEDo estableo en el Acuerdo &cretarial 480

4. Cuando un plantel solicite ser evaluado para ingresar en el nivel IV, debera
presentar una relacion que dé cuenda manera general, del inventario |de
instalaciones y equipamiento cqoe cuenta.

\*2

4.7.1 *Aulas

En los planteles deducacion escolarizada y mixta, el numero de aulas debge ser
suficiente para impartir los cursos que se programen en cada periodo lectivo. Ademas,
el plantel debe contar con horarios que ayudarsa 6ptimo ddos espacios fisicos.

Acorde con los criteriode existencia, pertinencia y suficiendias plantelessegun el
nivel de que se trateleberan observar su cumplimiento
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Existencia

Desde el nivelV el plantel debera contar con aulas amueblagasjuipadagara el
proceso de aprendizajedgsarrollode competencias.

Pertinencia
Las aulas:

1 Deberan atender las necesidades pedagogicas establecidas en los planes y
programas de estudio;

1 Tendran que reunir los requisitos de higiene, seguridad, capacidad,
ventilacion e iluminacion que sefialan las norma® dicta la autoridad
competente.

Desde el nivelV se deber&ontar conestrategiagparaatenderel problema dexcceso
y traslado ddos estudianteson discapacidadotriz, el cual deberd ir resolviéndose
conforme el plantel avance a los nivelds Il y | (Este elemento en particular debera

consi dexposty sexfiepto para el examteoy el I, en el
Suficiencia
Enlos niveleslV vy lll, las aulas deban funcionampara grupos con un maximo de 50

alumnos en el nivel Il no excederan de 4%w el nivel | de 40

A Evidencis
Enel nivel 1V:

- Presentacion del inventarite aulas y mobiliario para el aprendizaje y desarrollo de
competencias

Desde el nivel llI;

- Verificacion en el plantel de fgertinencia, idoneidad suficiencia de las aulas;

- Resultados de la encuestastudiantes y profesores
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4.7.2 *Laboratorios y talleres

Los laboatorios, talleres, equipos gnateriales destinados a las practicas de| los

estudiantes son muy importantes para alcanzar el éxito en la funcion educativa y el
desarrollo de las competencias. Los talleres y laboratorios debeate $acil acceso y
movilidad para personas con discapamigd deben incluir equipos, mobiliarip,
herramientas, instrumental, materiales, manuales de operacion, sefialamientos de
seguridad, extintores, espacios apropiados para el manejo y almacenamigento de
materiale y sustancias, regaderas, etc.

Existencia

Desdeel nivel IV d plantel dispondrasegun el casode laboratoriosy talleres
destinados a las practicas que llevan a cabo los estudiantes, relacionadas con los
objetivos, propositos, estrategias didacticas y desarrollo de las competencias
consignadas en lgsrogramas de las asignaturasimidaces de aprendizajeurricular

(UAC). Las practicas de los estudiantes pueden llevarse a cabo en los talleres vy
laboratorios depropio plantel, o bien, en talleres |lgboratorios externgslos que
deberan ser objeto derificacion en funciones

Pertinencia
Los laboratorios y talleres mostraran que:

1 Atienden las necesidades pedagdgicas establecidas en los planes y programas
de estudio;

1 Cuentan con las condiciones de seguridad, higiene, iluminacién y ventilacion,
conforme a las normas de la autoridad competente;

1 Disponen de los materiales, herramientas y equipo idéneo para efectuar las
practicas de acuerdo con los objetivos, propésitos, estrategias didacticas y
desarrollo de competencias establecidos en los praga®a estudio;

1 Disponen de un sistema seguro y confiable de manegusi@ancias reactivas
o toxicas.

Suficiencia

El equipo, herramientasimuladores material disponible con el que se cuenta en los
laboratoriosy talleres, si es el casaleben observary segun lo defina el cuerpo
colegiado, tecnologia vigente y funcional para cumplir con los propdsitos de la
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formacion profesional especifica, cuando sea el caso, y de los programas de estudio o
secuencias did4cticas marcadas en las asignaturas o UAC.

Paralos niveleslV y nivel Ill, el plantel deberd contar cda cantidad de equipo,
herramienta simuladoresy el material disponible en cadkboratorio o taller
asegurandosque los estudiantes incorporados afihaatricula RIEM® realicen sus
practicas en condiciones adecuadasonformando equipos de *0Oalumnosy en
arreglo alos horarios y programas de estudigste elemento podra considerarse
fiexposo .)

En el nivelll estos mismos elementos seran exigibles para que los alutraizgen
en equipos de ocho

En el nivel | tendra que ser posible que los equipos se conformen por 6 alumnos
observando las mismas caracteristicas epui@s niveles anteriores

A Evidencias
Desde el nivel IV:

- Inventario de laboratorios talleres con los respectivogquips, herramients,
simuladoresy materiaés para que los estudiantes incorporados dintetricula
RIEMSO realicen practicagkn este caso no hay verificacibnsitu;

- Normativa del plantel que explicitel cumplimiento de las NormsaOficiales
Mexicanas aplicableslas aspectos de seguridad, proteccion civil e higiene.

A partir del nivel III:

- Inventario de los laboratorios y tallerexxistentes en el plantey en sus
instalaciones distantes, es el caso, mismos que seran revisatuegu;

- Descripcion de logquipos herramientaly materiaésnecesariogn los programas
de estudio.

Para los niveles Il y I:

- Se deber 8 d eoddos sivelesade sufitiencia aorisignados en el apartado
anterior.

1 Aqui debera tomarse en cuenta la particularidad de cada practica.
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4.7.3 *Equipos y tecnologias déa informacion y la comunicacion (TIC) y tecnologias
para el aprendizaje y el conocimientgdTAC)

Las tecnologias dé informacién y comunicacion (TIG asi como lasecnologias
para el aprendizajg el conocimiento(TAC) se han convertido en herramient
necesarias para el ser humano, sobre todo en la relacion de éste con el conog

El plantel educativo debera contalichas tecnologiaspara llevar a cabo las

actividades académicas con énfasis es lequerimientos de los procesos

as
imiento.

de

aprendizaje, desarrollo de competencias y evaluacion, previstas en los programas de

estudio.

Asimismo, el plantel ha de garantizar el usoedtastecnologiasde acuerdo con la

modalidad y opcion educativa en que brimgles servicios. En el caso de emplear

software o materiales iaes, cuyos derechos de uso espéotegidos, el plantel debera

contar con las licencias respectivas (Acuerdo Secretarial 480, por el que se establecen

los lineamientos para el ingreso de ingtianes educativas al Sistema Nacional
Bachillerato, articulo 8).

Pertinencia

Los recursos tecnoldgicoquipos, programas, simuladores, acceso a bddag y

de

bases de datos remotosjdrnet, etg, pertinentes y funcionaleson lo establecido en

los programas de las AIC, deberan utilizarse en funcién de las actividades

que

marquenlas estrategias de ensefianaprendizajey evaluacionde esos mismos
programas garantizado que todos los estudiantésgan un correcto uso de estas

herramientapara faditar el desarrollo dessuscompetencias

A Evidencias

Desde el nivel IV:

- Inventario de equipos para trabajar con el apoytasleTIC ytecnologias para el
aprendizaje y el conocimien{@AC) sefialada en los programas dasignatura o

UAC;

- Inventario deitencias de uso de los programas informaticos.

A partir del nivel Il

- Verificacion en funciones de lagIC y tecnologias para el aprendizaje y

el

conocimientotales como equipos, programas, simuladores, acceso a bibliotecas y

bases de datos remotasghniet, etc.constatandsus respectivos inventarios;
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- Encuesta a estudiantepljaacion y resultados).

4.7.4 *Bibliotecay servicios de informacion

Para el cumplimiento de los objetivos y el desldorde las competencias sefialadan
los planes deestudio, &plantel deberé contar con l@servos bibliograficodasicos
gue estan consignados en los programas de asignatud&oRIchos acervos deberan
ser puestos a disposicién de estudiantes y docentes a travies dervicios de
préstamogconsultacony sin intermediacion del bibliotecari@cceso a bases de datos
o0 bibliotecas remotad.os serviciosen cuestiordeberan procurar la accesibilidad para
personas con discapacidad motriz. Para el caso particular de los docemtes,
recomienda quela biblioteca cuente con bibliografia complementaria por cada
programa de BC.

Se enfatiza que la actualizacién y pertinenciaaéibliografiaseradeterminada por
los disefladores de los programas de las UAC.

Existencia

Desde elnivel IV debera contarse al menos con una bibliotaog espacio y acervo
brinden atencion a la comunidad del plant&lebera garantizarse que se cubren las
necesidades de | os alumnos que conforman | a

Pertinencia

El espacio destinado para lablioteca retune las condiciones necesarias para la
prestaciéon del servicio en materia de espacio fisico, mobiliario, iluminacion,
ventilacion, seguridad y accesibilidad.

Suficiencia

Paralos nivelesIV y Il se brinda@n los servicios bibliotecarios de préstamo y
consulta a los estudiantes y profesoces respecto a los titulos de la bibliografia
basica de los programas de estudio alinead@sRIEMS que estén en operacioSe
contara al menos con un ejemplar de laibiplafiabasicapor cada 2slumnos de la
fimatricula RIEMS.

En el nivel Il las caracteristicas arriba mencionadas seran exiggbldes mismos
términos que e los niveleslV y Ill y se contara con al menos un ejemplar de la
bibliografiabasicaporcada® al umnos de | a fAmatr2cul a RIENMN
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Para el nivel | se observaran los mismos aspectos mencionados en el nivel anterior
pero se considerara la totalidad del plan de estudios acorde a la RE&M&ntara

con al menos un ejemplar de la bibliografia indispblesg@or cada 15 alumnos de la
Amatr2cula RIEMSO.

A Evidencis
Desde el nivel IV:

- *Acervo bibliografico con su respectivo inventario y catdlogo en funcion a la
matricula de estudiantes RIEMS y de la bibliografia basica sefialada en los
programas de estudi&sta puede existir en soportes diversos como libros, acceso
electronico, vinculos diversos, discos compactos, etc.

- Normativa de la biblioteca

0 Reglamento de usuarios de la biblioteca;
0 Reglamento para préstamo de material bibliografico;
o Biblioteca(s) en swicio indicando horarios y requisitos de uso.

A partir del nivel lII:

- *Bitacora de préstamo a domicilicuandcsea el caso
- *Resultados de encuestas a estudiantes;

- *Observacioneg verificacionesn el plantel.

4.7.5 *Espacios para docentes

La preparacién de material didactico, la revision de tareas, la correccién y calificacion
de exdmenes son algunas de las actividades propias del cuerpo docente. Para que los
profesores puedan efectuar estas actividades eficientemente, el plantel debe|ofrecer
lugares apropiados y&cientes

Desde el nivel Il
Existencia

Deberan existir en el plantedl menos un espacip fi s @elmmestroy para que los
docentes desarrollesuslabores de caracter académidms espacios para docentes
cubriran las necesidadgara el trabajo académico y estaran adecuados a la cantidad
de profesores en funciones.
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Pertinencia
Los espacios destinados para los docentes deberan:
1 Ser independientes de otrosos

1 Encontrarse equipados con Tl@arantizando al docente acceso a las
principales herramientas de cOémputo e Internet. En caso conirdo®
docentes tendran acceso a estas tecnologias en otros espacias la
biblioteca oel aula de medios;

M Contar con mobiliario adecuado;

1 Ser accesibles aepsonas con discapacidad

A Evidencias
- Verificacion por parte de los evaluadores deXstencia de espacigsertinentes
para docentes;

- Equipamiento ddIC en los espacios para docentes o0, en su caso, disponibilidad de
estas tecnologias enb@lioteca cel aula de medigs

- Entrevista a docentes.

4.7.6 *Espacios para orientacion y tutoria

En el plantel deb@ existir disponibilidad de espacios para que los tutores y
orientadores puedan desarrollar sus labores. El lieyaira que reunir las condiciones
apropiagsde privacidd, dimensiones, mobiliario, ventilacidnigiene e iluminacion
requerids para trabajar individualmente o en pequefos grupos.

Existencia

A partir delnivel IV se requiere contar con espacios (rexesariamentexclusivos)
destinadogal menosen horariogdeterminadosa las labores de orientacion y tutoria.

Pertinencia

Desde el nivelV los espacios para orientacion y tutoria con los que cuenta el plantel
deberan ser apropiados para brindar atengidividual o a pequefios grupos; contar
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con mobiliarig iluminacion, ventilacionacceso a personas con discapacidagiene
y privacidad

Suficiencia

Paralos niveleslV y lll, los espacios con los quauentael plantelpara el desarrollo
de los prgramas de orientacion y tutorébrirén los requerimientos para atender a
los estudiantes de lBmatricula RIEM® que estén cursando ptimer tercio del plan
de estudios

En los niveledl y | se establecen los mismos aspectos referidos en el parrafo anterior
pero considerando los alumnos qastén cursando los dos primeros tercios y la
totalidad del plan de estudios acorde a la RIEMS, respectivamente

A Evidencias
En el nivel 1V:
La indicaciondocumentadel o los espacios que se utilizan para tales labores.

A partir del nivel lII:

- Verificacion en funciones de espacios destinados para brindar orientacion vy tutoria
individual y en pequefios grupos;

- Registros del seguimiento a los alumnos atendidos; y

- Entrevista al personal y estudiantes.

Para el nivel I:

- Sera exigible contar con espas pertinentes y suficienteslestinados de
manera exclusiva a las labores de orientacion y tutoria.

4.7.7 *Areas administrativas

En el plantel deben existir espacios destinados a las actividades administrativas con el
mobiliario, equipe de coOmputo y deoficina suficients, ademas deas instalaciones y
los servicios indispnsables para su funcionamientde conformidad con los
siguientes criterios:
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Existencia

Desde elnivel IV sera exigible que en el plantel existan espacios destinados,
disefiados o adaptados exclusivamente al desarrollo de las actividades administrativas,
conforme a sus necesidades de operacion. A partir de ese mismo nivel se exigira que
esténequipados con TIC y questén dispuestos para la atencion de personas con
discapacidad.

Pertinencia

Los espacios, el equipo y el mobiliario destinados a las actividades administrativas,
responderan a las necesidades de atencidon a los usuarios, manejo, almacenamiento y
resguado de informacion del plantel.

Evidencias

Para el nivel IV, descripcion documental del area y recursos destinados a la
administracion del plantel.

A partir del nivel III:

- Verificaciéon en funciones de losspacios administrativos, mobiliario y equipo,
acordes al volumen de personas que trabajan y la cantidadctividades
administrativas quserealizan;

- Entrevista individual amenos 815% de empleados administrativos para constatar
la pertinencia uficiencia de las instalaciones y equipos

4.7.8 *Sanitarios

En el plantel debe existir disponibilidad de espacios sanitarios para uso de estudiantes,
docentes y administrativos. El lag debe seapropiadoy tenerlas condiciones de
privacidad, dimensioes, mobiliario, ventilacion, higiene e iluminacinacesarios

Pertinencia

El plantel contard con servicios sanitarios en proporcion a la cantidad de personas que
integran la comunidad escolar y estaran adecuadamente localizados en los diferentes
edificios y pisos ge integran el centro educativo.
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AEvidencias

En el plantellos sanitariogleberandesde el nivelV:

1 Tener mobiliario adecuado segun el tipo de poblacion al que se destinen
(lavalos yretretespara las mujeredavabos,retretes ymingitorios para los
varones);

Estar diferenciados para mujeres y varones;
Encontarse en condiciones higiénigas

Contar con suministrpermanentee agua;

= = =4 =4

Garantizar el abasto y suficiencia de consumibles para el usuario (jabon,
papelhigiénicq secadode manos, etc.y

1 Contar con seguridad y mantenimiento

Desde el nivel llI:

- Verificacion in situ de que los sanitarios cumplen con la norma que les sea
aplicable, observando su sefalizacién y condiciones de acceso, segun el tipo de
poblacién para el que estan destinados;

- Dispasicion delmobiliario diferenciado segun género;
- Accesibilidad y atenciongersonas con discapacidad
- Entrevista a docentes y administrativos;

- Encuesta a estudiantes.

A partir del nivel II:

- La consideracion de un mayor numero de instalaciones para mujeres, tomando
en cuenta laproporciones wariables del génerade tener umamero similar
entre hombres y mujeres se atendémdproporcion de dos muebles para
mujeres por cada uno de varones;

- Observar la norma establecida en la localidad
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4.7.9 *Areasdeportivas, culturales y recreativas

Las actividades deportivas, recreativas y culturales promueven la practica de |estilos
de vida saludables y contribuyen a la formacién integraiodeslos estudiantessin
concentrarse exclusivamente en practicas dirigidas a la competencia o ¢
rendimienta Por eta razén, cada plantel debe@ntaro disponer mediante convenjo
con un minimo de instalaciones que ayuden a que los jovenes pieskmollarse en
estos dmbitas

alto

Pertinencia

Es deseable que estos espacios respondan a los programas plaatel haya
establecido para la formacion integral de los estudiantes, en concordancia y apoyo al
desarrollo de las competencias sefialadas en los planes y programas de estudio.

Suficiencia

También sera deseahldesde ehivel IV quelas instalaciones o areas de ymsopias o
por convenio permitaatendera los estudiantes incorporados ditaatricula RIEM®
del plantel, en las diferentes actividades en cuestion: depsrtrecreativas y
culturales.

A Evidencia
Desde el nivel IV:
- Listado descriptivo de areas e instalaciones.
Desde el nivel Il

- Verificacion en funciones de los espacios propios o de uso por condesiimados
a las actividades deportivas, culturales y recreativas;

- Encuesta a estudiantes.

A partir del nivel Il

- Se hara exigibleque estas instalaciones sean accesibles para personas
discapacidad motriz.
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4.8 Programas de mejora y desarrollo

4.8.1 *Plan y programasanualesde mejora continua de la gestion

El director del plantel es responsable akegurar que los procesos de gestién opgeren

con transparencia, oportunidad y de forma expedita, a fin de garantizar su operacion y
la atencion de los usuarios (poblacion estutliardocente y administrativa), y
permitan también subsanar y corregipdo fpo de insuficiencias, atender
recomendaciones y dar respuesta a quejas o sugerencias de alumnos, padres de familia
y docentes.

Se consideraran los siguientes criterios

Pertinencia

De acuerdo a la normativa de dependencia anstitucion multiplante?, el plan y
programas anuales de mejora contiraastrarancongruemia con la atencion de
carencias o insuficiencias acusadas por el plantetefiniran claramente a los
responsables de la atencién y seguimiento de los aspectos susceptibles de atencion y
mejora.

Suficiencia

Se sugiere queasde el nivelV el plananualde mejora continuauentecon:
1 Datos generales del plantel;

Presentacion;

Politicas de calidad, mejora y principios dehtro educativp

Diagnéstico;

== = =2 =4

Sistemas de medicién, indicadores y referentes que per@stos en practica
concada uno de los aspectos susceptibles de mejora o atdesidecir, los
aspectos sujetos a evaluacion por parte del SNB y el Copeems)

1 Tablas de seguimiento de los indicagsr

1 Programas y calendario de actividades orientadas a la mejora continua;

2En caso de gue un plantel no dependa de una instéstigrerauiglamtedy plan y programas anuales de mejora, considere sus carenc
e insuficiencias y defina con toda claridad a los responsables de su atencion.
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1 Objetivos y plazos para atender cada uno de los aspectos y observaciones
susceptibles de mejora;

1 Definicidon de acciones al corto, mediano y largo p&azo
1 Programade obrasi es elcasq incluyendo el calendario

1 Programa deeguimiento a la gestion externa.

A Evidencis
Desde el nivel 1V:

- Plan y programaanualesie mejora continua.

A partir del nivel lII:

- Verificacionin situde las acciones realizadasn curso

Los planteles deberdncorporar en sus programas de mejooatmua, laatenciéon y
solucion a las reconmelaciones y observacione®nsignadaen los dictamenes del
Copeems y el CESNB.

4.8.2 *Programa demantenimiento

El director delplantel esresponsable dasegurar que el equipo, tataciones y obré
civil con que secuenta se mantengan buen estado y se adenwsd uso para etjue
fueron destinados Para ellp ha de establecer unrggrama de mantenimiento
preventivo y correctivo del eduo, instalaciones y obra civihdemas del dbigiene y
seguridad que incluyala limpieza permanente y el manejo adecuado de productos y
desechos Adicionalmente, resulta de relevanctue el plantel disponga de un
programa de readaptacion y ampliacion deitetalacionegparael corto, mediano
largo plaz@®, que se encuentre en correspondenciastgelan de desarrollo

1S4

Con base en lo anteriolps criteriosde evaluacionse subdividenen arreglo a los
niveles del SNB por la atencion de los siguientes aspgcti@sacuerdo a la normativa
de cada institucion multiplantel. Es asi que se tiesde el nivelV que

Pertinencia

1 Los programas de mantenimiento preventivo y corredi@oeran:

163



i.  Incluir actividades para atender las necesidades propias del plantel;

ii.  Cumplir con la normativa aplicable en la materia, principalmente en
cuanto al manejo y desecho adecuado de residuos contaminantes o
peligrosos;

iii.  Ser acordes con elan de desaoilo del plantel.

Suficiencia

1 En el programa de mantenimiento preventivo y correctivo se consideraran
acciones para atender la totalidad del equipo, instalaciones y obraaivil
los que cuente el plantel.

A Evidencias
Desde el nivel IV:
- Existencia déa obra civil (edificio) instalaciones y equipconforme a la norma
vigente

- Existencia del programa de mantenimiento de las instalaciones.

A partir del nivel III:

- Verificacion en funcionedel programa de mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo, instalaciones y obra civil;

- Disposiciones y actividades encaminadas a que el plantel, las areas que lo integran y
los servicios que presta sean accesibles para personas con discapacidad

- Encuesta a estudiantss;

- Entrevista a docentes y administrativos.
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4.8.3 *Programa de proteccion civil

El director del plantetlebera establecer UPlan escolar de emergencia y prevencion

de riesgos y uComité de proteccion civlcon la autorizacion di&a autoridad civil
competente, dirigido a asegur@redificio, equipo e@nstalaciones colas que cuenta

procurando quese mantengan en condiciones favorables y en buen estado,

satisfaciendo los requerimientos y normas de proteccion civil establedtasan

debe contener acciones de proteccion aixie guarden sintonia con el conjunto |de

elementos que conformales Protocolos de Seguridad en Planteles de Educacién
Media Superior de la SEpParaamenazas de entornos sociales conflictivos, y para los

casosde sismos, incendios, inundaciones y demas riesgos natupalesllotambién

deberan cosiderarsdas estrategias patkevar a cabo acciones de higiene y seguridad

y en su casda creacion de ui C o moipdraitales efectos

Pertinencia

1 Desde ehivel IV el plan escolar de emergencia y prevencion de riesgos:

o Atendera las disposiciones vigentes en la materia; incluira actividades
para atender las necesidades de proteccion civil y prevenciéon de riesgos

en caso de sismos, incendios, inundaciones wynade fendmenos

naturales que pudiesen ocurrir, segun las condiciones y ubicacion del

plantel;

o En su caso, instrumentara acciones especificas para la protecciéon y

prevencién de riesgos adecuadas para personas con discapacidad.

1T EI AComi t® de yvr @trecveein-cn - ©i wWiel r
coordinacién con la autoridddcal competente en la materia;

1 EI AComit® de hiegdiaegjuee y seguri dad?o

€sgos

o Coordinarse y comunicarse con las dependencias responsables en la

materia en el ambito de su competencia (lpeatatal o federal)para
proteger a la poblacion escolar asi como a la que acude al plantel

o0 Asegurar el cumplimiento del programa de higiene y seguridad.

Suficiencia

1 El plan escolar de emergencia y prevencion de riesgos considerara:

0 A toda la poblaciérescolar del plantebsi como a los visitantes;
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o EI mecani smo medi ant e el cual el nC
prevenci -n de ri esgosao vigilar 8§ y €
cumplimiento del plan escolar de emergencia y prevencion de riesgos.

1 Toda la pobdcion del plantel conocerd el plan escolar de emergencia y
prevencion, y participard en los silaaros previstos en dicho plan;

1 Las instalaciones, equipo y obra civil donde opera el plantel cumpliran en su
totalidad las disposiciones del plan escolar deergencia y prevencion de
riesgos.

A Evidencis
Parael nivel IV:

- Normativa vigentg

- Plan escolar de emergencia y prevencion de riesgos e integrantes del Comité de
Proteccion Civil

A partir del nivel III:

- Actas de | a sesi - n dpeoteccidnscivilaylpravericionrde d el @A Co
ri esgoso,;

- Programa de higiene y seguridad;

- Validacién del cumplimiento de las normas aplicables en la materia otorgada por la
autoridad local competente;

- Minutas o actas de la instalacién, reuniones y actividad€3aaeité de higiene y
seguridad;

- Entrevista a miembros del comité;

- Encuesta a estudiantes.

4.8.4 *Estrategiaspara la sustentabilidad del plantel

La comunidad educativa deber& contar estrategiaparael fomentode acciones dé
proteccion al medio ambiemtDichas estrategiasstaran orientadas a la formacion|de

las competencias relacionadas con la actitud responsable del estudiante en la $olucion
de problemas ambientales, la comprension del dafio a los ecosistemas y el logro del
equilibrio ecoldgico a nivel del plantel y de lacalidad donde éste se encuentra

ubicadq asi mismo,deberan definir propdsitos, acciones y metasceptibles de
evaluacién anual

166



Existencia vy prtinencia

Estas

estrategias debaranostrarse desde el nivdV, a partir del cual se iran

observando pdatinamente los resultados, logros e impacties su operacion de
conformidad con los siguientes elementos:

T

La inclusién de objetivos, actividades y metas evaluables para promover la
sustentabilidad del centro educativo en correspondencia con las comastenci
genéricas y disciplinares relacionadas con el tema establecidas en los
programas de asignatura AG;

Coadyuvar al fomento en la comunidad escolar de una actitud favorable para
la previsiéon y solucion de problemas ambientales;

Ayudar a la valoracién ds impactos del dafio ambiental y la necesidad de
alcanzar el equilibrio ecologico;

Las accionespor realizar deben sexdecuadas para las caracteristicas de la
region y del plantel

Se recomienda que las acciones de proteccion del medio ambiente se planee
y ejecuten con la autoridad competente, cuandm edsta

A Evidenci®

En el nivel 1V, se refiere a la presentacién documental de las estrategias pertinentes.

A partir del nivel lII:

Verificar laejecucion de accionele proteccion ainedioambiente;

Minutas bitacoras informesque den cuenta de la existengigjecuciorde las
estrategias.
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5. Criterios, indicadores, referentes y estandares de evaluacion para acreditan
funcién de lamodalidad y opcion educativaen el SNB

Segun el AcuerddcSecretarial 445uno de los ejes de la RIEMS es lograr una
definicion y regulacion de laniodalidadeseducativas que permitan a las autoridades
contar con elementos para asegurar que quienes brindan EMS cumplan con estandares
de operacion adecuados y pedntes. Otro propoésito de la reforma es dar una
identidad compartida por todas las opciones, independientemente de las modalidades
en que se ofrezcan y asegurar gws egresados alcancen el dominio de |las
competencias que conformanptan de estudias
Paa cumplir con los requisitos de cada modalidad educativa es necesario:
1. Identificar como se refleja en el planos programa de estudicel porcentaje de
actividades de aprendizaje que desarrolla el alumno bajo la supervisign del
docente;
2. Explicarla utilizacion de los medios digitales y en general el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion para la interaccion entre estudiantes y
docentes;
3. Presentar el calendariolgs horariosde clasesle cada UACdel ciclo escolar qug
se im@rte
4. Justificar laopcion educativaen la que opera el plan de estudiosalquiera que
estasea, terendo que demostrajue es:
i. Compatible con la naturaleza dbos estudios de que se trate;
ii. Operable en cuanto al desarrolld gan yprograma de estudios;
iii. Funcional con el material y equipamiento que para taltefeuente;
iv. Factible en cuanto al logro de las competencias que definen el perfil del
egresado del SNB.

117

Debe quedar claro que cuando se habla de opciones educiivae hace referencia
a alguna de las variantes que se desprenden de las tres modalidades educativas
(escolarizada, no escolarizada y mjxta

A continuacion se presentan los aspectos para cada una de las opciones educativas que
componen el espectro de EEMS y quepueden alcanzasu registro al SNB. Estos
aspectosleben ser observados y cubiertos en su totalidad.

5.1 Opcioneseducativas

En el marco de diversidad existente en la EMS, se consideran gpwonesque
comparten ciertos elementos y a su vez se distinguen por su perfil docente,
calendarios, horarios yucsos.

Con base en lo anterior, lagpcioneseducativas deberan observar los siguientes
criterios e indiadores acordes con el nivel quespués derpcticada la evaluacion,
se le otorgara a cada plantel ahér acceso al registro del SNB
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5.1.1 Opciodn presencial(modalidad escolarizada)

La opcién presencial se caracteriza por la coincidencia espacial y temporal entre
quienes participan en un prograracadémico y la institi@n que lo ofrece.

En esta opién educativa, los estudiantes:

1. Aprenden en grupo. Por lo men@9% de sus actividades de aprendizaje |las
desarrollan bajo la supervision del docente;

. Siguen una trayectoria currilau prestablecida;

. Cuentan dentro del plantel con mediacion docente obligatoria;

. Pueden presndir de la mediacion digital;

. Tienen en el plantel eacios de estudio determinados;

. Deben ajustarse a walendario y horario fijos;

. Estdn sujetos a lagvaluaciones que determina la institucion educativa para
acredtar los programas de estuglio

. Deben acreditar el plan y programas deudit para obtener la certificacion
respectivay

9. Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacorrespondiente|

~NOoO oI WD

(0¢]

Desde el nivelV el plantel deera considerar los siguientaspectos:

Estudiante
1 Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje es importante considerar que
por lo menos el 80% de las actividades de aprendizaje las desarrolla con
mediacion del docente;

1 Realiza actividades de aprendizaje de manera independiente.

Trayectoria Curricular

Prestablecida segun plan y los programas de estudio

Mediacién docente

Este aspecto considera que el plantel dispone de suficientes profes@daqilitar el
aprendizaje de los estudiantes.
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Mediacioén digital

La mediacion digital puede prasdirse en esta opcion, aunque es importante que se
estimule el uso de las TI¢Z de las tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento
(TAC) en los procsos de ensefianza, aprendizaje y evaluac@mocparte de las
herramientas que fortalecarla educa@n presencial.

Espacios en el plantel

Para desarrollar las actividades de formacion establecidas en los planes y programas
de estudiq debe considerarse Idistribucion y asignacion de espos comoaulas,
laboratorios ytalleres, entre otros.

Espacios para el docente

Cubiculos, salas especificas, entre otros, en los que los docentes desempefian las
actividades de docencia, tutoria, asesoria y demas qaetearan su labor.

Espacios para el alumno

Aulas, laboratorios, talleres lyiblioteca, entre otros, con los que cuenta el alumno
para el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

Tiempo

La planeacion académica considera el registro y la organizamonalendariosy
horarios para el desarroltie las actividades de ensefigregarendizajey evaluacion

Instancia que evalua

El plantel, con base en su normativa, debe asumir lo establecido en la RIEMS.

Requisitos para la certificacion

Cumplimiento y aceditacién parcial o total del plan de estudios por medio de
documentos con validez oficial.
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Instancia que ertifica

La institucion que imparte el programa.

5.1.2 Opcion virtual (modalidad no escolarizada)’

En esta opcidn no existen necesariamente co@mdias en tiempo y lugar entre
quienes participan en un programa académico y la institucion que lo ofrece. Esta

circunstancia implica estrategias educativas y tecnoldgicas especificas para efectos de

comunicacion, acceso al conocimiento, procesos de diar, evaluadn y
gestiones institucionales.

Los alumnos:

1. Aprenden en grupo. Por lo men@9% de sus actividades de aprendizaje |las
desarrollan bajo la supervision del docente;

2. Siguen una trayectoria curricular @stablecida;

3. Cuentan comimediacion docente obligatoria. Con apoyo de las yi&stecnologias
para el aprendizaje y el conocimienton que cuente etentro educativolos
docentes pueden desempeniar sus labores desde diversos espacios;

4. Tienen acceso a los materiales y herrartde necesarios y en general a las JIC
las tecnologias para el aprendizaje y el conocimieptoque en esta opcion |a
mediacion digital es imprescindible;

5. Pueden, en funcion de lo descrito en los puntos anteriores, acceder al servicio

educativo desddiversos espacios;

. Deben ajustarse a walendario fijo aunque con uhorario flexible;

. Estdn sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para

acreditar los programas de estudio

8. Deben acreditarel plan y programas de estodpara obtener la certificacion
respectiva; y

9. Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion correspondiente.

~N O

Debe quedar claro que en esta opdienotalidad del trabajo se efectla en linea. Los
porcentajes que abajo se refierenichmente aluden al minimo de actividades de
aprendizaje para cada niv@&n funcion deéste ultimoel plantel debera considerar los
siguientes aspectos:

El estudiante

En los niveleslV y Il desarrolla el 20% de las actividades de agieaje con
asesoria del docente, facilitador o mediagodeberd contarse con la existencia y

“m la o0Gu2a con los criterios,t lecsitmasa re sp lya mted lee = ng ees
gue aparece al final de este pneseaiaea pormewsrdspectos particulares de esta opcion educativa.
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disponibilidad del tutor. Para los niveles Il y | se habla del 30% y 40%
respectivamente, manteniéndose el sefialamiento de la existencia y disponibilidad del
tutor.

Trayectoria Curricular

Prestablecida segun plan y los programas de estugdse verificaréen la plataforma
educativa

Mediacién docente

1 Dispone de docentes con la preparacion adecuada para facilitar el aprendizaje
de los estudiantes;

1 Cuenta con fore virtuales, seguimiento de los estudiantes vy
retroalimentacion de las actividades de aprendizaje mediante el
acompafamiento de un tutor.

Mediacién digital

Imprescindible

Espacios en aghlantel

El plantel que ofrece un plan de estudios en la opcion virtual debe contar con un
domicilio oficial y permanente para sus actividades técnicas y administrativas.

Espacios para el docente

Los docentes pueden desempenfiar sus tareas esaivespacios empleando [HE.

Espacios para el alumno

No se requiere un espacio especifico pues el estudiante tiene acceso asess cur
empleando las TIC.
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Tiempo

Los plazos para cumplir con los programas son fijos, pero los horarios se ajlestan a
necesidades del estudiante.

Instancia que evalua

El plantelcon base en su normativa,gle debe asnir lo establecido en la RIEMS y
asegurar la validez y confiabilidad en las evaluaciones (evitar suplantacién).

Requisitos para la certificacion

Cumplimiento y acreditacion parcial total del plan de estudios por medio de
documentos con validez oficial.

Instancia que Certifica

La institucion que imparte el programa.

A Evidencia

- Registros en la plataforma digital de las interacciones de docentes con estudiantes a
lo largo de cada csovirtual.

Se identificara quigé lleva la funcién de orientacion educativa
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5.1.3 Opcidn intensiva(modalidad escolarizada)

Esta opcion comparte los elementos de la educacion presencial. Su diferencig radica
en la reduccion del tiempo para cumplir corpkn de estudios, ya que la educacion
intensiva en su modalidad escolarizada puedgisarse en menos de tres adasque
el tiempo minimo seré de dos

Los alumnos:

1. Aprenden en grupo. Por lo men@5% de sus actividades de aprendizaje
desarrollarbajo la supervision del docente;

. Siguen una trayectoria currilau prestablecida y compactada;

. Cuentan dentro del plantel manediacién docente obligatoria;

. Pueden precindir de la mediacion digital,

. Tienen en el plantelspacios de estudideterminados;

. Deben ajustarse a walendario y horario fijos e intensivos

. Estan sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para
acrdlitar los programas de estudio

. Deben acreditarel plan y programas de estudjfwara obtene la certificacion
respectivay

9. Obtienen de la institucion educativa el documento de certificacion correspondjente.

as

~NOoO oI WD

(0¢]

Desde ehivel IV, el planteldebera considerar los siguientes aspectos:
Estudiante

91 Desarrolla por lo menos 85% de las actividades derafzaje con mediacion
de docentes;

1 Realiza actividades de apdinaje de manera independiente.

Trayectoria Curricular

Prestablecida segun gllan y los programas de estudio

Mediacioén docente

Este aspecto considera quepinteldispone de suficientes profesores para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes.

Mediacion digital

El uso de plataformas de aprendizaje es opcional, pemugsrecomendablgue se
empleen lagIC en los procesos de ensaiza, aprendizaje y evaluacion
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Espacios en ablantel

Para desarrollar las actividades de formacion establecidas en los planes y programas
de estudio, debe considerarse la distribucydasignacion de espacios como aulas,
laboratorios ytalleres, entre otros.

Espacios para el docent

Cubiculos, salas especificas, entre otros, en los que los docentes desempefian las
actividades de docencia, tutoria, asesoria y demas que caracterizan su labor.

Espacios para el alumno

Aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, entre otros, con los gaeta el alumno para
el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

Tiempo

Se ajusta a un calendary horario fijos e intensivos.

Instancia gue evalta

El plantel, con base en su normativdekera asumir lo establecido en la RIEMS.

Requisitos para laertificacion

Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios por medio de
documentos con validez oficial.

Instancia que Certifica

La institucion que imparte el programa.
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5.1.4 Opcién autoplaneada(modalidad mixta)

Esta opcion searacteriza por la flexibilidad en los horarios y los plazos para cumplir
con la trayectoria curricular, asi como por la diversidad de circunstancias en qu
la mediacién docente.

Los alumnos:

1.

2.

(20~

Aprenden individualmente y en grupo. Por lo menosadesian 30% de sus
actividades de aprendizaje bajo la supervision de docentes;

Siguen una trayect@ curricular combinada: Es m®blecida en el caso dasl
asignaturas seriadas y libpara el resto de las asignaturas;

e se da

. Cuentan con mediacidocente. Es obligatorio para la institucion educativa terler a

disposicion el personal docente con la preparaciéon adecuada para desempefar
dentro del plantel las actividades que le son propias. En todo caso la mediacion

estard en funcion de las necesidadeslos estudiantes y de las horas frent
docente que requiere esta opcion educativa;

. Pueden prescindir de la mediacién digital;
. Desarrollan dentro del plantel las actividades que frente a docente sep&a gl

e a

los programas de estudjopueden ealizar el trabajo independiente que establezca

el propp plan desde un espacio diverso;

. Determinan libremente su calendario y cuentan con urhorario de estudig

flexible;

aceditar los programas de estudio

. Deben acreditarel plan y programas de estudjfwara obtener la certificacio

respectivay

. Obtienen de la institucién educativa el documento de certificacion correspond

. Estdn sujetos a las evaluaciones que determina la institucion educativa para

N

iente.

Desde el nivelV el planteldebera conderar los siguientes aspectos

El estudiante

91 Desarrolla por lo menos 30% de las actividades de ap&jedcon asesoria
del docente con el que debera coordinar disponibilidad de tiempo vy

dinamicasa seguir

1 Realiza actividades de apidinaje de manerandependiente.
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Trayectoria Curricular

Sigue una traydoria curricular combinada: pseablecida en elaso de las asignaturas
seriadasy libre en el casde las asignaturas no seriadas.

Mediacioén docente

1 La participacion de los docentes complementastélido independiente de los
alumnos;

1 EI plantel dispone de docentes con la preparacion adecuada para atender
preguntas, consultas o inquietudes de los estudiantes.

Mediacién digital

Se sugiere contar con el apoyo de correo electrénico para atendertaenpalkticipar
en foros y coaultar bibliografias digitales.

Espacios en el plantel

1 Domicilio determinado donde los estudiantes acuden a realizar las actividades
frente a docente que sefalarpkn y los programas de estudio;

1 Los estudiantes realizan ehbajo independiente desde espacios diversos.

Espacios para el docente

El plantel dispone de cubiculos o salas para que los docentes, tutores y asesores
efectien sus labores.

Espacios para el alumno

El plantel centa con salas, aulas, talleredaporaorios, entre otros, parque el
estudiante desarrollectividades frente al docente

Tiempo

Maneja un calendagilibre y con horario flexible.
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Instancia que evalua

El plantel, con base en su normativa, debendmas lo establecido en la RIEMS,
asegurandda validez y confiabilidad en las evaluaciones (evitar suplantacion).

Requisitos para la certificacion

Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios por medio de
documentos con validez oficial.

Instancia gue ertifica

La institucion que impartel programa.

A Evidencias

- Elementos que constatan la veracidad de la informacion proporcionada por el
plantel en arreglo a los aspectos referidos en el recuadro introductorio de este
apartado(materiales, guias, registro de trayelet®racadémicas de los estudiantes,

etc.)
- Encuestas y entrevistas a estudiantes y profedesgte el nivel IlI
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5.1.5.Opcién mixta (modalidad mixta)

Esta opcion combina estrategias, métodos y recursos de las distintas opciones
educativas de acuerdo ctos intereses de la poblacion que atiende, la naturalez
modelo académico, asi como los recursos y condiciones de la institucién.

Los alumnos:

1.

O WwWN

~N O

Aprenden en grupo y desarrollan por lo men#3% de sus actividades de

aprendizaje bajo la supervisidle docentes;

. Siguen una trayectoria curricular @stablecida,

. Cuentan dentro del plantel con mediacion docente obligatoria;
. Pueden prescindir de la mediacion digital,

. Desarrollan dentro del plantel y frente al docente las actividades que rsefiala

plan y los programas de estugdimdemas, pueden realizar el trabajo independi
en diversos espacios;

. Deben ajustarse a walendario fijo y los horarios pueden seflexibles;
. Estan sujetos a las evaluaciones que determina la institumidicativa para

acreditar los programas de estudio;

respectiva; y

. Obtienen de la institucién educativa el documento de certificacion correspond

a del

ente

. Deben acreditar el plan y programas de estudio para obtener la certificacion

iente.

Desde el nivelV el plantel debera considerar los siguientes aspectos:

El estudiante

91 Desarrolla por lo menos 40% de las actividades de aprendizaje con asesoria

de docentes;

1 Realiza actividades de aprendizaje de manera independiente y en grupo

Trayectoria Curricular

Es pretablecidaconforme al pan y los programas de estudio.

Mediacioén docente

El plantel dispone de docentes con la preparacion adecuada para facilitar el
aprendizaje de losstudiantes, asi como cestrategias didacticasntologias, libros
de textoo materales erlineapara maestros y alumnos.
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Mediacioén digital

Se recomiendaue el plantel cuente con correo electrénico y medios electronicos para
atender consultas, participar en foros y consultar bibliografias digitales.

Espacios en el plantel

1 Domicilio determinado donde los estudiantes acuden a realizar las actividades
frente a docente que sefialan el los programas de estugio

1 Los estudiantes realizan el trabajo independiente desde espacios diversos.

Espacios para el docente

El plantel dispone deubiculos o salas para que los docentes, tutores y asesores
efectien sus labores.

Espacios para el alumno

El plantel cuenta con salas, aulas, talleres, laboratorios, entre otros, para que el
estudiante desarrolle sus actividades frente al docente, asi @mmespacios diversos
para el estudio independiente.

Tiempo

Calendario fijocon horarios que pueden ser flexibles

Instancia gue evalta

El plantelcon base en su normativa, la que debewdmaslo establecido en la RIEMS,
asegurando la validez y conbdidad en las evaluaciones (evitar suplantacion).

Requisitos para la certificacion

Cumplimiento y acreditacién parcial o total del plan de estudios por medio de
documentos con validez oficial.
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Instancia que Certifica

La institucion que imparte el progmea.

A Evidencias

Las consignadas en el recuadro introductorio de este apguadcel nivel IV esto
se hara mediante documentos)

Encuestas y entrevistas a estudiantes y profedesete el nivel IlI
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6. Condiciones especificas para evaluar Igganteles particulares cuyo RVOE se otorgd
con base en el Acuerdo Secretarial 45&¢égla 9/Ingreso CD-SNB)

Los planteles particulares que hayan obtenido el Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios (RVOE) con base en el Acuerdo Secretarial 450 o werdac de
incorporacion en aplicacion de normas homologadas a dicho Acuerdo y reconocidas
como tales por el Comité, también podran ingresar al Sist&aaional de
Bachillerato (SNB).

Para dicho propdsito los planteles deberan sujetars®adk 8/Ingresalel CD-SNB,
que se refiere al procedimiento de ingreso por medio del Acuerdo Secretarial 480,
constituido por tres etapas que pueden consultarse en el capitulo 1 de este manual.

De conformidad con I®egla 9/Ingresalel CD-SNB, la evaluacion de los plantkes
particulares se ajustarad a aquellos aspectos que no fueron considerados para el
otorgamiento del RVOE, pero que constituyen requisitos y compromisos que el
plantel debe satisfacer en términos de lo previsto por el articulo 5 del Acuerdo
Secretarial 480

Con base en los siet@spectos sujetos a evaluacidhque son subsecuentes a la
entrega de la informacidén general y que estan indicados en el capitulo 4 de este
manual, los planteles particulares deberan proporcionar a través de las formas ya
descritas €n linea, en dispositivo electronico o en carpetas) la informacion y
documentacién para ser evaluados como a continuacion se indica:

A Informacion general del plantel

Aspectos sujetos a evaluacion:
1. *Normativa;
2. *Planes de estudio y programas de las unidadasculares de aprendizaje;
3. *Planta docente;

*Servicios escolares;

*|nstalaciones y equipamiento; y

o o A

*Programas de mejora y desarrollo.

14 Debe anotarse que para los planteles particulares no sesangidera el aspecte val uaci -n 4 o0Director
dado que la observancia de lo que ahi se consigna resulta opcional para este tipo de cerailrla ddssi\aspemoosyjEt@sai se h
evaluacion.
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7. Aspectos a considerar para la solicitud de prorroga

El Acuerdo14 del CD-SNB introduce la figura de la prérroga &s Reglas para el
ingreso, promocién, permanencia y salida del SNB.

En la Regla 1 para la promocion y permanencia en el SNB, se estipula con claridad
que los planteles que ya formen parte del mismo, dehenplir los plazos para
promoverse al siguiente nivel, que son: dos afios para la promocién del nivel IV al
nivel Ill, asi como la promocion del nivel Il al nivel Il; y tres afios para promoverse
del nivel II al nivel I. Ahi se sefiala que en su caso, ehtglapuede obtener una
prorroga para la categoria que le fue otorgada.

En la Regla 2 del mencionado apartado se sefiala que Unicamente los planteles con
nivel Il y nivel Il podran obtener una prérroga, que esta se otorgara por una sola
ocasion y que suigencia sera de dos afios, para lo cual los solicitantes deberan:

i. Presentar la solicitud al Comité al menos tres meses antes de la fecha en la cual
venza su plazo de permanencia, segun la categoria en la cual estan registrados;

y

ii.  Cumplir, a la fecha en @u presenten su solicitud, con los requisitos
establecidos para la categoria en la cual solicitan la prérroga, conforme a los
criterios de evaluacion documental que establece este manual.

Asimismo, los planteles que soliciten prorroga, deberan haber demodt atencién
de las recomendaciones presentes en el dictamen de evaluacion practicada mas
reciente.

El proceso para determinar el otorgamiento de una prérroga no tiene costo para los
planteles.
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8. Guia con los dterios, estandares y reérentes especificos para la evaluacion de
institucioneso planteles que ofrecen la opcion educativa virtual

Esta guisse elabord con la intencion de ofrecer una pronta referencia a todos los actores que
intervienen en la opcion educativa virtual. Pretende ser un documento autocontenido que no
obligue necesariamente al cotejo del conjunto de capitulos que componenrestk awmque

es deseable que el usuario del mismo conozca el conjunto de capitulos que lo integran para
tener un panorama amplio de la RIEMS, su marco normativo y los mecanismos que el
Copeems utiliza para llevar a cabo sus tareas de evaluacion.

Por lo arerior, esta guia reitera, aunque d¢os énfasis, matices particularidades del caso,
los elementos descritos en el capitdloabocado a pormenorizkrs criterios, estandares y
referentes de los aspectos sujetos a evaluacion de los planteles queintpesan o se
promueven en el Sistema Nacional de Bachillerato.

Al igual que en el capitulo 4 detanual, en esta guia se identificardcoi * 0 t odo aqu®
t

aspecto que sea exigible (fAexan
( A e x )pno tertdrdn marca alguna.

Aspectos sujetos a evaluacion para el ingreso destituciones o planteles que ofrecen
educacién media superior en la opcién virtualal SNB

Una institucion o un plantel que imparte educacion media superior en la opcion dietgl
presentada documentaciomue refieren todos los apartados de este capitulo, misma que,
conjuntamente con las evidencias que cada caso particular indique, tendsawgbei r s e 0 a
herramienta con la que el Copeems adminsitra la informacion (hientanpara la gestion de

la evaluacién de la educacién media superior HEgS). La responsabilidad de proporcionar

toda esta informacion recaera en la dependencia o institucién multiplantel y, de ser el caso, en
el plantel o instancia operativa que no @el®ga de las primeras y deba dar cuenta de sus
particularidades.

8.1*Informacion general del plantel®

Las instituciones o planteles que ofreceducacion media superior en la opcion
virtual, deber& contar con la documentacion legal que avale y desstibabicacion,
infraestructura, permisos y el tipo de oferta educativa que le caracteriza.

Es importante mencionar que la informacion general del plantel no es, en tanto que tal, un
aspecto sujeto a evaluacion, sino la presentacion de los datos minimestales para que el
Copeems entable relacion con el centro educativo y se verifiqguen las condiciones iniciales
para comenzar el proceso de evaluacion. Los siguientes siete apartados si constituyen aspectos

15Enestgyuiaia expresi-n oplantelé podr& interpretarseedrecenbi ®n
necesariamente desde Istgoeeen @ al se ha. definido como oplantel 6

C
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efectivos sujetos a evaluacidbs asi que, gralos efectos inicialede la informacion general
se debera present&r:

l. *|dentificacion y localizacién del plantel o instalacion desdmdd se
opera la opcién virtual:

a. Documento de creacionsi es el caso, otro que avale el nombre oficial del
plantel

b. *Domicilio (calle, nUmero exterior y en su caso interior o piso, colonia,
delegacion o municipio, localidad y entidad federativa, asi como cualquier
otro dato que permita ubicar con precision el plantel sede y las
instalaciones distantes donde se realice atdt/ docente;

c. *Claves) del centro de trabajo;

d. *Teléfono (directo y extensiones si es el caso), fax, pagina web y correo
electrénico del plantel sede e instalaciones distasites el caspo

e. *Régimen de sostenimiento;

f. *Nombre del director(a) de lastitucion y en su caso, también de los
responsables de las instalaciones distantes

g. *Croquis descriptivo de espacios fisicos; en Word o pdf elaborado por el
plantel(soélo es exigible a partir del nivel Il1).

I. Formacion que ofrece:

a. *Documento oficial que indique si los planes de estudio que se imparten en
la opcion virtual corresponden al bachillerato general, al bachillerato
general con formacién para el trabajo, al bachillerato tecnolégico o a la
formacion profesional técnica,;

b. *Plares y programas de estudio, en caso de que el plantel no pertenezca a
una institucion multiplantel con dictamen procedente del Copeems.

1. Modalidades y opciones educativas:

a. *Documentacion oficial que de manera explicita indique las otras
modalidades y opcioseeducativas que se imparten en el plantel.

1% En caso de queate de una instityantaue para efectosopeitn presenyeidiayaubidia informacion al sistema del Caepeems, no
hardecesario tpikaga de nueva.cuenta
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VI.

*Calendario escolar vigente del plantel para todos los planes y programas
de estudio que sefrezcanen la opcion virtual (archivo en pdf o Word
elaborado por el plantel).

*Registro de la poblacion estudiargitla opcion virtual

*Documentacion oficial actualizada de poblacién estudiantil tpi@l,plan
de estudi os, asignat ur anloopdibA drtugl A mat r 2

*Personal docente o equivalente que opera el o los planes y programas de
estudio y quese imparte en la opcion virtual.

El plantel deberéfisubi r 0 en | a s e delisistemadeor r es pc
informacién del Copeemdp referentea planta docenten arreglo a lo
siguiente

i. *Nombre (apellido paterno, materno y nombre(s);
ii. *Registro de caddocente;
iii. *CURP;

iv. *Formacién académica (institucién, afio de titulacion o equivalencia,
cédula profesional, cuando aplique);

v. *Programas de formacién o certificacion que acrediten que esta
facultado para impartir una o0 mas asignaturas bajo el enfoque basado en
competencias y en opcion virtuahdmbre del programa, institucién y
fecha de término);

vi. *Otros estudios relacionados a su formacién docente (40 horas o mas):
nombre del programa, institucion y fecha de término;

vii. Trayectoria académica: cargos académicosdacentes desempefados
en los ultimos cinco afios (cargo, institucién y periodo);

viii. *Asignaturas o UAC impartidas gulataforma digital erlos semestres
gue coinciden con el proceso de evaluacion;

ix. Otras actividades profesionales no académicas en los ultimos afios
(actividad, institucién u organizacion y periodo); y

X. *NUumero de horas asighadas para cada asignatura o UAC y docente.
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VIl. *Equipo de cOmputo y conexion a Internet para el desarrollo de la encuesta
en linea:

a. *Cada estudiante que responda la encuestberde contar con una
computadora con acceso a Interngara la quese recomiendan los
siguientes requerimientos técnicos:

Computadora Pentium 4 con 512 MB en RAM, monitor a caton
resolucion minima de 1024 X 768 ;pyuede tener cualquier sistema
operativ aunque se recomienda Windows XP o Windows 7, navegador
Internet Explorer 7 o superior, Firefox 5 o superior, Chromgsliilar o
superior, enlaca Internet de 512 KBomominimo.

b. *En la opcion virtual la encuesta debera estar disponible para los
estudantes en la interfaz, especificando una fecha y horario determinado
para responderla.

8.2*Normativa

Los reglamentos o cualquier otro tipo de instrumentos que compongan esta normativa
tendran que observar una amplia difusionlanplataforma de lanstancia operativa,
ademas de contener los vinculos y direcciones electrénicas que permitan formular
preguntas, pedir orientacién o presentar quejas y sugerencias

La responsabilidad de proporcionar esta normativa recae tanta dependencia o
institucién multiplantel, como en el plantel (en caso de teleentro educativmormas
especificas).

Un plantel queofreceeducacién media superi@n opcion virtual deberdidponer de
la documentacién normativa que regule su operacidon y garantice la seguridad,
desarrollo y salvaguarda de su poblacién estudiantil, docente y administradiva
como el cumplimiento de las disposiciones a que estaria sujeto como parte del SNB.

Los reglamentos deberan ser conocidos por los estudiantes, la planta docente y el
persmal administrativo, estar disponibles y ser de facil acceso. Toda la evidencia
relacionada tendra quguedar registrada en la seccién correspondiente dentro del
sistema de informacién del Copeems.

8.2.1*Normas respecto a los alumnos

La regulacion de loslerechos y obligaciones de los alumrapoya eldesarrollo del
clima organizacional, garantiza buena conducciéde las actividades y brinda un
marco desanaconvivencia entre alumnos, docentes y planta administrativa.
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Con la finalidad de contar coprocesos normadoque garanticen la integracionuy
clima de respeto y de responsabilidad compartida, el plarg&blecera criterios
normativosdonde se estal#eanlas obligaciones y compromisos de estudiantes, padres,
docentes yautoridadeslel planté, los cualegendran que seacordescon las politicas y
necesidadede la opcidreducativa.

El reglamento de alumnos establece

e. *Los derechosy obligaciones de manera clara; los mismos seran del
conocimientade los estudiantey

f. *Los criterios normatios para el ejercicio de derechos y el cumplimiento
de las obligaciones.

Normas que regulan el ingreso y reingreso de alumnos

El propésito de contar con procesos normados para el ingreso y reingreso |de los
estudiantes permite identificar las politicasrifarios a los que los aspirantes deberan
sujetarse durante el proceso de admisién bajo principios equitativos y de igyaldad,
para alcanzar en su trayecto educativo el perfil de egreso establecido glan el
programa de estudios

La normativa debs establecer:

a. *Los requisitos yel perfil del estudiante de manera clasgementos que
tendran que ser de sonocimiento; y

b. *Los criterios normativos para el ingreso o reingreso al plantel, asi como la
portabilidado reconocimiento de estudios realizagwsotras modalidades,
opciones anstituciones.

8.2.2*Normas para la evaluacién, acreditacion, certificacion y titulacion

nE I objetivo de |l a certificaci -n es nHneconoc
con validez oficial, la acreditacion de la(@3$ignatura(s), médulo(s), submédulos o
UAC, asi como la certificacion o titulacioncae e s pondi ent e ‘seg¥n sea

El plantel establecera, de acuerdo al planedtudiosde la opcidn virtual las normas

para la evaluacion, acreditacion, certificacignen su caso, titulacigrasi como los
calendarios para cada proceso, definiendo con claridad los requerimientos aplicables a
cada caso.

7 Acuerdo Secretarial 445 por el que se conceptualad&dycfiaeriMetia ISuperior, las opciones educativas en las diferentes modalidades
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Asimismo, acord conestaopcion educativase especificara:

a. *La instancia que realiza la evaluacipara la acreditacion de las UACa
de certificacién y entrega de titulo profesional correspondiente, segun sea
el caso

b. *Los requisitos para la certificacion, indicando:

i. Cumplimiento y acreditacion parcial o total del plan de estudios por
medio de documntos con validez oficial;

ii. Procesos de evaluacién mediante los cualesllsva a cabo la
certificacion;

c. *La instancia que otorga el certificado, diploma o titulo.

Estas normas podran evidenciarse con la existencia del reglamento de examene
acreditacioncertificacion ytitulacion.

Es importante destacar gu@ normativadebera proporcionarskindamentalmente por
las dependencias e instituciorspse en algunos casos serdn multiplaréllo en caso de
gue algun plantel que dependa de éstas tenga una manta@mplementaria o que
presente alguna variacion, deberd también él mismo proporcionaevéamtual
informacién correlativa.

8.2.3*Normas respecto al personal docente

Se considera como docente a la persona que como promotor y agente del proceso
educativo ejerca través de ambientes virtuales la docenk@arientacion educativa,
la tutoria y en general, toda actividad propia de dichmcess sin importar su
nombramento dentro del plantel

La instancia que operls planes de estudioon base en las politicas y perfiles que
definen sus autoridades y cuerpos académicos, establecera y presentara las normas
especificascon las cuales se rige la planta doced& la opobn virtual El plantel
informara los medios, mecanismos y procesos mediante los cuales se regula y garantiza
el desarrollo de las competencias docentes y los elementos éticos, académicos,
profesionales y sociales que debe reunir el docentesti@ opcion @ucativay que
coadyuvan al logro del perfil establecido por la RIEMS.
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8.2.4*Normas para el funcionamiento ddos cuerpos colegiados

Los procesos académicosspecificos dela opcion virtual se refieren al trabajo
colegiado con quda instanciaoperativatoma las decisiones académicas que le

permiten definir y alcanzar los objetivos y propdsitos del plan de estudios, asijcomo
los elementos de cada programa de asignatura o unidad de aprendizaje curricular
(UAC). Se consideran los siguientes rasgegertinencia

Los cuerpos colegiados erasl instancias operativa@cademias, consejos técnicos,
comités o su equivalente) estan formalmente constituidos y se organizan en torno al plan
de estudios en su totalidad o respecto de un campo de conocirareaspecifico para
determinarsu revision yevaluacion y proponer la autoridad competente, cuando sea el
caso,adecuaciones al mismo o a lpogramas de estudite las UAC

Estos o6rganos estaran integrados por un numero suficiente de académicos cuya
formacién y experienciaemnreconocidas y aceptadas por la comunidad como idéneas
para establecer, proponer o retroalimentar los objetivos y propoésitos de cada plan de
estudios y sus respectivos programas de unidades de aprendizaje curricular, asi como,
cuando sea el caso, elaborar o aprobar guias de aprendizaje, estrategiasfid@zense
aprendizaje y evaluacion @articipar en la definicion de bibliografias basicas y
complementariasLos cuerpos colegiados también participaran en el desarrollo de la
evaluaion institucional de los logros de las competencias.

La normativa de la dependencia o institucion educativa de la que depende el plantel y
cuando sea el casta de este mismo, que regula el trabajo de los cuerpos colegiados y
sus alcances o efectos, igbal que los listados de lgarticipacion de las academigs
evidencia de las acciones que se estlevando a cafb, servirdn comaestimoniodel
trabajo colegiadoDe la misma manera deberan considerarse las estrategias didacticas,
los contenidos redis@dos de los programas de las UAC y sus correlativ&tsumentos

de evaluacion

El plantel debera evidenciar los mecanismos utilizados en la opcién virtual para llevar a
cabo las reuniones, tomar acuerdos y darles seguimiento.

8.2.5*Normas para la actudizacion de planes y programas

Como parte de los programas de desarrollo y mejora del plantel, se debera considerar
la actualizaciéon de sus planes y prograndas estudip acorde a las necesidades,

debilidades y fortalezas detectadas duramieproceso internade autoevaluacion y
diagnostico

La instancia operativalebera contar con academias que participen en la evaluacion
periodica del funcionamiento del plan de estudios a partir de los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, del segemo a egresados, asi como en el proceso de
evaluacion de los docentes en la practicdodgorogramas de las UAC y éa utilizacion
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de diversos instrumentos para obtener informacion relevante y objetiva, con la finalidad

de proponer oportunamerniies at¢ualizaciones del cas®ara lo anterior, la participacion

de | os cuerpos acad®micos en | os planteles p
o evalwuaci-n de | as unidades de aprendizaje
replanteamiento de loglanes y programas de estudio. Ello puede alcanzarse aplicando

los lineamientos del modelo educativo institucional, la normativa, procedimientos y
criterios curriculares que estén en congruencia con su mision y vigiée, sigala

metodologia para el dife (programa de nueva creacién) o redisearr{culum

vigente) de planes y programas de estudio presentados en los documentos para el registro

en el SNB.

La actualizacion darda como resultado planes de estudio centrados en el aprendizaje,
diseflados por neles y en su caso, créditdsajo el enfoque por competencid3ichos

planes deberan observar su flexibilidad y los mecanismos con los que se consigue la
movilidad, mostrando simultdneamente la garantia de pertinelacfarmacion integral

del estudiantey su desarrollo en diferentes contexta® anterior debe expresama

fuerte integracién de la teoria con la practickycentralidad dekaber conocer, saber
hacer, saber ser y sabemwivir, entre otros atributos.

Deberaindicarse en lo posible la estencia de:

a. *La reglamentacion para la integracion de la comision o cuerpo académico
y el alcance y efecto de sus resultados;

b. *La periodicidad con la que se revisaran el plan y los programas de estudio;

c. *Mecanismos para llevar a cabo las reuniones de iéevien la opcion
virtual.

La normativa para la revision y actualizacion de planes y programas de estudio, al igual
guesusmedios de difusion y registro, actas o minutas en las que constan las decisiones
de los comités, consejos o0 academias (a mostrarge epocentro educativo al
representante académico del CopedRA) y al organismo de apoyo a la evaluacién
(OAE) en el momento de la visitacon excepcion del nivdV), deberan considerarse
como evidencias.

Cabe mencionar que posteriormente, para los efede la permanencia en el SNB, en
caso de que la instancia responsable acuerde modificaciones o0 actualizaciones de los
planes y programas de estudio, ello debera notificarse a las direcciones de Enlace
Institucional y Académica del Copeems para su regigtseguimiento.

8.2.6-Normas para el uso de la pataforma

El plantel que imparte educacion media supegn la opcion virtual deberéontar
con la documentacion normativa para el uso de la platafoquea garantce que
dentro de la misma se ofren los servicios a su poblacion estudiantil, docente y
administrativa
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Esta normativadebe indicar las funciones del area reguladora, horarios de servicio
sefalizacion de la operacion, asi como Hasponsabilidades, obligaciongsderechos
tanto del perswmal responsableomo de los usuarios.

Los reglamentos deberan ser conocidos por los estudiantes, la planta docente y el
personal administrativo, estar dimnibles y ser de facil acceso.

8.2.7*Normas para la seguridad y la proteccién civil de la comunida@scolar

En caso de contar con instalaciones fisicas en donde se realicen actiyidades
académicas o administrativasieberan cumplir con la documentacién normativa

emitida por la autoridad competente que le corresponda, cuando sea el caso, que
garantice lasseguridad, desarrollo y salvaguarda de su poblacion estudiantil, docente y
administrativa.

En este casta instancia que opembservara la existencia de un programa de proteccion
civil, que integre:

a. Reglamento de Proteccion Civil;

b. Prevencién de accidess;

c. Sefalizaciones en caso de riesgo; y
d. Comité de proteccion civil

Estas normas tendran que ser del conocimiento de la poblacién estudiantil, docente y
administrativa. SuComité de protecciéon civil organiza@ la comunidad escolar para
participar enlos simulacros que pongan practica el Programa de Proteccion Civil, de
acuerdo a lo establecido por la autoridad civil correspondidiiterograma en cuestion
debera contener un cronograma en el que se expliciten tanto estas actividades como las
de capacitaion.
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8.3*Planesde estudio y programas dainidades de aprendizaje curricular(UAC)

En este apartado se integran los aspectos y criterios de evaluacién que pgrmiten
demostrar que en el plan de estudios que opera en el plantel se han incorporado las
competencias que considera la RIEMS, es decir, las genéricas y disciplinares basicas
que castituyen el MCC del SNB; las disciplinares extendidas y las profesionales

basicas y extendidas, segun lo previsto en los Acueselo®tarialeg44, 486y 656,y
en lasReglas para el ingresggromocién,permanencia y salida del SNBn arreglo a
lo siguiente

i. Identificar en cada plan de estudipsus respectivos programas deidades de
aprendizaje curriculafUAC), las competencias genéricas, disciplinares (basicas y
extendidas) y profesionales (basicas y extendidas) que correspondamiacue
educativd® y garanticen el desarrollo del MCC y, en general, del perfil del
egresado;

iil.  Mostrarlos procesos académicos internos con los que el plantel pretende asegurar
el logro de los fines y objetivos de cada plan de estudios

iii. Identificar la vinculacion etre el perfil de egreso y las competencias que
desarrollarél estudiante en cada UAC,;

iv.  Mostrar el funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y tutoria y los
dedicados a la atencion de otras necesidades de los estudiantes; y

v. Precisar en el pél de egreso las competencias que el estudiante desarrollara al
concluir satisfactoriamente sus estudios.

Para lo anterior es menester que se consideren los siguientes aspectos que deberan estar
incluidos en el plan de estudios:

8.3.1*Modelo educativo

Presentacion de las teorias, enfoques pedagogicos y de gestién que orientan el disefio
y elaboracion del plan de estudios y la sistematizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluaciéon acordes a la opcién virtual.

¥Deber§ tenerse presente que el enfoque edbaahi vbehate gefe
formacion pataelabaj o6, obachill erato tecnol  -gicod y Oéxpresraci - n prc
que precisa mejor aquell o que habitual mespécws adneinisthaivosrde f er i d o
operacion.
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Son exigibles a partir delivel 1V:

1 El modelo educativo que refiere las bases teécmoceptuales que sustentan el
plan de estudios;

1 EI modelo pedagdgico con las bases metodologicas, roles, funciones vy
objetivos generales;

1 El modelo de gestibgon base en los recursos de la opcidmual especifica
los criterios, procedimientos y recursos parariadiacién docente, carga de
trabajo, mediacién tutorial, orientacion, roles, funciones y esquemas de
valoracién,comunicacion (asincrona y sincrona) entre estudiantes, docentes y
areas anhinistrativas.

8.3.2*Plan de estudios @urriculum educativo

Es la referencia estructurada y detallada de las asignaturas u otro tipo de unidades de
aprendizaje curricular, que para mantener su pertinencia y vigencia incluye una
propuesta de evaluacion.

Con base en los acuerdos 444, 480, 488 y 656 los planes de estudio deberan expresar
la adopcidon del marco curricular comin y consecuentemente, la instauracion de
mecanismos para fortalecer el desempefio académico de los alumnos y el logro de las
competencia genéricas y disciplinares basicas, asi como la inclusion de las
competencias disciplinares extendidas y profesionales que correspondan.

8.3.2.1Perfil de ingreso / perfil de egreso

Perfil de ingreso

El ingreso de los alumnos al plantel debe eb&sado en criterios y procedimientos
explicitados en la normativa vigente.

El analisis de este aspecto es exigible desdaiwdl IV. Se realizara bajo los
siguientes criterios:

Existencia

Criterios y normas que regulan el ingreso de aspirantes al plantel
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Pertinencia

1 Los criterios y procedimientos de ingreso de los aspirantes deben observar
transparencia y garantizar la igualdad de oportunidades

1 Para la inscripcion de alumnos que provienen de otro plantel de educacién
media superior (EMS)Yebera constarse que la normativa vigente considera
|l a Aportabil iyed gahsitdde estudiantesli o s 0

A Evidencia

- La normativa, la publicidad, las convocatorias, los procesos y medios que rigen el
ingreso de aspirantes.

Perfil de egreso

Est4 definido por las competencias genéricas, disciplinares (basicas y extendidas) y
profesionales (basicas y extendidas) que se espera desarrolle el alumno confprme al
enfoque educativen el que estudia (bachillerato general o propedéutico, bachillerato
general con capacitacion para el trabajo, bachillerato tecnologico o profesional
técnico), con base en los siguientes criterios que estan planteados y se exigen desde el
nivel 1V:

Existencia

De acuerdo a las particularidades del tipo de formaciém  omion educativa
virtual, la ins&ancia operativgpresentara el perfil de egreso de cada plan de estudios
gueofrece

Pertinencia

El disefio del perfil de egreso tendra que incorporar la totalidad de las competencias
genéricas y sus atributos, ldsciplinares correspondientes al MCC y al enfoque de
EMS que ofrecel(achillerato general, bachillerato genecaln capacitacion para el
trabajo, bachillerato tecnoldgicp formacion profesionatécnica).Asimismo, debera
mostrar sus mecanismos para ewaajuegistrar y dar seguimiento al proceso en que
los estudiantes van logrando el perfil correspondiente.
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8.3.2.2*Mapa curricular

Es la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro tipo
de unidades de aprendizajarricular. Con base en los Acuerdos Secretariales 444 y

480 los mapas curriculares deben observar su conformacién acorde al desarrollo de
competencias, perfil de egreso y portabilidad de estudios, entre otros.

El mapa curricular se refiere a:

1 Los wmntenids fundamentales de estudio organizados en asignaturas o unidades
de aprendizaje curricular (UAC) qiel estudiante debe acreditar;

1T Secuenci as i ndi spensabl es (Aseriaci -no
respetarse entre las asignaturas o unidadesreéadipaje curricular (UAC).

El mapa curricular tendrd que mostrar en la practica como organiza las UAC de
acuerdo al tipo de formacién y modalidad a la que pertenece.

Para observar pertinencia se deberé evidenciar que en €l:

1 Se identifican y distinguen da uno de los componentes de formacién (basicos,
propedéuticos y/o profesionales, segun sea el caso) que forman parte de su
modalidad;

1 Se identifica el campo disciplinar al que corresponde cada UAC; y
1 Es congruente con Ia$AC efectivamentefrecidasen elplantel.

*Qrganizacion de las UAC por periodos lectivos, horaasignatura, valor en créditos y
seriacion en su caso.

Las unidades de aprendizaje curricular (UAC) permiten ubicar los componentes de
formacion basica, propedéutica y profesional, segjteanfoque de formacian

Las UAC se organizan acorde a periodos, hasignatura asignadas a cada disciplina,
valor cuantitativo (créditos) y define la secuencia o seriacion si es el caso, dentro de los
periodos correspondientes. En el caso de la opciduoatirel calendario es fijo y los
horarios son flexibles.
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Los programas de asignatura o UAC deben incluir la informaciéon necesaria:
contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje, actividades, recursos didéacticos,
métodos de evaluacibhy bibliografia basica y complementaria, para que |los
docentes y estudiantes orienten su participaciéon en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que permitiran desarrollar las competencias establecidas en el plan de
estudios, en concordancia con lo sedlalen el perfil de egreso.

8.3.2.3 *Elementos que constituyen los programas de [&$AC

Debe advertirse que la informacion relacionada con las unidades de aprendizaje
curricular UAC) s-1l o deber8n fAsubirlao a loa pl ata
instancias operativagjue no estén regidos por una dependencia o institucion
multiplantel, principales responsables de entregarla en primera instancia.

8.3.2.3.1*Contenidos disciplinares

Los programas de asignatura o UAC deben incluir la informaci@egssgia de los
contenidos disciplinares para que los docentes y estudiantes orienten su partigipacion
en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, mismos que pefmitiran
desarrollar las competencias establecidas en el plan de estudios en cocieocoa
lo sefialado en el perfil de egreso.

Con base en el criterio de pertinencia asi como en la presencia de evidencias, la
evaluaciénde la instancia operativt@ma en cuenta lo siguiente:

Pertinencia

Los programas de asignatura o UAC que integran qdala de estudios tendran que
incluir contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje, actividadasncias y
recursos didacticos gnétodos de evaluacigmcordescon laopciénvirtual que hace

un uso estratégicde las TIC ylas TAC. Deberarobservar congruencia con el plan de
estudios y estar adecuados al logro del perfil de egreso establecido, por lo tanto
tendran que sefalar las competencias que pretenden desarrollar.

A Evidencia
- Los contenidos de loprogramas de asignatura o UAC c&da phn de estudios

ajustado al perfil de egresalineado a la RIEMSy la estructura tematicdel
materialeducativogque aparecen la plataforma.

93e trata de rubricas, registros, controles, tablas de relacion, etc., disefiados por los cuerpozpazadéoeatsse dnentampsr 10s
a capturar el seguimiento del desarrollo de losotmpetinoiasleno exclusivamente las disciplinares y directamente vinculadas con
programas de las UAC.
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8.3.2.3.2*Estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

Los programas de asignatura o UAC deberan incliimformacion necesaria de las
estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, actividadasncias y recursos
didacticos métodos de evaluacién y bibliografia basica y complementaria, acordes a
la opcionvirtual que hace umusoestratégico de la¥ecnologias deAprendizaje yel
Conocimiento (TAC) y las Tecnologias de la InformaciétayComunicacion (TIC)
entre otros, para que los docentes y estudiantes orienten su participacion |en los
procesos asociados a esas estrategias, lo que permitirdotlasdas competencias
establecidas en el plan de estudios, en concordancia con lo sefialado en el perfil de
egreso

El conjuntosiguientede elementos es exigible desde el nivel IV.
Pertinencia

Los programas de asignatura o UAC deberan mostrar congrueaniael plan y
programas de estudio y con los preceptos y objetivos de la RIEMS, ademas de estar
adecuados al logro del perfil de egreso establecido; por lo tanto, describiran las
competencias que pretenden desarrollar. Tendran que incluir contenidossgessra

de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, actividades, secuencias y recursos didacticos,
métodos de evaluacion y bibliografia basica y complementartades a la opcidn

virtual y describir la manera en la que hacen eswatégico de las TIC y las TA

A Evidencias

- Seran exigibles documentalmente desde el nivel IV; es decir, deberan estar
plasmadas en documentos electronicos que las describan. A partir del nivel Il tendra
gue verificarse que las estrategias previstas en los programas de las l#&€Ensa
cabo y vayan acorda la opcién virtual y haan un usaiso estratégico de las TIC y
lasTAC.

- Conjunto de estrategias didacticas aplicadas para el desarrollo de competencias

genéricas y disciplinares que se verificaran en el disefio de los au@hdps o
sesionesle UAC disponibles en la plataforma educativa.
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8.3.2.3.3*Secuencias y recursos didacticostgcnologias para el aprendizaje y el
conocimiento (TAC)

Para facilitar de manera objetiva la comunicacion de datos, ideas, pringipios,

conceptos, procedimientos, valores o actitudes, y estimular la reflexion durante los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, es necesario contar con los
materiales en linea que incluyan estrategias y recursos didacticos, acervos
bibliograficos y a@aceso a fuentes de informacion, tanto para el desarrollp de

competencias genéricas y disciplinares basicas y extendidas, como de competencias
profesionales determinadas, segun sea el.caso

8.3.2.3.3.1*Recursos didacticos
Existencia

El plantel deberd coat conelementosen linea que incluya el materialde apoyo
didactico (medios graficos, audiovisuales y digitales; acceso a textos, enciclopedias,
diccionarios en linea; ligas a material experimental incluido en simulaciones en linea;
sistemas multimediagntre otros), que se relacione de manera directa con las
estrategias didacticas marcadas en los programas d&JA&s y favorezcan los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Pertinencia

Los recursos didacticos deberan favorecer el desarrollo de las competencias que
establece el plan de estudiadecuada la opcion virtual, guardando relacidon con las
estrategias didacticas indicadas en los programas de cada asignaié@, gpara
alcanzailos objetivos o propdsitos de formacion y lograr el perfil de egreso.

Suficiencia

La disponibilidad de los recursos didacticos serd tal que permita que todos los
docentes y estliantes puedan acceder a elks linea en todo momento a través de
unaplataforma educativa.

P

A Evidencias

- Programas de asignatura o UAC de cada plan de estudios acordes a la RIEMS y la
verificacién de su aplicacion en los materiales en linea;

- Indicacion explicita del uso de recursos didacticos en linea en los programas de las
UAC;

- Inclusion de estos recursos en la planeacién didactica;

- Conjunto de recursos en linea que cubra todas las asigratufes previstas;

202



-~ Con excepcion del nivelV, verificacion por parte del organismo de apoyo a la
evaluacion y el representante acadentdel Copeemdel uso de recursos didacticos
a través del analisis de los desempenfios en plataforma;

- Informacion arrojada por la encuesta para estudiantes;

- Respuesta positivde los estdiantes yprofesores en entrevistas o0 cuestionarios
realizados en cumo a la disponibilidad de los negiales en linea y efectividad.

- Conjunto de estrategias didacticas acordes a la opcion virtual y puesto a disposicion
de los docentestratese demanuales o evidencias de programas de formacion
docente para la opcion viglio un catalogo de buenas practicas.

8.3.2.3.32 *Referenciasbibliograficas y otras fuentesinformativas de las UAC
Existencia

Desde el nivel IV los materiales en linea deben corresponder afukrges
bibliograficas y otrasreferencias informativas quse encuentran en los planes y
programas de estudio, asi como ofrecer acceso a fuentes de consulta digitales. Dichas
referencias deberan estar cefiidas a favorecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion; asi como el uso de las TIC y las TAC.

Pertinencia

Las rderencias informativas deberaestar actualizadas a juicio de los cuerpos
colegiados (preferentemente con menos de 5 afios de publicacion). A este ultimo
respecto debe destacarse que dos cuerpos colegiados los responsables de
determinarla composicion y obsolescencia de las referencias informativas de cada
UAC o del uso de los materiales generados por los propios planteles.

A Evidencias

- Indicacién del uso dereferencias informativas que correspondan a los
contenidos incluidos en los gyramas de estudio;

- Inclusién deestas referencias informativas en los materiales en linea;

- Con excepcion del nivelV, verificacion del uso deeferencias informativas
por parte del organismo de apoyo a la evaluacion y el representante académico
delCopeems a través de la plataforathucativa

- Informacién de la encuesta para estudiantes.
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8.3.2.4 *Criterios, procedimientos, medios y estandares para la evaluacion, la
acreditacion, la certificacion y la titulacién

El plan de estudios y los programas de UssC con los que opera el plantel debet
contar con métodos y politicas pertinentes para evaluar los aprendizajes
desarrollo de competencias, acordes a la opcion vjriuat le permitan obtene
informacion onfiable y oportuna para valorar el grado en el que los estudi
construyen conocimientos y desarrollan las habilidades, destrezas, actitudes y

Cuando losestudiantes concluyan los créditos establecidos en el plan de estudic
Su caso, culeirto los requisitos para la titulacion, recibiran los documentos que @
la culminacion de sus estudios y seran considerados como egresados.

an

y el
r
antes
alores.
DS Yy en
valan

Pertinencia

Desde el nivel IV los programas de asignatura o UAC deberan contar con criterios,
meétodos, medios enstrumentos para evaluar los logros de las competencias de los

estudiantesen relacion con el perfil de egreso acorde con lo siguiente:

1 Al menos tres usos o enfoques de la evaluacién de los logros de competencias
de los estudiantesdiagndstica, formativa y sumariacon énfasis en la

evaluacion formativa como recurso pedagdgico;

71 La evaluacion sumaria (con fines de certificacién) debe considerar tanto la
evaluacién que realiza cada profesor como la que lleva a cabo el plantel
medianteel o los cuerpos colegiados respectivos (examenes institucionales,

matrices de evaluacion o rabricas, portafolios de evidencias, entre
medios). Ambos componentes deberan estar explicitados en el p
programas de estudio;

1 Existen procesos de autaduacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
altimo tipo es la que practican agentes externos o institucionales difere
la que aplica el profesor en el aula. Estos tipos de evaluacion deben g
congruenciaonlo establecido pola dependencia stitucién pareel plan y
programade estudios

otros
lan y

El
ntes a
uardar

1 El nivel de exigencia establecido en los estandares debera ser suficiente para

el logro de las competencias, considerando sélo la evaluacion criterial.

Evidencias

- Documento oficial normativo que contierts lelementos para evaluar los logros
competencias de los estudiantes;

de

- La normativa que establece los procedimientos para la acreditacion, promocién y

egreso, la certificacion y, en su caso, el servicio social y la titulacion d
estudiantes;
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- Descripcion en los planes y programas de estudio de los métodos, medios e

instrumentos para evaluar los aprendizajes en la opcion virtual;

- Ejemplos de instrumentos utilizados en la evaluacion de los aprendizajes y
desarrollo de las competencias (matricesedtaluacion, portafolios de evidencias,

evidencias de comportamiento, entre otros);

- Ejemplos de heteroevaluacion: examenes departamentales, externos a la institucion

0 por jueces o sinodales diferentes al docente del grupo, o bien, las evalu
automaizadas que estan incluidas en los materiales en linea.

aciones

Toda evidencia pertinente adicional o complementaria a la normativa presentada por
la dependencia o institucion responsable de planes y programas de estudio, tendra que

mostrarse o verificarse al aiadr la plataforma educativa.

8.3.2.5*Descripcion de las competencias a desarrollar

En el marco del SNB se considera el enfoque curricular por desarrollo de
competencias. El plan de estudiodog programas déas unidades de aprendizgje
curricular (UAC) deberan definirse en congruencia con las competencias a desarollar.

8.3.2.5.1 *Competencias del Marco Curricular Comun (MCC)

Estas competencias se constituyen en dos ejes de formacion: competencias gef
competencias disciplinares bésicas.

Las competencias genéricadnsl1l y los atribiuos de cada unadeben esta
incorporados y sefialados en el plan y programas de estudio. Son comunes at
egresados de la EMS. Son competencias clave por su impartgnaplicaciones
diversas a lo largo de la vida, transversales, por ser relevantes a todas las disci
espacios curriculares de la EMS vy transferibles, por reforzar la capacidad
estudiantes para adquirir otras competencias.

Las competencias isciplinares basicas obedecen a la adquisicién, desarro
descubrimiento de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, etc., por pa
alumno y la asuncion de una nueva forma de aprender a aprender, conjugando
la interdisciplina y la adacién de un sentido practico del aprendizaje. Son comult
todos los egresados de la EMS y sus atributos deben estar preaatdes el plande
estudios como en Igsrogramagsle lasasignatura® UAC quelo integran.

Las competencias disciplinares sganizan en cinco campos disciplinares:
Matematicas, Ciencias experimentales, Humanidades, Ciencias social
Comunicacion.

Ambos tipos de competencias estan sefialadas en los Acuerdos Secretariales 4
486, 488, 653 y 656. Para el caso concreto ake dompetencias vinculadas a
Filosofia, debe considerarse ademas el Acuerdo 5/CD del SNB.

néricas
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Asignaturas o UAC que componernda campo disciplinar

 MatematicasAlgebra, aritmética, calculo, trigonometria y estadistica.
1 Ciencias experimentaleFEisica,quimica, biologia y ecologia

1 Ciencias sociales: Historia, derecho, sociologia, politica, economia vy
administracion.

1 Humanidades: Literatura, filosofia, ética, légica y estética.

f Comunicacién: Lectura y expresion oral y escrita, taller de lectura y
redaccon, lengua adicional al espafiol y tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Existencia

Desde el nivel IV, el MCC del plan de estudios deberd considerar todas las
competencias genéricas y las disciplinares béasicas.

Los programas de asignaturdJAC que integran cada plan de estudios deben incluir,
ademas de los contenidos, estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
actividades, recursos didacticos, métodos de evaluadidliografia basica y
complementariaademéas dda descripcion del memismo de registro del logro de
estas competencias.

Pertinencia

El MCC del plan de estudios tendrd que mostrar los contenidos, estrategias de
enseflanza y aprendizajptocesos de evaluacion que aseguren el desarrollo de las
competencias genéricas y didamares basicas con los atributos que caracterizan el
perfil de egreso.

A Evidencias

- Plan(es) de estudio vigente(s) con las caracteristicas que lo hacen pertinente a la
opcion virtual;

- Documento, esquema o cuadro que represente el cruce de las competencias
genéricas con las asignaturas, modussdomaéduloso UAC de los programas de
estudio;

- La plataforma permite:
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o La revision del desempefio docente que la institucion maneja a traves de los
procesos pedagodgicos, didacticos y tecnoldgicos para verificar etaflesar
de las competencias;

0 La observacion de los registros que los docentes llevan a cabo sobre el
desarrollo de las competencias genéricas Yy disciplinares basicas
desarrolladas por el estudiante;

o La verificacibn de la practica efectiva de las estratediasentes para
desarrollar las competencias a través de un curso, sesion y modulo en
operacion.

8.3.2.5.2* Competencias disciplinares extendidas

Son las que amplian y profundizan los alcances de las competencias disciplinares
basicas y dan sustento aftamaciéon de los estudiantes en las competencias genericas
que integran el perfil de egreso de la educacion media superior. Estas competencias se
definen al interior de cada enfoque educativo (bachillerato general, bachillerato
general con formacién par# teabajo, bachillerato tecnolégico y profesional técnigo),
segun sus objetivos particulares, por lo que no son compartidas por todps los
egresados del SNRlando especificidad los distintogipos de formaciérde la EMS.

Estan descritas en los AcuerdoscBetarales 442, 444, 486188 653y 656.

Pertinencia

Paralos niveles IVy Ill, por lo menos el primer tercio del plan de estudios acorde a la
RIEMS debe encontrarse en operacipara el nivel Il se exigird que sean los dos
primeros tercios y para @livel | se exigira la operaciéon de la totalidad del plan de
estudios, aspecto que se verificara en la plataforma educativa.

1 Los programas de asignaturad®\C que integran el plan de estudios deben
incluir, ademas de los contenidos, estrategias de ensefapmzendizaje y
evaluacién, actividadessecuenciasy recursos didacticos y métodos de
evaluacion la descripciéon del mecanismo de registro del logro de estas
competencias, acordes adpcionvirtual que utiliza estratégicamente [aiC
y las TAC.

1 EI diseéio del perfil de egreso tendra que adecuarse a la totalidad de las
competencias genéricas y sus atributos, las competencias disciplinares basicas
y las disciplinares extendidas acordes al enfoque de EMS que se ofrece.
Asimismo, debera contarse con un masa virtual para evaluar, registrar y
dar seguimiento a la medida en que los estudiantes van logrando el perfil
correspondiente durante su trayectoria esc¢olar
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1 Los programas de asignatura o UAC tendran que guardar congruencia con el
plan de estudios y & adecuadosal logro del perfil de egreso establecido,
por lo tantg deben explicitar las competencias que pretenden desarrollar.

A Evidencias

- El perfil de egreso descrito en el plan de estudios alineado a la RIEMS;

- Documento, esquema o cuadro que repres el cruce de las competencias
genéricas con las asignaturas, modussdomaéduloso UAC de los programas de
estudio acorde a la opcion virtual;

- Los programas de asignatura o UAC de cada plan de estudios ajustpeidit dé
egreso, al que se alineanehpa curriculay la estructura tematicgue aparece en el
material educativdela plataformaeducativa

- Observaciory registrodel desempefio docentesde la plataforma digital través
de las evidencias de atencion y seguimiento a estudiantes podglaatesor a lo
largo de todo el curso.

8.3.2.5.3 *Competencias profesionales basicas

Proporcionan a los jovenes que egresan de la EMS formacion elemental para el
trabajo. Estas competencias se definen al interior del subsistema de bachillerato
generalcon formacion para el trabajo segun sus objetivos particulares, por lo que no
son compartidas por los distintos enfoques educativos de la EMS y por todos los
egresados del SNB. Estas competencias estan descritas en los Acuerdos Secretariales
442, 444y 486. Cabe sefalar que el desarrollo de estas competencias de formacion
para el trabajo no implica el otorgamiento de titulo profesional alguno.

De la misma forma que en el apartado anterior, peganiveleslV y Ill por lo menos

el primer tercio del plan destudios acorde a la RIEMS debe encontrarse en
operacionpara el nivel Il se exigird que sean los dos primeros tercios y para el nivel |
todos los programas en los que se estructure el plan de estudios deberan ser acordes a
la RIEMS y estar en operacion. Para todos los apartados subsiguientes relacionados
con elplan de estudios y los programas HAC, procedera el razonamiento de la
division en tercios del plan acorde con la RIEMS.

A Evidencias

Se consideraran las mismas que en el apartado anterior.
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8.3.2.5.4 * Competencias profesionales extendidas

Preparan a los jévenes gque egresan de la EMS con una calificacion denedliel

superiorpara incorporarse al ejercicio profesional. Estas competencias se definen al

interior de los objetivos particularede los especificoenfoques educativos de

bachillerato tenolégico o profesional técni¢gpor lo que no son compartidas por
todos los egresados del SNB. Estas competencias se encuentran descritas en los
Acuerdos Secretariales 442, 444486. Cabe mencionar que el trayecto por estos
enfoques edudevos y el desarrollo de las competencias en cuestion si otorgan al

egreso un titulo profesional.

Pertinencia

T

Los programas de asignatura o UAC que integran cada plan de estudios tendran
gue incluir, ademas de los contenidos, estrategias de ensefanzadiage y
evaluacion, actividadesecuencias yecursos didéicos, métodos de evaluacion,
bibliografia basica y complementaria, ademas Ilde descripcion de los
procedimientos para registrar el logro de estas competencias acordep@ola

virtual conel uso estratégico de las TIdas TAC.

El disefio del perfil de egreso debera asumir o hacer suyas la totalidad de las
competencias genéricas y sus atributos, las disciplinares basicas correspondientes
al MCC vy, dependiendo del caso, las disciplinaregemdidas y las profesionales
acordes al enfoque educativo de EMS que se ofrezca. Asimismo, tendra que contar
con mecanismos para evaluar, registrar y dar seguimiento a la medida en que los
estudiantes van logrando el perfil correspondiente durante su toageescolar en

el espacialela plataforma educativa destinado al registro de las evaluaciones.

Los programas de asignatura o UAC seran congruentes con el plan de estudios y
adecuadosl logro del perfil de egreso establecido, por lo tanto deben destagi
competencias que pretenden desarrollar.

A Evidencias

- El perfil de egreso descrito en el plan de estudios;

- Los programas de asignatura o UAE cada plan de estudios acoadi@a RIEMS vy
la verificacion de su aplicacién en la practica educativa (obsérvan el aula
virtual y a través de medios electronicos institucionales de la practica docente e
instrumentos de registro del proceso de desarrollo en los estudiantes de las
competencias en cuestion).

En este apartado, al considerar la division en terdel plan de estudios acorde a la
RIEMS para la demarcacion de nive{dsl IV al 1), se tomara en cuenta que eventualmente
puede existir, para el segmento del primer tercio, un plan de estudios que no tenga
consideradas estas competencias
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8.3.3 *Procesos académicos internos

Los procesos académicos se refieren a los trabajos colegiados con los que el plantel
toma las decisiones académicas que le permiten definir y alcémzabjetivos vy
propoésitos de swplan de estudios, asi como los elementoscdda programa de
asignatura o UAC

Se consideran los siguientes criterios exigibles desdevel 1V:
Existencia

Los cuerpos colegiados (academias, consejos técnicos, comités o0 su equivalente) se
constituiran y operaran en los planteles de conformitad las directrices generales

gque expidan las instancias correspondientéss contenidos curriculares, las
estrategias didacticas y los procesos de evaluacion, entre otros.

Los cuerpos colegiados deberan constituirse formalmente y organizarse en torno al
plan de estudios en su totalidad o respecto de un campo de conocimiento especifico,
de acuerdo con las caracteristicas del plantel.

Pertinencia

Los cuerpos colegiadogle los plantelesestaran integrados conforme a los
lineamientos que establezcan las igtiones o dependencias, con participacion de
académicos y expertos cuya formacion y experiencia son reconocidas y aceptadas por
la comunidad como idéneas para establecer, proponer o retroalimentar los objetivos y
propdsitos de cada plan de estudios y mspectivos programas de UAC, asi como,
cuando sea el caso, para elaborar o aprobar guias de aprendizaje, estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluaqgi@na el abordajde los contenidos. Esa formacién

y experiencia se empleara también para el delfarde la evaluacion institucional y

la de los logros de las competencias

A Evidencias

- Normativa de la dependenciarstitucion educativa de la que depende y la propia
de la instancia operativgue regula el trabajo de los cuerpos colegiados y sus
alcances o efectos;

A partir del nivel 1l se agregan:

- Lista de cuerpos académicos y personal docente participante que presenta el
plantel;

- Actas o minutas en las que constan las decisiones de loséspro@nsejos o
academias;
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- Entrevista presencia virtual a los representantes de los cuerpos académicos

durante el proceso de evaluacida la instancia operatiya

- Opinién de los docentes sobre la operacién de los cuerpos académicos.

8.34 *Programas ke apoyo a los estudiantes

Para propiciar un servicio educativo integral es necesario que los planes de
gue se ofrecerbajo la opcion virtual se acomparfien de programas de apoyo con
de tutoria y orientacion educativa, vocacional y profesiomple atiendan la
necesidades de los estudiantes.

La tutoria y la orientacion, entendidas como un proceso de apoyo, seguimi
acompafamiento del alumno durante su formacién, debe identificar necesid:
problemas académicos tomando en cuenta el dd@kapersonal de los estudiante
Por lo tanto, las acciones de tutoria y orientacién educativas deben cont
estrategias en linea para prevenir y corregir el bajo rendimiento y la reprobaci
medio de actividades de atencién y seguimiento tamdovidual como grupal. Par
lograr las metas educativas, el programa de tutoria y orientacion deberd aprg
los distintos apoyos institucionales, asi como promover la participacion d
diferentes actores en los procesos de ensefianza, aprendizajeacen.

Es indispensable atender lo establecido en el Acuerdo 9 del Comité Directi
SNB.
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8.3.4.1*Tutoria y orientacion educativa, vocacional y profesional

En la opcion virtual el papel del docente o asesor como el término lo indic
preponderantemente de promotor y guia, para que el estudiante autoges
construya su propio conocimiento. El asesor establece un diagnostico contin
grado de avancede la formacién académica del estudiante, lo auxilia er
procedimental y establece en su caaociones remediales para evitar la fallg
desercién escolar. En este sentido el asesor realiza acciones consideradas de t
la opcion educativa preseat

Por lo anterior, es posible que en la opcion educativa virtual la figurautbe, dadas
las caracteristicas de su perfil de formacion profesjonaélice acciones m3
enfocadas a la orientacion ed@tiva, vocacional y profesional.
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Para todos los meles es exigible el cumplimiento de los criterios de pertinencia,

idoneidad y suficiencia en los siguientes términos:
Pertinencia

El programa de tutoria y orientacion debera contar con:

1 Los lineamientoy procedimientos en los que el plantel describe la funcion de

tutoria y orientacion educativa;
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1 EI programa debe especificar el plazo con el que cuenta cada mediador para
responder consultas de distinto tipo;

1 El perfil del tutor u orientador acde a lo estalecido en el SNBara la opcién
virtual. Ademas debe responder ahodelo educativo y de gestion, asi como
los criterios para la asignacion de tutqresoradosy orientadores;

1 La planeacion de la actividad tutatiy de orientaciénlos tiempos necesias
para la atencién de los problemas de los estudiapties, actividades para dar
seguimiento, detectar y registrar necesidades y problemas académicos de los
mismos alumnas

1 Tutoriay orientacion de manera individual y grupal, para el desarrollo de
hablidades de estudio en la opcion virtual,

1 La descripcion deplaneacién, la instrumentacion y el desarrollo de las
actividades de tutoria y orientacién grupal e individual;

1 Los mecanismos para que el tutor remita a otros especialistas a los estudiantes
cuyaproblemética no corresponde a sus funciones.

Idoneidad

Cada tutor u orientador debe contar preferentemente con formacion psicopedagadgica,
estar informado de la RIEMS, mostrar evidencias de capacitacion para la tutoria y
orientacién era opcion virtual oalgun otro programa reconocido por el <3DIB. En

el caso exclusivo de la tutoria, el tutor poded la misma persona gpeesteservicio

como docentedebiendotenerel perfil quese menciona mas adelarda el apartado

84.1

Suficiencia

Para losniveles IV y lll, el plantel debera tener establecido el servicio de tutoria y
orientacion, cuya operacion podra considerar diversas alternativas, de manera que
cada estudiante sea atendido por un tutor y un orientador, o bien, en el caso exclusivo
de la utoria, contar con docentes habilitados para el desarrollo de esta actividad como
parte de sus funciones formales y eandiar su idoneidad con elurriculum vitae
(Acuerdo 9 del CESNB.

Para el nivel Il, el plantel contara conain variostutoresu orientadoes que presten
el servicio por 40 horas a la semana por cada 300 estudiantes o su equivalente
proporcional

Para el nivel | debera considerarseoun variostutores u orientadoes que presten el
serviciopor 40 horas a la semana por cada 200 estudiantes o su equivalente proporcional
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Los tutores y orientadores deben contar con herramientas para desarrollar su funciéon a
través de la plataformaducativa, mismgue debe contar con un rol especifpara el
tutor y para elorientador.

Evidencias

- Programa de tutoria y orientacion institucional sancionado por la autoridad
respectiva, asi como la verificacion de fincionamiento en la plataforma
educativa;

- Constancia de asignacion de carga de trabajo de toseduu orientadores en
funciones

- Documentos comprobatorios que correspondan al perfil del tutor u orientador
(mostrar evidencias de capacitacion para la tutoria y orentacioén en opcion virtual o
algun otro programa reconocido por el-SDB);

- Registroelectronico y otras evidencias del seguimiento de estudiantes tutorados y
atendidos por el orientador;

- Resultados de la entrevista o cuestionario en linea a tutores y orientadores;

- Resultados de la encuesta en linea a estudiantes

Toda evidencia pertimde complementaria deberd mostrarseaaésde la plataforma
educativao enarchivos electrénicos.

8.3.4.2 Servicios de apoyo adicionales

En este aspecto se consideran los otros servicios que el plantel puede prestar a la
poblacién estudiantil.

Los servicios adicionales no se consideran para otorgar el nivel de ingreso al SNB. La
presencia de estos servicios se detecta por la presentacion de documentacion del
propio plantel (nivel 1V), por la recopilacion de evidencias que realizan los
evaluadores deOAE y el representante académico del Copeems durante la visita a la
instancia operativa y lplataforma y por los comentarios que emiten los estudiantes
en la encuesta que se les realiza.

Los comentarios que emiten los evaluadpoesmjuntamente con la informacidque
emana de los resultados de la encuesta realizada a los estydmofesrciona
informacidn valiosale la instancia operativa del servicio educativo virtual.

Algunos ejemplos de otros programas de apoyo identificadessquproporcionan a
los estudiantes son:
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1 Becas;
1 Espacios de encuentro;

M Servicio médico.

214



8.4 *Planta docente docentes, tutores y orientadores

El personal docentesel elemento que mayor influencia tiene en la calidad de
servicios que ofrece uplantel de educacion media superior. De ahi la importanc
su formacion, desempefio, actualizacion y compromiso con su intervencion doce
En este apartado se analizan las caracteristicas bésicas del personal docen
plantel que imparte educacidmedia superior eha opcion virtual y pretende ingres
al SNB.

8.4.1* Competencias docentes implicadas

Actualmente no es suficiente que los docentes de la EMS centren su
pedagdgica en facilitar la adquisicion de conocimientos de las asighatuen
imparten. Es indispensable que los maestros trasciendan los prof
exclusivamente disciplinares y apoyen de manera integral la formacion de los j§
Por lo anterior, su funcion debe ir més alla de las practicas tradicionatrsdRanze
para adptar un enfoque centrado en el aprendizaje en diversos ambientes de &
con la RIEMS. El trabajo de los docentes se deberd enfocar en la ensefar
competencias para que los estudiantes las desarrollen.

El perfil del docente de EMS esta constituidor un conjunto de competencias
integran conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten generar ambie
aprendizaje en los que los estudiantdssarrollanlas competencias genérica
disciplinares y, si es el caso, profesionales.

Las cometencias docentes tienen las siguientes caracteristicas:

-Son fundamentales para la EM8 el marco del SNB y el enfoque por competen
a partir del cual se construye;

-Estan referidas al contexto de trabajo de los docentes del tipo educativo
superor, independientemente del enfoque educativo en el que laboren, las asig
o UAC que tengan a su cargo Yy las condiciones socioeconomicas y culturales
entorno;
-Son transversales a las practicas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
distintos campos disciplinares;

-Son trascendentales para el desarrollo profesional y la formacion continua
docentes como formadores de personas integrales;

-Son un parametro que contribuye a la formacién docente y a la mejora continu
ensefiapa y el aprendizaje en la EMS. En este sentido, se trata de competenc
pueden y deben ser desarrolladas por todos los docentes de la EMS en el 1
plazo, y sobre las cuales podran seguir avanzando a lo largo de su tray
profesional,
-Se dirigen a la formacion de personas que puedan reunir las competencig
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constituyen el perfil del egresado de la EMS.
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De especial importancia resulta qe¢ docente que se desenvuelve en entornos
virtuales tenga un amplio dominio tecnoldgicpara la esefianza a través de |la
mediacion digital.

Pertinencia

Desde el nivel IV los docentes tendran que contar con capacitacion para la ensefianza
basada en competencias y cubrir los aspectos del perfil docente de EMS de&laSNB.
competencias y sus principalesibutos, que definen el perfil del docente del SNB,

son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos

1 Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de
construcodn del conocimiento;

1 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que
cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje;

1 Se evalla para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y
adquisicion de competencias yerta con una disposicién favorable
para la evaluacién docente y de pares;

1 Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la
conformacion y mejoramiento de su comunidad académica;

1 Se mantiene actualizado en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién y

1 Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo;

Atributos

1 Argumenta en torno a la naturaleza, los métodos y la consistencia logica
de lossaberes que imparte;

1 Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su practica
docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes; y
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1 Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente
adquiridos por los estudiantes,slmue se desarrollan en su curso y
aquellos otros que conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion atendiendo al
enfoque por competencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y
sociales amplis.

Atributos

1 Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los
estudiantes y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas;

1 Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones
disciplinarias e interdisciplinarias ientados al desarrollo de
competencias;

1 Disefiay utiliza ena plataforma educativanateriales apropiados para el
desarrollo de competencias; y

1 Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana
de los estudiantes y la realidad soc# la comunidad a la que
pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atributos

1 Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes d
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes;

1 Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante
contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto
institucional y utilizando los recursos y materml@isponibles de
manera adecuada,;

1 Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el
marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos
y en relacion a sus circunstancias socioculturales;

1 Provee de bibliografia revante y orienta a los estudiantes en la
consulta de fuentes para la investigacion; y

{1 Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacioén con una
aplicaciéon didactica y estratégica en distintos ambientes de
aprendizaje.

5. Evalla los procesos de enseida y de aprendizaje con un enfoque formativo.
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Atributos

T

Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en
el enfoque de competencias y los comunica de manera clara a los
estudiantes;

Da seguimiento al proceso de aprendizaje y abhdeo académico de
los estudiantes;

Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente y sugiere alternativas para su superacion; y

Fomenta la autoevaluacién y coevaluacién entre pares académicos y
entre los estudiantes parafianzar los procesos de enseflanza y de
aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Atributos

1 Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si
mismos;

1 Favorece entre los estudiantes el deseo dendgr y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento;

1 Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e
inquietudes de los estudiantes;

1 Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo y produce
expectativas de superacion y desarrollo;

1 Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o
artistica; y

1 Propicia la utilizacion de la tecnologia dela informacion y la

comunicacion por parte de los estudiantes para obtener, procesar e
interpretar informacién, asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Atributos

M

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes;
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1 Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estteBag, en su caso, los
canaliza para que reciban una atencion adecuada;

1 Estimula la participacion de los estudiantes en la definicibn de normas
de trabajo y convivencia, y las hace cumplir;

1 Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una
conciencia civica, ética y ecologica en la vida de su escuela, comunidad,
region, México y el mundo;

1 Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales en un marco
de respeto y las toma en cuenta;

1 Contribuye a quesu entorno de estudielna y preswe condiciones
fisicas e higiénicas satisfactorias;

1 Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo
humano, como el deporte, el arte y diversas actividades
complementarias entre los estudiantes; y

1 Facilita la integracion armonica de lostediantes al entorno escolar y
favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continudadi@stancia operativg apoya
la gestidn institucional.

Atributos

1 Colabora en la construccion de un proyecto de formacdidagral
dirigido a los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los
directivos de la escuela, asi como con el personal de apoyo técnico
pedagdgico;

1 Detecta y contribuye a la solucion de los problemassdeentorno
mediante el esfuerzo comunrcotros docentes, directivos y miembros
de la comunidad,;

1 Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de
participacion social; y

1 Crea y participa en comunidadestualesde aprendizaje para mejorar
Su préactica educativa.

Con base en el Agerdo Secretarial 488 los docentes que imparten la EMS en las
modalidades no escolarizada y mixta deben contar ademas de las competencias y
atributos establecidos en el Acuerdo 447, con las siguientes:
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i. Complementa su formacion continua con el conocimienty manejo de la
tecnologia de la informacién y la comunicacion.

Atributos

1 Utiliza recursos de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
apoyar la adquisicion de conocimientos y contribuir a su propio desarrollo
profesional;

{1 Participa en cursos para estar al dia en lo que respecta al uso de las nuevas
tecnologias;

1 Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion para comunicarse y
colaborar con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad escolar
para sustentar el apremlizaje de los estudiantes;

1 Usa recursos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
mejorar su productividad, asi como para propiciar la innovacion tecnolégica
dentro de su respectiva institucion;

1 Conoce las ventajas e inconvenientes desl entornos virtuales de aprendizaje
frente a los sistemas escolarizados.

ii. Integra las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de
ensefianzaaprendizaje.

Atributos

7 Utiliza distintas tecnologias, herramientas y contenidos digitalesomo apoyo a
las actividades de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel individual como en

grupo;

1 Armoniza su labor con el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, a fin de lograr que los alumnos las incorporen en sus estrategias
de aprendizaje;

1 Ayuda a los estudiantes a alcanzar habilidades en el uso de las tecnologias para
acceder a informacion diversa y lograr una adecuada comunicacion;

{ Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para crear y
supervisar proyectos de kase realizados individualmente o por grupo, y en
general, para facilitar y mejorar la accion tutorial,

1 Genera ambientes de aprendizaje en los que se aplican con flexibilidad las
tecnologias de la informacién y la comunicacion;
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! Fomenta clases dinamicas stimulando la interaccion, el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en grupo;

{ Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para evaluar la
adquisicién de conocimientos.

iii.  Guia el proceso de aprendizaje independiente de sus estudiantes.

Atributos

1 Identifica las caracteristicas de los estudiantes que aprenden separados
fisicamente del docente;

1 Planifica el desarrollo de experiencias que involucren activamente a los
estudiantes en sus procesos de aprendizaje independiente;

{1 Facilita y mantienela motivacion de los estudiantes con oportunas acciones de
retroalimentacion y contacto individual;

1 Ayuda a prevenir y resolver dificultades que a los estudiantes se les presentan
en su aprendizaje independiente.

A Evidencias

- Documentos probatoriate ls docentes

- Preferentemente contar con experiencia docente minima de 1 afio en opcién virtual;

- Dominio tecnolégico comprobable con constancias o evidencias del manejo de

paqueteria y navegacion en Internet;

- Documento probatorio deu capacidad para desemaeseen el modelo @ucativo
para la opcion virtual;

- Manejo eficiente de los recursos disponibles que se encuentren indicados dentro de

la plataforma institucional a partir dedhservacion de una UAC vigente;

- Resultados de la encuesta de salida a estadide la UAC observada;

- Revision de evidencias de mediacion a partir del uso de los instrumentos de

evaluacion;

- Verificar la interaccion del docente con los estudiantes en funcibtiedgo y
calidad de respuesta;

- Entrevista a los docentes a travesligin medio digital;

- Reqistro del desarralldel logro de las competencias;
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- Satisfaccion de los porcentajes de docentes con diploma Profordems y certificado
Certidems, establecidos por el Acuerdo 14/CD del SNB, o cualquier otro
mecanismo dacreditacion aertificacion que llegase a ser reconocido por el propio
Comité.

Toda documentacién pertinente o complementaria que apoye este aspecto, podré ser
cotejada en la plataformeducativa

Desde el nivel IV debera exigirse que los profesores contratados pplargkl
cumplan con lo establecido en la normativa institucional expresada en el Acuerdo
Secretarial 447, siguiendo los criterios de idoneidad y suficiencia en los siguientes
términos:

Idoneidad

Los elementos o formas de expresar idoneidad pueden cansgtitle obra publicada
experiencia demostrada, carta aval que exprese sus habilidades y competencias,
experiencia profesional, formacion académica, formacidon continua o adicjonal,
reconocimiento o efectividad demostrada o comprobable, reconocimientacdeiaf
eficiencia y efectividad, entre otros.

La totalidad de la planta docente que atiende a los alumnos de la matricula RIEMS
debera, en su formacién profesional o su experiencia labeeal afin con la(s)
asignatura(sp UAC que imparte de acuerdo a Informacion correspondientela
planta docente que el plantel debera sabsistema de informacion del Copeéths

Suficiencia

En la opcién virtual, pratodos los niveles, ademas de los porcentajes que para cada
caso particular abajo se sefialan, seieea queel 100% de profesores cuenten con
experiencia docente a través de la mediacién digital.

PlantelesniveleslV y I

1 ElI 33% delos gruposasignaturao UAC del plande estudios debera ser
impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un programa de
formacion docente reconocido por el Comité Directivo del SNB (diplomado
impartido por la red de instituciones de la ANUIES y especializaciones de la
UPN del Profordems, o cualquier otro que llegase a ser autorizadcelpor
Comité).

236 trata de descripcion de profesiogramas, equivalencias, certificaciones, cartas aval, etc.
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Plantel nivel Il

T

El 66% de los gruposasignaturao UAC del plan de estudios debera ser
impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un programa de
formacion docente monocido por el Comité Directivo del SNB (diplomado
impartido por la red de instituciones de la ANUIES y especializaciones de la
UPN del Profordems, o cualquier otro que llegase a ser autorizado por el
Comité);

El 33% delos gruposasignaturao UAC impartdo, tendra que estar a cargo

de profesores que hayan obtenido la certificacién otorgada por una instancia
reconocida por el CEBNB (Comité Académico de Certificacion CAC
SEMS/ANUIES); o cualquier otrque llegase a ser autorizado por el Comité.

Plantel nvel |

1

El 80% de los gruposasignaturao UAC del plan de estudios debera ser
impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un programa de
formacién docente reconocido por el CGNB;

El 66% de los gruposasignatura impardo, esta a cargo de @iesores que
hayan obtenido la certificacion otorgada por una instancia reconocida por el
CD-SNB.

Evidencias

El

Las evidencias tendran que enlistarse y agregar las caracteristicas detda pla
docente que sean necesagrias

Para fines del calculo de los grupos de cada asignatura atendidos por docentes con
diploma Profordems o reconocimiento equivalente, se considg#nar@nos el 80%
delosgruposasi gnatura o UAC del pl antel con

siguiente cuadro muestra los porcentajes de profesores con acreditacion

Profordems, certificacion Certidems y experiencia en mediacion digital, que son
exigibles para cada uno de los niveles.

223



Porcentaje de docentes acreditadgsertificadosy con experiencia en mediacion
digital, exigibles en la opcién educativa virtual para cada uno de los niveles que

integran el SNB

Niveles IVy I

Nivel Il

Nivel |

33% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignatura® UAC del
plan de estudios RIEMS,
tienen docentes
acreditados.

100% de los grupes
asignatura o UAC cuenta
con docentes
experimentados en
mediacion digital.

66% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignaturas del plan de
estudios RIEMS tienen
docentes acreditados

33% de los grupos en los
cualesse imparten las
asignaturas del plan de
estudios RIEMS tienen
docentes certificados.

100% de los grupes
asignatura o UAC cuentan
con docentes experimentadg

80% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignaturas del plan de
estudios RIEMS tienen
docentes acreditados

66% de los grupos en los
cuales se imparten las
asignaturas del plan de
estudios RIEMS tienen
docentes certificados.

100% de los grupes
asignatura o UAC cuentan
con docentes experimentad

en mediacion digital.

en mediacion digital.

Cuadro 1Niveles IV ylli

Asignatura/Grupo | Grupo 1l | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo 6
1.Matematicas E A+E E E A+E E
2.Biologia A+E E E E A+E A+E
3.Fisica E A+E E E E E
4. Literatura A+E E A+E E E A+E
5.Quimica E E E E E E
6.Inglés A+E E A+E E A+E E

A=Profesacreditades decir que concluy¢ satisfactoriamente alguno de los programas reconocidos f

SNB.

E=Profesexperimentagtomediacion docenterdigitdaérminos que establgB el CD

En el

cuadro 1 existe una asignatar (quimica) que aunque tiene profesores
experimentados en mediacion digital docente estd siendo impartida por un profesor
acreditado, asi como un grupo (e} dlie tiene profesores experimentados pero carece de

profesor acreditado algundunque no setrata de un requisito exigible, es deseable que

todas las asignaturas y todos los grupos cuenten con al menos un docente acreditado.

En el ejemplo hay seis grupos y seis asignaturas, lo que da un total de 36agrgpatira

o UAC. Si se calcula que patas niveles IV ylll se requiere que el 33% de los grupos
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asignatura esté impartido por profesores acreditados (A), entonces habra que multiplicar 36
gruposasignatura por 0.33, lo que da un total de 11.9 (cualquier fraccion igual o menor a
0.5 debe redatearse al entero inmediato inferior; cualquier fraccién igual o mayor a 0.6
debe redondearse al entero inmediato superior), por tanto hay que considerar que son 12
gruposasignatura no importando cuales sbnlas que deben ser impartidas por profesores
aaeditados, segun se aprecia en el cuadro de arriba.

Adicionalmente, para efectos del célculo del porcentaje de gragigeatura o UAC
impartidos por profesores experimentados en la mediacion docente digital, el mismo
namero de grupeasignatura (36) debmultiplicarse por A.00. Al aplicar los mismos
criterios de redondeo, obtenemos quessglieren 29 grupeasignatura.

Cuadro 2Nivel |l

Asignatura/Grupo | Grupo1l | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo 6
1.Matematicas A+E A+C+E | A+C+E A+E A+C+E E
2.Biologia A+C+E A+E A+E E A+E A+C+E
3.Fisica A+E A+C+E A+E A+E A+E E
4.Literatura A+E A+C+E | A+C+E E E A+C+E
5.Quimica E E E E E E
6.Inglés A+C+E | A+C+E E A+C+E A+E A+E

A=Profesacreditades decir que concluyd satisfactoriamenteraiguamader&xsonocidos por el CD

SNB.

C=Profesarertificadasignifica que el profesor ademas de estar acreditado por alguno de los pro
reconocidos por-8NBDse ha sometido satisfactoriamente a un procesmbieasegifieaoimtido

por el EINB

E=Profesexperimentasto mediacion docente digital en los términos qu8NBtablezca el CD

Se utilizapara ¢ ejemplo del cuadro 81 mismo nimero de grupos (seis) y de asignaturas
(seis), lo que da un total de 36 grujassgnatura. &a el nivel Il se requiere que haya
profesores acreditados (A) en un 66% Yy profesores certificados (C) en un 33% frente a los
gruposasignatura UAC, por tanto habria que hacer dos operaciones:

a) Multiplicar los 36 gruposasignatura por 0.66 para obtenemantos grupoes
asignatura deben ser atendidos por profesores acreditados (A). El resultado es de
23.8, por tanto debe redondearse a 24;

b) Multiplicar los 36 grupossignatura por 0.33 para obtener el nimero de grupos
asignatura que deben ser atendidos pofepores certificados (C). El resultado es
de 11.9 que se redondea a 12.

En el cuadr@® se aprecia que existen profesores acreditados (A) y certificados (C). En este
ejemplo queda una asignatura (quimicgle aunque cuenta con profesores experimentados
en mediacion docente digitalp esta siendo impartida por ningun profesor acreditaso.
conveniente sefialar de nueva cuenta que aunque no se trata de un requisito exigible,

es deseable que todas las asignaturas y todos los grupos cuenten con docentes
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acreditados y certificados

Adicionalmente, para efectos del calculo del porcentaje de gragigeatura o UAC

impartidos por profesores experimentados en la mediacion docente digital, el mismo

namero de grupeasignatura (36) debe multiplicarse pof@. Al aplicar los mismos
criterios de redondeo, obtenemos quesslieren 3@ruposasignatura.

Cuadro 3Nivel |

Asignatura/Grupo | Grupo 1l | Grupo?2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo 6
1.Matematicas A+C+E | A+C+E | A+C+E | A+C+E | A+C+E A+C+E
2.Biologia A+C+E E A+C+E A+E A+C+E A+C+E
3.Fisica A+E A+C+E A+E A+C+E | A+C+E A+C+E
4. Literatura A+C+E | A+C+E | A+C+E | A+C+E A+E A+C+E
5.Quimica E E E E E E

6.Inglés A+C+E | A+C+E | A+C+E | A+C+E A+E A+C+E

A=Profesacreditades decir que concluyd satisfactoriamenteraiguamader&xsonocidos por el CD

SNB.

C=Profesarertificadasignifica que el profesor ademas de estar acreditado por alguno de los pro
reconocidos por-8NBDse ha sometido satisfactoriamente a un procesmbieasedifieaoimtido

por el EINB

E=Profesexperimenta@tomediacion docente digital en los términos qu8MBtablezca el CD

En elcuadro 3sigue habiendo seis grupos y seis asignaturas, con un total de 36 grupos
asignatura. Para el nivel | se requiere que haya pmrefesacreditados (A) en un 80% y
profesores certificados (C) en un 66% frente a los grapmmatura, por tanto habria que
hacer nuevamente dos operaciones:

a) Multiplicar los 36 gruposasignatura por 0.80 para obtener cuantos grupos
asignatura deben satendidos por profesores acreditados (A). El resultado es de
28.8 que se redondea en 29;

b) Multiplicar los 36 grupossignatura por 0.66 para obtener cuantos grupos
asignatura deben ser atendidos por profesores certificados (C). El resultado es de
23.8, portanto se redondea a 24.

En el cuadrd3 se aprecia que hay profesores acreditados (A) y certificados (C). En este
ejemplo y con el fin de dejar lo mas explicita la situacién, se observa nuevamente una
asignatura (quimica)gue aunque tiene profesoresgperimentados en mediacion docente
digital, no esta siendo impartida por ningun profesor acredifadda misma manera que

en los ejemplos para los otros dos niveles, habra que tener presente que aunque no se
trata de un requisito exigible, es deseableug todas las asighaturas cuenten con
docentes acreditados y certificados.

Adicionalmente, para efectos del calculo del porcentaje de gragigeatura o UAC

226



impartidos por profesores experimentados en la mediacion docente digital, el mismo
namero de grupmasignatura (36) debe multiplicarse por 0.100. Al aplicar los mismos
criterios de redondeo, obtenemos quessglieren 36 grupeasignatura.

Los calculos de porcentaje deben considerarse para todos los semestres y para los
diferentes planes y programase destudio (bachillerato propedéutico, carreras,
formaciones para el trabajo) a evaluarse; es decir, que siempre en cada semestre y en
cada plan y programa de estudios alineado a la RIEMS debe cumplirse
especificamente con los porcentajes requeridos, selgtinel;

Cuando las circunstancias de un plantel lo ameriten, el COPEEMS podra considerar al
menos el 80% de los grupos en los cuales se ofrecen las asighaturas o UAC del plan
de estudios acorde a la RIEMS, para determinar los porcentajes en cadastivetleE
conformidad con los Acuerdos 12 y 14 del Comité Directivo del SNB.

8.4.2*Plantilla general

Es necesario que el planthtregue mediantel sistema de informacién del Copeems,
el listado de docentes queedianasignatura® UAC dela fimatriculaRIEMSO0.

8.4.3*Perfil e idoneidad

De la misma formaedebera fisubido el sistema de informacion del Copeenos
documentos probatoriatel personal docente que metha UAC a los estudiantes que
componen | a fimatr2cula RI EMSO

Es importantesefialarque al hacer referencia a los afios de experiencia, Unicamente se
especifiguen los que el docente tiendaapcion virtual.

8.4.4* Asignacion de horas

La asignacién de horas por periodo con los nombres de las asignatuUraS y los
docentes qudas median a los estudiantese | a @A mat r 2igualrheate Rl1 EMS 0
deberéfisubirse al sistema de informacion del Copeems.

Recomendaciones importantes

Los directores delas instancias operativagprocuraran asignar las becas para las
opciones del Profordemsteniendo en cuenta la necesidad de cubrir determinados
porcentajes de gruposasignatura o UAC.

La insuficiencia de profesores acreditados o certificados es la causa mas
frecuente (no la Unica) que motiva dictamenes desfavorables en la evaluacién de
planteles. Es muy importante que los directores de plantel y las autoridades que
emiten la carta de aval para la evaluacién, verifiquen el cumplimiento de los
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porcentajes de profesores idoneos que establece el Acuerdo 12 del-8BB, asi
como este manual.

8.5 *Responsable de la opcidén virtual

Los responsables de la opcion virtu@irectores, coordinadores o cualquier gtra
figura que asuma la responsabilidaddn de constituirse en lideres del proyecto
educativo de su comunidad, pues a ellos corresponde pronhavediagndsticos
analisis y programas para que sus planteles sigan la ruta de la mejora continua e
ingresen al SNB. En tal empefo, la participacion de la comunidad educativa es
indispensable

8.5.1*Perfil del responsable de la opcién virtual

Los resposables de la opcion virtual son actores clave en los procesqgs de
implementacion y seguimiento de la RIEMS, para guiar a su plantel a la adopcién del
MCC con fines a su ingreso al SNB.

En el caso de los planteles dependientes de la SEP (federal) y sussdrgan
desconcentrados, los directorégsponsablesjlel plantel deberan cumplir con los
siguientes criterios e indicadores de acuerdo al nivel del SNB que puedan alcanzar;
para las otras formas de sostenimiento estos criterios son opcionales:

Existencia

Desce el nivellV sera exigible que el directdgresponsabledlel plantel cuente con un
documento que lo acredite como tal.

Idoneidad

1 Experiencia docente o administrativa de cinco afios como minimo,
preferiblemente en el tipo medio superior;

M Contar mhimo contitulo de Licenciatura;

1 Dominio tecnolégico comprobable con constancias o evidencias del manejo
de paqueteria y navegacion en Internet;

1 Nombramiento déiempo completo;

1 Experiencia en el desarrollo de proyectos de gestidon, innovacion y mejora
continua end educacion en entornos virtuales;

1 Conocimiento de las caracteristicas del modelo educativo del tipo de
formacion al que pertenece el plantel en el que labora; y
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1 Tener las competencias descritas en el Acuerdo Secretarial nUmero 449 que a
continuacion se nreionan:

a. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional e
impulsa la del personal a su cargo;

b. Disefia, coordina y evalla la implementacion de estrategias para la mejora de la
escuela en el marco del SNB,;

c. Apoya a los docentes en lalaneacion e implementacion de procesos de
enseflanza y de aprendizaje por competencias;

d. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e
integral de los estudiantes;

e. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administraci@ativa y eficiente
de sus recursos; y

f. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

Evidencias
- La documentacién consignada para ejercer como responsable de la opcién virtual
(nombramiento, contrato, titulos, constancias, etc.);

- Constancia que acrieel su experiencia docente o administrativa de al menos cinco
anos, preferentemente en educacién media superior;

- Constancia que acredite su experiencia en erddk® de proyectos de gestion;
innovacion y mejora continua en la educacion en entornogshastu

- Resultados de la encuesta aplicada a estudiantes y profesores;
- Desde el nivel IV habra que presentar el titulo de licenciatura o de grado;

- Constancias o evidencias que acrediten el dominio tecnoldgico en funcion del
manejo de paqueria y navegaciorn Internet;

- Para el nivel | se debera mostrar el documento que avale la conclusién
satisfactoria de un programa de formacion de directores reconocido por el CD
SNB.
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8.6 *Servicios escolares

El sistema de servicios escolares debe analizarse con bas# #unjo de los
estudiantes en los diferentes periodos lectivos (afios, semestres, tetramestres,
trimestres, etc.) que se consideren dentro del planstiglies. En este sentido, cada

plantel debe contar con un sistema informatico, acorde a su modelotigdugale
gestion académica, que le asegure el registro confiable y seguro de la trayectoria
académica de los estudiantes, asi como la posibilidad de elaborar a partir de ellos
estadisticas e indicadores, conforme a los siguientes criterios:

8.6.1*Sistema de registro y seguimiento de la trayectoria escolar compatible con el
SNB

Existencia y pertinencia

Desde el nivel IV el Plantel deberd contar con un sistema informatico de servicios
escolares compatible con las normas generales de servicios escpéan planteles

gue integran el Sistema Nacional de Bachillerato, que ademas integre los procesos de
su modelo de gestiébn académica.

Suficiencia

Los datos que proporcione el sistema informéatico de servicios escolares desde el
instrumento de que dispongacluird a todos los estudiantes matriculados y, cuando
sea el caso, a los egresados.

Evidencias

- *Desde el nivel IV se observara en la plataforma educativa la operacion de
modos, maneras, mecanismos, instrumentos, estrategias o sistema de registro,
gue germitan dar seguimiento al desarrollo de las competencias sefialadas en la
RIEMS;

- *A partir del nivel Il el sistema de servicios escolares ha de tener la
informacién y la forma de operar que permita el registro confiable y seguro de

la trayectoria académicde los estudiantes, asi como del desarrollo de sus
competencias genéricas, disciplinares y profesionales en su caso;

8.6.2*Indicadores de eficacia, eficiencia, cobertura y seguimiento a egresados

* Existenciay pertinencia

El sistema informatico deservicios escolares permitira realizar el registro con la
identificacion expedita y confiable de la trayectoria académica de los estudiantes
matriculados, coberturaleserciénindices de reprobacifreficiencia terminal, y los
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elementos que dan cuenta dielsarrollo de sus competencias genéricas, disciplinares
y profesionalesUnicamente para los planteles que alcancen el nivel | sera exigible
gue su sistema informéatico de servicios escolaademas de ser compatible con las
normas generales de servici@scolares para planteles que integran el Sistema
Nacional de Bachilleratdleve un registro de sseguimiento a egresados.

*Suficiencia

Los datos que proporcione el sistema informético en cuestion deberén incluir tanto a
los alumnos matriculados comoaslegresados.

A Evidencias
Desde el nivel IV:

- *Registros en el sisteniaformaticoen cuestion de los estudiantes matriculados en
el plantel, calificaciones obtenidas, competencias genéricas, disciplinares y en su
caso, profesionales, alcanzadas durante su trayectoria escolar;

- *Los registros en el sistema de servicios escolares dekptigberan abarcar los
siguientes aspectos:

a. Cobertura;
ii. Atencion a la demanda;
iii. Matr2zcula activa y fAl atenteo, Avigent
iv. Estudiantes matriculados;
v. Calificaciones obtenidas
Desde el nivel Ike considerara:

- Registro de logro de competencias geoasidisciplinares y profesionalgsor
estudiante alcanzadas a lo largo de su trayecésicalar

- Eficiencia terminal, misma que deberad definirse de acuerdd modelo
educativo;

- Indices y registros de reprobacion por asignatura o UAC;
- Indices y registrosle desercion;

- Datos de la trayectoria de los estudiantes
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Unicamente para el nivel I:
- Mecanismos para seguimiento de egresados

Los registros asentados en el sistema informatico de servicios escolares deberan ser
congruentes con los tipos y procedimientos especificos de evaluaciéon que se
consideren en el plan de estudios (por ejemplo, autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacigndiagndstica, formativa y sumaria).

8.7 *Instalaciones y equipamiento

En la instancia operativade educacion media superior con opcion virtual, la
infraestructura fisica y tecnoldgica son elementos fundamentales para que los jactores
educativos puedan conducir las actividades acadéadauinistrativas hacia mejores
niveles de eficacia. En cada uno ks espacios educativos fisicos y virtuales| se
evaluara la pertinencia pedagogica, la suficiencia, la funcionalidad, las condiciones
higiénicas y de seguridad, con base en las caracteristicas propias del uso para el que
fueron destinados. Especial atentige pondi en los recursos tecnolégicsampus
virtual, plataforma educativa, ambiente virtual de aprendizaje) que deberdgn ser
congruentes con los requerimientos de la matricula y del modelo de operacion
ademas dasegurar su funcionamiento ininterruri

8.7.1Centros de Acceso.

Cuando su mdelo de operacién lo indique) plantel debera contar con espacios de
acceso a un sistema que cuece equipamiento de informatica y telecomunicaciones
y permitael acceso a Internefel personal docente deayo.

Existencia

Desde el nivel IV el plantel debera contar con:

A Espacio fisico con adecuadas condiciones de higiene, bien iluminado vy
ventilado;
A Equipo de computo con acceso a Internet.

En el Nivel | es exigible que el plantel cuente con oficinagmlace para la recepcion
de documentos y la induccién presencial.

Pertinencia

Los centros de accesieberan

232



A Atender las necesidades de acceso y pedagdgicas establecidaspiamés y
programas de estudio;

A Reunir los requisitos técnicos requeridoarg satisfacer las necesidades de
acceso de los estuditas a los recursos del programa;

A Reunir los requisitos de higiene, seguridad, capacidad, ventilacién e
iluminacion que sefialan las normas que dicta la autoridad competente.

Evidencias

El listado con ladireccion y el teléfono de los centros de acceso, planos o croquis
de las instalaciones y equipamiento, especificaciones de los equipos, asi como los
documentos dondee especifique el inventario \ capacidad de atencion a
estudiantes.

8.7.2* Campus virtual

En las instancias operativagl campus virtual debera incluir los servicios ta
escolares como administrativos y docentes para que los actores del proceso e(
puedan realizar sus actividades acordes anodelo

Existenda

Desde el nivel IV, el plantel deberd contar con un sistema o plataforma en linea donde el
estudiante tenga acceso a los servicios educativos, administrativos y de formacion integral
de la institucion, de una forma &gil y sencilla, en donde puedarzar#dis tramites
necesarios y recibir la atencion requerida de manera ininterrumpida.

Pertinencia

Desde el ni vel IV, el campus virtual i ntegr a
medi os de comunicaci -n el ec tsre-rnviicca ,0s a nebsiceon t
bi blioteca digital, espacios para | a interac
Suficiencia

A partir del ni vel IV, el campus vVvirtual de
conectividad queuspuearrmiotsa dae tnoadnoesr al ocsoncur r en
servicios educativos y administrativos de | a

A Evidencias:
- Registro en la plataforma tecnolégica de acceso y seguimatios servicios
proporcionados a los ganpantes de los programas de estudio.
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8.7.3*Plataforma para la gestion del aprendizaje

Desde el nivel 1V, el plantel deberd contar con un sistema de administracion de los
planes y programas de estudio que sea acorde a las necesidades del modelmeducat
de la institucién y facilite el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8.7.4*Sistemas de soporte tecnoldgico
Existencia

Servidores propios o rentados con capacidad suficiente para la atencién de los
usuarios, asegurando que se cuenta con la infraestructura tecnolégica sufiarente
atender de forma concurrerdada poblacion estudiantil.

Si st emas de 0s e gagistemabaeasequridadifisiad ycanhpatacionales)
y sistemas de respaldo

Desde el nivel IV, tendréa que existir un soporte en linea para la atencién de solicitudes
que le permita a los estudiantes realizar consultas o reportar contingencias
tecnolégicaspara que, en su caso, se canalice al area correspondiente. De la misma
forma debe asegurarse que se cuenta con los servidores fisicos y/o virtuales necesarios
para ofrecer los servicios institucionales a toda la poblacion estudiantil matriculada,
asi como tener un programa de seguridad informatica y de recuperacion de
informacion ante desastres.

Pertinencia

Dichos sistemas deben proporcionar las condiciones necesarias para el seguimiento de
las solicitudes realizadas. HEstudiantetendra forma de conocesl estatus de cada
solicitud efectuada. Deben funcionkas 24horas los 7 dias de la semana.

Suficiencia

Los sistemas de soporte deben dar atencién a todos los actores educativos, de forma
gue puedan realizar sus actividades académicas y administrativas.

Evidencias documentales de:

- Servidores, catrato o servicio por terceros;

-  Sistemas de seguridad, contrato de armemelato o contrato de servicios;
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- Sistemas de respaldos o contrato de arrendamient

- Un plan de recupacion de desastres documentado;

- En el caso de software libre, se debe contar con comunidades de
desarrolladores de software para su actualizacién, mantenimiento y uso

correcto.

8.7.5*Aula Virtual

El aula virtual es el espacio en donde los actores involucrados en el proct
enseflanzgy aprendizaje realizan la actividad académica sefialada en los plg
programas de estudio.

Este apartado puede cumplirse mediante acuerdos interinstitucionales.

Existencia y pertinencia

Desde el nivel 1V, el plantel debera contar con:

a) Materiales yrecursos didacticos digitales que cumplan claramente con las siguientes
dimensiones:

- pedagdgicd didactica
- visual/auditival comunicativa

- técnica funcional

b) Recursos de aprendizaje desarrollados bajo una clara nocion de disefio didactico,
mismos qualeben cumplir con un modelo base que integre:

- Competencias;

- Contenidos conceptuales;

- Contenidos procedimentales;
- Contenidos actitudinales; y

- Evaluacién de los aprendizajes construidos.
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c) Simuladores o laboratorios virtuales acorde a los planes y progdaneasudio, con

el fin de evidenciar por parte de los estudiantes las competencias especificadas en el
programa (principalmente y de manera subrayada, habilidades procedimentales o
experimentales). Estos simuladores y laboratorios deben estar apegstdosiares
internacionales de disefio y programacion para su correcto funcionamiento y
visualizacion en distintos navegadores de Internet y sistemas operativos. En su caso,
debera realizarse una justificacion del equipamiento (arquitectura de hardware y

software) requerido para los simuladords®laboratorios virtuales considerados.

8.7.6*Biblioteca y servicios de informacién

Para el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de las competencias sefal:
los planes de estudio, el plantel debeoatar con los recursos documentales bas

que estan consignad en los programas de estudio de WAC. Dichos acervos

deberan ser puestos a disposicién de estudiantes y docentes a través de ser
bisqueda y recuperacion de informacion digiqae garanticenel acceso de lo
usuarios. Para el caso particular de los docentes, la biblioteca deberd con
bibliografia basica y complementaria por cada programa de UAC.

ndas en
cos

D
vicios de
S
far con

Se enfatiza que la actualizacién y pertinencia de los recursos bibliograficds ser
responsabilidad de los disefiadores de los programas de las UAC, mismos que deberan

considerar las necesidades de alumnos y profesores.

Existencia y pertinencia

Desde el nivel IV, se deberd contar con material bibliografico pertinente a
programa de estudiate UAC ofrecido

Dicho material debe estar debidamente organizado y clasificado en un s
informético, asegurando el acceso y la blusqueda de losiastesl Lo recomendabl

cada

istema
e

es que el material didactico basico se encuentre en linea (biblioteca digital, sitios de

internet confiables, revistas en linea, colecciones contratadas, entre otros).

A Evidencias

- Normativa de la biblioteca;

- Acceso a lascolecciones que conforman la biblioteca digital delgpma (o
institucion educativa);

- Accesosal acervo bibliografico con su respectivo inventario y catalogo en funcién

de la bibliografia basica sefialada en los programas de estudio;
- Resultados de encuasta estudiantes;
- Indicadores de acceso a las colecciones de la biblioteca digital;
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- Observaciones y verificaciones en el plantel.

8.7.7*Espacios fisicos y virtuales para docentes

La preparacion de material didactico, la revision de tareas, la correcgi@tesos de
evaluacion son algunas de las actividades propias del cuerpo docente. Para |que los
profesores puedan efectuar estas actiedaeficientemente, el plantéébe habilitar
espacios fisicos yirtuales.

Existencia

Desde el Nivel IV el plantel @bera contar con espacios virtuales para que todos los
docentes realicen sus funciones.

A partir del nivel Il eber 8n exi stir espaci os en el p |
maestroso) para que | os docentes de ti empc
caracte académico.Los espacios para docentes de tiempo completo cubriran las
necesidades para el trabajo académico y estaran adecuados a la cantidad de profesores

en funciones.

De igual forma, pea los profesores de asignatura o UAfLie no formen parte de la
plantilla de profesores de tiempo completo, se deberd contar con espacios virtuales
para que realicen sus actividades de sas@, seguimiento, evaluaciory
retroalimentacion de las actividades de los estudiantes.

Pertinencia
Los espacios destinados paoa docentes deberan:
1 Ser independientes de otros usos;

1 Encontrarse equipados con computadoras conectadas a Internet que aseguren
los requerimientos necesarios para el acceso al campus virtual garantizando a
todos los docentes acceso a las herramientadrdpuwto e Internet.

I Contar con mobiliario adecuado;

1 Ser accesibles a personas con discapacidad.

A Evidencias

- Existencia de espacios para docentes;
- Equipamiento de TIC en los espacios para docentes 0, en su caso, disponibilidad de

237



estas tecnologias enblioteca, el aula de medios o centros de acceso;
- Entrevista a docentes.

- Acceso a laberramientas de asesoria y tutopara su utilizacion por los asesores
y tutores, acorde al programa de estudios.

8.7.8*Espacios para orientacion y tutoria

El plantel deberaproveer espacios fisicos o virtuales para que los tutores y
orientadores puedan desarrollar los programas de orientacion educativa y tutoria. El
espacio tendra que reunir condiciones apropiadas de privacidad, dimensiones |y en su
caso, mobiario, ventilacion, higiene e iluminacion que se requieran para la atemcion
individualizada o de pequefios grupos.

Existencia

Desde el nivel IV, el plantel deberd contar con instalaciones fisicas o virtuales para
prestar los servicios de orientacion edtiva y tutoria.

Pertinencia

Los espacios para los servicios de orientaciéon y tutoria permitiran la atencién
individualizada y de pequefios grupos; en su cdsbteran contar con condiciones
apropiadas de privacidad, dimensiones, mobiliario, ventilacién, higiene e iluminacién
requeridos.

Suficiencia

Para los planteles nivel IV y Il se requiere que los espacios de orientacion y tutoria
cubran los requerimientopara atender la matricula RIEMS que esté cursando el
primer tercio del plan de estudios.

Para los planteles nivel Il y | se establecen los mismos parametros referidos en el
parrafo anterior, pero considerandolos estudiantes que estén cursando los dos
primeros tercios y la totalidad del plan de estudios acorde a la RIEMS,
respectivamente.

A Evidencias

- Verificacién de espacios fisicos y virtuales destinaaldsindar los sericios de
orientacion y tutoria;

- Entrevista al personal y estudiantes.
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8.7.9* Areas administrativas

En el plantel deben existir espacios fisicos y virtuales destinados a las actividades
administrativas, deberan contar con el mobiliario, equipos de cémputo y de aficina
suficientes, ademéas de las instalaciones y los servimidspensables para su
funcionamiento, de conformidad con los siguientes criterios:

Existencia

Desde el nivel IV ser& exigible que en el plantel existan espacios fisicos y virtuales
destinados, disefiados o adaptados exclusivamente al desarrollo deivakades
administrativas, conforme a sus necesidades de operacion. A partir de ese mismo nivel
se exigira que estémquipados con TIC y adaptados para la atencidén de personas con
discapacidad.

Pertinencia

Los espacios, el equipo y el mobiliario destinadokas actividades administrativas
responderan a las necesidades de atencion a los usuasiboomoal manejo,
almacenamiento y resguarde informaciéndel plantel.

Evidencias

- Verificacion de laoperacion de los espacios administrativos fisicos y virtuales,
mobiliario y el equipo, en arregloal volumen de personas que trabajam ia
cantidad de actividades administrativas que se realizan;

- Entrevista individual al menosl d5% de los empleadoadministrativos para
constatar la pertinencia y suficiencia lds equiposy las irstalaciones fisicas y
virtuales

8.7.10Estrategias para practicasdeportivas, culturales y recreativas

El plantel debe contemplar programas de difusygpracticade la cultura, las artes,
los deportes, la salud y otros temas que ayuden a la formacion integral de sus
estudiantes. Estos deben especificar los requisitos y procedimientos que los regulen,
de acuerdo a la modalidad en linea. Tales programas deberarpesantes en el
campus virtual.

239



Pertinencia

Las actividades que se propongan deberdn respandies programas que el plantel
haya establecido para la formacion integral de los estudiantes, en concordancia y
apoyo al desarrollo de las competencias sefesaen los planes y programas de
estudio.

Suficiencia

Sera deseablquedesde el nivelV las instalaciones, areas de wsespacios virtuales

de difusion, permitamealizara los estudiantes incorp@tado s a | a fAmatr 2 cul a
del gantel, actividades deportivas, recreativas y culturalegn su casomostrar

evidencia de convenios con otras instangiasa el desarrollo de las mismaSe

exigird que estas instalaciones sean accesibles para pecsondiscapacidad.

Evidencias

- Verificaciéon de ladifusién de los programas espacios fisicos o virtualgsropios
o0 de uso por convenio, destinados a las actividades deportivas, culturales y
recreativas;

- Encuesta a estudiantes;

- Programa de formacion integral.

8.8 *Programas de mejoray desarrollo

8.8.1Plan y programas anuales de mejora continua de la gestion

Un plantel que ofrece la opcion virtuatlebe asegurar que la operacion de la
plataforma tecnoldgicdos sistemas de soporte tecnoldgico, los sistemas informaticos
de servicios escolares y adnstrativos, las aulas virtualeasi comdos materiales
recursosdisponibles mediante laslT y las TAC, se actualicerde manera agil
sencilla para garantizda atenciéna los usuarios (poblacién estudiantil, docente y
administrativa) De la misma formadeberantambién subsanar y corregir todo tipo [de
insuficiencias, atender recomendaciones y dar respuesta a quejas 0 sugerencias de
alumnos, padres de familiadocentes.

Se consideraran los siguientes criterios:
Pertinencia

De acuerdo a la normativa del plantel plan y programas anuales de mejora continua
mostrardn congruencia con la atencion de carencias o insuficiencias acusadas por el
propio plantely definiran claramente a los responsables de la atencion y seguimiento
de los aspectos susceptiblesndejora
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Suficiencia
Serequiereque desde el nivel IV el plan anual de mejora continua cuente con:
1 Presentacion;
1 Politicas de calidad, mejora y principidsl centro educativo;
1 Diagndstico anual;
1

Datos generales del asunto susceptible de mepbaatel, sisemas de soporte
tecnologico, plataforma tecnoldgicasistemas informaticos de servicios
escolares y administrativos, aulas virtuales nyateriales y remsos
tecnologicoy;

1 Sistemas de medicion, indicadores y referentes que seran puestos en practica
en cada uno de los aspectos susceptibles de mejora o ateexidacir, los
aspectos sujetos a evaluacion;

1 Tablas de seguimiento de los indicadores;
1 Programag calendario de actividades orientadas a la mejora continua;

1 Objetivos y plazos para atender cada uno de los aspectos y observaciones
susceptibles de mejora;

91 Definicion de acciones al corto, mediano y largo plazos;
1 Calendario de actividades de mejora;

1 Programa de seguimiento.

A Evidencias

- Plan y programas anuales de mejora continua;

- Verificacionin situ (con excepcion dalivel 1V) de las acciones realizadas o en
curso.

Los planteles deberan incorporar en sus programas de mejora continua, la atencién y
solucién a las recomendaciones y observaciones consignadas en los dictamenes de
evaluacion
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8.8.2*Programa de mantenimiento

La instancia operativdebe asegurar que el equipo y las tecnologias de la informpacion
y la comunicacio(TIC), las tecnologiapara el aprendizaje y el conocimier{icAC),
asi comdasinstalaciones y obra civil con que se cues@mantengan en buen estado

y se adecuen al uso para el que fueron destinados. Para ello, ha de establecer un
programa de mantenimiento preventivo y correctiaalemasdel de higiene y
seguridad, que incluya la limpieza permanente y cuando aplique, ejonatecuado
de productos y desechos. Adicionalmente, resulta de relevancia que el plantel
disponga de un programa de readaptacion y ampliacion permanente de las
instalaciones para el corto, mediano y largo plazos, que se encuenfre en
correspondencia conusplan de desarrollo. De igual manera es indispensable
garantizar el mantenimiento de la plataforma, soporte a usuarios y mecanismos de
seguridad.

Con base en lo anterior, los criterios de evaluacion se subdividen en arreglo a los
niveles del SNB por la ahcion de los siguientes aspectos y de acuerdo a la normativa
de cada plantel. Es asi que se tiene desde el IMvglie:

Pertinencia
El programa de mantenimiento preventivo y correctiebera

a. Incluir actividades para ateadlas necesidades propias ldeinstancia operativa
con opcion virtual;

b. Cumplir con la normativa aplicable en la materia, principalmentel emanejode
equipo y tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como las
tecnologias para el aprendizayeel conocimientp cuandoseael casq en el
manejo y desecho adecuado de residuos contaminantes o peligrosos;

c. Ser acordeon el plan de desarrollo del plantel.

Suficiencia

En el programa de mantenimiento preventivo y correctivo se consideraran acciones
para atender la totalidad del equiptas tecnologias, las itedaciones y obra civil con

los que cuente el plantel; asi como el mantenimieeta plataforma, soporte téauo

a usuarios y sistemas de proteccion.

A partir del nivel IV debera poder constatarse:

1 Que en los espacios fisicos y virtuales, de acuerdo con el modelo académico
de operacion, existan disposiciones y actividades encaminadas a que el
plantel, las areas gulo integran y los servicios que presta sean accesibles a
personas con discapacidad;
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